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Publikacija je nastala u sklopu projekta SIMS — Socijalna inkluzija mladih kroz Studentskihr

koji udruga Centar za razvoj mladih provodi u partnerstvu s udrugom Pragma, a sufinanciran je

sredstvima Europske unije iz Europskog socijalnog fonda. Dodijeljeno mu je ukupno 1 400 000
kuna. SadrZaj ove publikacije isklju¢iva je odgovornost Centra za razvoj mladih.
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Rije¢ urednice: NA NAMA JE

tjecaj medija, kako onih onli-

ne, tako i tiskanih, na oblikova-
nje javnog misljenja je velik. Mediji
utje¢u na to $to éemo misliti o nekoj
javnoj osobi, utjeéu na nas odabir za-
bavnog sadrZaja, utje¢u na stvari koje
kupujemo i trendove koje pratimo.

Mediji utje€u i na to kako ¢emo dozi-
vjeti neku marginaliziranu drustvenu
skupinu. Ho¢emo li misliti da je djeci
s teSko¢ama bolje da su odvojene od
ostatka drustva? Ho¢emo li misliti da
su depresivne osobe lijene, a anksio-
zne djetinjaste? Ho¢emo li misliti da
su nezaposleni mladi lijeni, a oni koji
Zive s roditeljima razmazeni paraziti?
Hoc¢emo li se sjetiti da osobe s invalidi-
tetom postoje samo na medunarodne
dane svjesnosti 0 nekoj vrsti invalidi-
teta? Ho¢emo li stigmatizirati osobe
koje imaju problema s ovisnosti? Ho-
¢emo li misliti da bi nam drustvo bilo
bolje bez nacionalnih manjina?

O svemu tome odluc¢uju mediji. Ali
mediji nisu neki bezimeni i bestjele-
sni entitet odvojen od ostatka drus-
tva; mediji smo mi — novinari i novi-
narke, urednici i urednice.

Mi, novinari i urednici, odlu¢ujemo
Sto ¢e javnost misliti o nekom sluca-
ju nasilja, o pripadnicima neke naci-
onalne manjine, o mladima, o osoba-
ma s invaliditetom, o osobama koje
imaju problema s ovisnostiio drugim
marginalizarinim skupinama.

Takva uloga velika je odgovornost, ali
1 privilegija — jer svojim djelovanjem
mozemo doprinijeti  uklju¢ivanju
marginaliziranih skupina.

Upravo smo to tijekom proteklih mje-
seci radili u sklopu projekta Socijal-
na inkluzija mladih kroz Studentski.
hr. 30 mladih novinara, prvostupnika
novinarstva, educiralo se o novinar-
skom izvjeStavanju o socijalno ranji-
vim skupinama, a nakon toga napisa-
lo ukupno 120 ¢lanaka namijenjenih
povecanju vidljivosti ranjivih skupi-
na. Sedam c¢lanaka nastalih u sklopu
projekta donosimo na stranicama
koje slijede.

Uz to, donosimo vam i opSiram pre-
gled fenomena socijalne isklju¢eno-
sti ranjivih skupina mladih i vaznosti
novinarskog izvjeStavanja o njima.
Pregled su pripremili nasi projektni
partneri iz udruge Pragma.

Na nama je da se educiramo — kako o
ranjivim skupinama, tako i o vaznosti
izvjeStavanja o njima. Na nama je da
zatim razmislimo kako moZemo do-
prinijeti pravednoj zastupljenosti ra-
njivih skupina u nasim medijima. Na
nama je da izvjestavanju pristupimo
profesionalno i odgovorno te da ne
upadamo u zamke predrasuda.

Na nama je da pitamo marginalizira-
ne skupine, da ih uklju¢imo u razgo-
vor i damo im medijski prostor; nije
na nama da govorimo o njima.

Na nama je da osvijestimo vaznost
izvjeStavanja o socijalno ranjivim
skupinama, a da sustavne prepreke
na koje nailaze svojim radom osvije-
tlimo.
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Korisnik: Centar za razvoj mladih - CERM

Partner: Udruga Pragma

Razdoblje provedbe projekta: 1. rujna 2020. do 31. kolovoza 2022.
Vrijednost projekta: 1.400.000,00 kn

Iznos koji sufinancira EU: 1.190.000,00 kn

Kratki opis projekta:

U sklopu projekta SIMS - Socijalna inkluzija mladih kroz Studentski.hr koji tije-
kom 24 mjeseca provodi Centar za razvoj mladih u partnerstvu s udrugom Pra-
gma, osnazuju se studenti diplomskog studija novinarstva, kao buduc¢i medijski
djelatnici, za kvalitetnije izvjeStavanje o nezaposlenim mladima radi suzbija-
nja njihove socijalne isklju¢enosti. Naime, mediji, odnosno medijski djelatnici
vazan su ¢imbenik u podizanju svijesti javnosti, ali su oni danas izloZeni veli-
kom broju informacija i ozbiljnim vremenskim pritiscima - ograni¢en vremen-
ski rok za plasmah sadrzaja potic¢e kako posudivanje sadrzaja tako i sadrzaj
upitne kvalitete, odnosno sadrzaj neosjetljiv na marginalizirane skupine. Kod
uklju¢enih novinara projekt SIMS tu ¢injenicu mijenja.

Ciljevi projekta:

Ciljevi su projekta 30 studenata novinarstva, buduc¢ih novinara, educirati kroz
dvije Novinarske akademije, odnosno unaprijediti njihove novinarske vjesti-
ne te im pruziti nova znanja vezana uz socijalno isklju¢ene skupine, te ujedno
kroz sadrzaj koji ¢e oni kreirati povecati vidljivost ranjivih skupina.

Rezultati projekta:

Kroz projekt je provedeno opsezno istraZivanje o utjecaju nezaposlenosti mla-
dih na socijalno iskljuéenost te o medijskoj zastupljenosti iste problematike.
Odrzane su dvije Novinarske akademije koje obuhvaéaju po deset jednodne-
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vnih susreta tijekom kojim uklju¢eni studenti uce o utjecaju nezaposlenosti na
mentalno zdravlje mladih, o specificnoj problematici hrvatskog trzista rada, o
novim pristupima medijskom izvjestavanju, zatim o mladima kao primateljima
naknada iz sustava socijalne skrbi sredisnje drzave i JLPS-a, o nezaposlenim i
ujedno neaktivnim mladima, o mladima u riziku za razvoj ili koji se ve¢ nalaze
u statusu nezaposlenosti i nepohadanju obrazovanja i osposobljavanja ili su
rano napustili obrazovanje te o mladima s problemima u ponasanju, s proble-
mima mentalnog zdravlja i osamostaljivanja (separacija od roditelja). Sadrzaj
je prilagoden 1 osobama s invaliditetom, Sto je obuhvatilo izradu audioverzije
objavljenih ¢lanaka kao i1 pokretanje podcasta Studentskihr TV. Teme i sadr-
Zaji nastali u pripremi i realizaciji edukacija, s teorijsko-znanstvenim i praktic-
nim okvirom, objedinjeni su u publikaciji koja sluzi kao edukativni materijal za
puno Siru populaciju medijskih djelatnika.

Voditelj projekta:
Nikola Jelovecki, nikola.jelovecki@cerm.hr
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O udruzi
Centar za razvoj mladih

druga Centar za razvoj mladih djeluje od 2012. godine. Jos je od 2013. godi-

ne, kada ga je pokrenula, prepoznatljiva po svojem mediju — portalu Stu-
dentski.hr. Projekt njegova osnivanja i rada financijski je podrzala Agencija za
mobilnost i programe EU te ga je proglasila primjerom dobre prakse u realizaciji
zacrtanih ciljeva.

Pod okriljem CERM-a od aktiviranja je volontiralo vise od 500 studenata i mla-
dih. Udruga suraduje s vise od 90 studentskih udruga i udruga mladih i za mla-
de te pruza podrsku vise od 200 njihovih projekata kako bi mladi dali svoj do-
prinos zajednici, a ujedno stekli znanja i vjestine koje im ne pruzaju formalne
institucije obrazovanja, aktivirali se te stekli iskustvo i reference koje ¢e im
pomoci prilikom zaposljavanja.

CERM je bio nositelj i niza projekata prijavljenih na natjec¢aje Grada Zagreba te
je viSe puta bio partner na projektima koje je provodio Institut za struéno usavr-
$avanje mladih. Radio je i na projektu Zenske sobe — Centra za seksualna prava
pod nazivom Kutak ravnopravnosti, a do svibnja 2020. bio je jedan od partnera
na projektu Centar za mlade grada Zagreba ¢iji je nositelj bila udruga Zamisli, a
koji je sufinanciran iz Europskog socijalnog fonda.

Projektom SIMS - Socijalna inkluzija mladih kroz Studentski.hr, koji je sufi-
nancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda, CERM je nastavio s
aktivnostima edukacije mladih medijskih djelatnika i proizvodnjom medijskog
sadrzZaja namijenjenog povec¢anju vidljivosti socijalno isklju¢enih skupina.
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O udruzi Pragma

ragma je udruga osnovana 2. lipnja 2006. godine u Zagrebu. Ciljevi rada
Udruge su promicanje, unaprjedivanje i razvoj demokratske politicke kul-
ture, zastita ljudskih prava, medunarodna razvojna suradnja u podrucju obra-
zovanja i smanjenja siromastva, odgoj i obrazovanje te izdavanje znanstvenih
1 struénih publikacija, socijalna djelatnost kroz socijalnu pomo¢ i podrsku i
pruzanje socijalnih usluga te zastita mentalnog zdravlja i prevencija ovisnosti.

Pragma provodi projekte i programe koji su od interesa za op¢e dobro u Repu-
blici Hrvatskoj.

Osnazivanjem, pruzanjem integriranih socijalnih usluga,
edukacijama, zagovaranjima i istrazivanjima promicati, razvijati
i unaprjedivati socijalnu zastitu gradana i uspostavljati suradnju

s organizacijama kako bi postale dostupnije i bolje odgovarale
zahtjevima gradana. - misija udruge Pragma

Udruga je strateski orijentirana na ¢etiri podrucja: evaluacije, istrazivanja, edu-
kacije 1 zagovaranje.

Pragma tezi ostvarivanju drustva socijalne pravde i jednakih

Sansi u kojem pojedinci, obitelji i zajednice suradnic¢ki djeluju.
- vizija udruge Pragma

Pragma




PRILAGODBA MLADIH - BRIGA

ZA MENTALNO ZDRAVLIJE BEZ
SRAMA | STIGMATIZACIJE

Prema definiciji Svjetske zdravstvene organizacije, mentalno zdravlje defi-
nira se kao stanje dobrobiti u kojem pojedinac ostvaruje svoje potencijale,
mozZe se nositi s normalnim Zivotnim stresovima, moze raditi produktivno i
plodno te je sposoban pridonositi svojoj zajednici (World Health Organisation,
2004). Iako vec¢ina ljudi smatra da je mentalno zdrava osoba ona koja nema
dijagnozu psihickih poremecaja i bolesti, mentalno zdravlje je ipak puno Siri
konstrukt koji ne podrazumijeva samo odsustvo bolesti, nego i opée stanje
dobrobiti. Vazno je znati Sto dobrobit predstavlja u Zivotu pojedinca, ali pre-
ma teorijskim spoznajama dobrobit je sloZen, visedimenzionalni konstrukt koji
se mozZe promatrati iz dvije perspektive: 1) dobrobit koja se sastoji od ugode i
zadovoljstva te se kao takva naziva hedonisticka ili subjektivna dobrobit ili 2)
dobrobit koja se temelji na aktualizaciji ljudskih potencijala te se sastoji od sa-
moostvarenja osobe, $to se ujedno definira kao eudemonisti¢ka ili psiholoska
dobrobit (Ryan i Deci, 2001).

Prema Maslowljevoj hijerarhiji potreba, samoaktualizacija ili samoostvare-
nje osobe pripada najvisoj potrebi, odnosno onoj koja predstavlja vrh piramide,
a moZemo zakljuciti da je osoba koja dosegne taj stupanj netko tko je potpuno
ostvario svoju dobrobit, ima sposobnost jasnog uvida u svoje stanje, slijedi svo-
je ciljeve i uspijeva ih ostvariti, bavi se produktivnim aktivnostima koje ga mi-
jenjaju i razvijaju njegove potencijale, njequje zdrave i podrZzavajuc¢e socijalne
odnose te pridonosi svojoj zajednici svojim radom 1 trudom u onim podru¢jima
u kojima moZe ostvariti svoje sposobnosti.

Mentalno zdravlje ne podrazumijeva samo odsustvo bolesti, nego i op¢e
stanje dobrobiti.

Briga za mentalno zdravlje populacije poprimila je svjetske razmjere Sto u
jednu ruku daje nadu da ¢e se ljudi viSe posvetiti radu na sebi. S druge strane,
zabrinjavajuca je ¢injenica da se prepoznaje javnozdravstveni izazov povezan
s mentalnim poremecajima, posebno kod mladih koji su posebno osjetljivi na
probleme s mentalnim zdravljem, ali vrlo malo njih trazi lijeGenje ili pomoc¢
na vrijeme. Cini se da su mladi u dobi od 18 do 25 godina iskusili ve¢e stope
depresije od drugih dobnih skupina iz opée populacije, a budu¢i da se suoca-
vaju s raznim izazovima i stresorima dok prelaze u odraslu dob gdje se od njih
ocekuje brzo svladavanje odgovornosti odraslih, mnogi doZivljaju poteskoce jer
se ne uspijevaju prilagoditi situaciji i usvojiti zdrave obrasce ponasanja prema
promjenama s kojima se suoc¢avaju (Pretorius i sur, 2019).



Mladi koji imaju probleme prilagodbe na zahtjeve u svojoj drustvenoj okoli-
ni, nesumnjivo pripadaju ranjivim skupinama nasega drustva. Nazalost, takve
su skupine ¢esto stigmatizirane i izdvojene iz drustvenih aktivnosti zbog ¢ega
dozivljavaju krizu identiteta, emocionalne poteskoce i manjak socijalne podrs-
ke (Koller-Trbovic, 2009).




A STO JE SA SOCIJALNO
ISKLJUCENIM MLADIMA?
VAZNOST SOCIJALNOG
UKLJUCIVANJA MLADIH

Pritom je vazno spomenuti razorne uc¢inke socijalne isklju¢enosti na mental-
no zdravlje mladih koji nemaju moguc¢nosti za sudjelovanje u drustvenim
aktivnostima. Socijalna iskljuc¢enost predstavlja viSedimenzionalni pojam koji
se globalno opisuje kao razmjerna trajna i viSestruko uvjetovanja depriviranost
(prikra¢enost) pojedinca, a promatra se kroz tri glavne razine: 1) radnu (nezapo-
slenost i nesudjelovanje na trzistu rada), 2) ekonomsku (siromastvo) te 3) soci-
okulturalnu (socijalna izoliranost) (Matkovi¢ i Stulhofer, 2006).

Mladi koji se trenutno nalaze u tranzicijskim ulogama, iz u¢enicke ili student-
ske u radnu, imaju velikih psihickih problema s ulaskom na trZiste rada jer su
svjesni koliko su radne okolnosti postale nesigurne i stresne.

To ith dodatno dovodi u blisku opasnost za razvoj problema s mentalnim zdrav-
ljem (Bluestein, 2019; prema Blustein i sur,, 2020). Ono $to ulijeva nadu u ovoj
problematici jest ¢injenica da mladi, iako su ¢esto nezaposleni i neintegrirani u
trziste rada, mogu itekako biti integrirani u drustvo, a to sve ovisi o socijalnim
mrezama koje im sprjecavaju nastajanje socijalne izolacije. Medutim, Zivot u
(post)pandemijskim okolnostima u kojima se nalazimo posljednje dvije godine,
stvaraju dodatni stres zbog manjka socijalnih interakcija, a to predstavlja zna-
¢ajnu opasnost za mentalno zdravlje pojedinca. Stru¢njaci smatraju da bi vlade
1 organizacije koje gledaju u buduénost (kao §to su sveucilista) trebale poceti
razmisljati o tome kako se nositi s neposrednim i dugoroénim posljedicama
ekonomske krize koju je stvorio COVID-19, posebno u podru¢ju nezaposleno-
sti. Stvaranje smislenih intervencija za pomo¢ novozaposlenim osobama bit
¢e tesko zbog nevidenog broja pojedinaca i obitelji koji su pogodeni te zbog ra-
zli¢itih kontekstualnih i osobnih ¢imbenika koji karakteriziraju ovu populaciju
(Bulstein i sur, 2020).

Prijelaz na relativno dobro i sigurno radno mjesto nakon obrazovanja, te-
Zak je izazov za mlade ljude ¢ak i u najboljim gospodarskim uvjetima, a prema
podacima iz 2019. godine, prije pocetka pandemije, svaki peti od onih mladih
od 25 godina (8to je otprilike 267 milijuna mladih u svijetu) klasificiran je kao
NEET, odnosno kao onaj koji nije zaposlen, obrazovan ili osposobljen za rad.
Ove podatke objavila je Medunarodna organizacija rada koja je nedavno pri-
kazala izvjestaj o utjecaju krize COVID-19, gdje se pokazalo da su mladi ve¢ bili
ranjivi unutar radne snage i prije pojave pandemije. Pojava masovnih gubitaka



radnih mjesta, reorganizacije obavljanja poslova te rasta nesigurnosti radnih
uvjeta, ima posebno teske posljedice na mlade diljem svijeta (International La-
bour Organization, 2020). Stru¢njaci se slazu da je potrebno provesti nova istra-
Zivanja koja ¢e otkriti kako mladi grade svoj identitet u novoj stvarnosti, kako
se odnose i postavljaju prema drustvu te kakve stavove imaju o ostvarivanju
radne uloge. Pandemijska kriza je moZzda promijenila njihove prioritete, smisao
posla i rada, ali 1 stil Zivota koji bi mogao rezultirati razvojem novih vjestina,
povec¢anom prilagodljivoSéu i autonomijom mladih ljudi, ali i onim suprotnim
aspektima prihvacanja promjene — krizom identiteta, nau¢enom bespomoc-
noscuy, depresivnim stanjima, anksioznim poremecajima te drugim psihickim
potesko¢ama.




MOZEMO LI IMATI ,,KONTROLU
NAD ZIVOTOM"?

Kod svih ljudi trenutno je izraZen problem percipirane kontrole nad vlastitim
Zivotom, odnosno vjerovanje da mogu utjecati na svoju okolinu i odredivati
hoce li dozivjeti pozitivne ili negativne ishode (Aronson, Wilson i Akert, 2005).

Kada se ljudima naglo oduzme kontrola nad ijjednim aspektom njihovog zivota,
to samo po sebi izaziva stres, odnosno krizu u organizmu koja moze i fizi¢ki i
psihicki utjecati na osobu izazivajuc¢i brojne promjene u imunoloskom funkci-
oniraju (Havelka, 1995), Sto je u vrijeme pandemije poprimilo opasne razmjere.

Normalno je da ponekad gubimo kontrolu nad svojim Zivotom i nitko ne
smatra da je ona uvijek prisutna, ali ponekad je teSko izbjec¢i pesimizam kada
se dogodi nesto loSe, odnosno visokostresni dogadaj. U takve dogadaje, osim
smrti (voljenih, znaéajnih) osoba, razvoda i teskih bolesti, ubrajamo i gubitak
posla te nezaposlenost.

Tu su vazni stilovi suo¢avanja s okolinom, a ako ih nismo dovoljno razvi-
li dotad, u velikom smo riziku za mentalna oboljenja (Aronson i sur, 2005). U
okolnostima (post)pandemije, mnogo toga je neizvjesno, brojni planovi se otka-
zuju ili, u najboljem sluc¢aju, modificiraju, a ve¢ina nasih odluka je upitna u tre-
nutku donosenja istih. Sre¢om, moguce je na odredeni nac¢in sacuvati osjecaj
kontrole, a odrZzavanje takvog osje¢aja vjerojatno ¢e poboljsati i psiholosko za-
dovoljstvo, §to je kljuéno za ocuvanje stanja dobrobiti i cjelokupnog mentalnog
zdravlja pojedinca.

Da bi se kontrola nad radnim mjestima mladih mogla odrZati u smjeru zastite
mentalnog zdravlja, i drustvo i drzava bi trebali prepoznati vaznost omoguca-
vanja prvog radnog iskustva te dodatne podrske u trazenju posla u okolnosti-
ma u kojima mnogi mladi smatraju da su njihova osnovna ljudska, ekonom-
ska, kulturna i socijalna prava uskrac¢ena, odnosno da su socijalno prikrac¢eni u
odredenim aspektima te da njihovo sudjelovanje u raspodjeli drustvenih doba-
ra nije ravnopravno (Koller-Trbovi¢, 2009).

Razmatranje mladih nezaposlenih kao rizi¢ne i ranjive skupine moze pomoci u
ciljanju intervencija koje promi¢u mentalno zdravlje i poboljSavaju moguénosti
obrazovanja i zaposljavanja.
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RAD MLADIH: PRIJE
SAMOAKTUALIZACIJE DOLAZI -
EGZISTENCIJA!

ad ¢ovjeku predstavlja Zivotni smisao, ostvaruje ljudske potencijale, daje

mu sredstva za Zivot, poti¢e ga na trud, jaca Zelju za napretkom, otvara nove
vidike, stvara nova prijateljstva i pridonosi dobrobiti pojedinca. Treba svakako
uzeti u obzir da nisu svi pojedinci na radnim mjestima koja omogucéuju sve
navedeno te da posao ne mora uvijek biti podrZzavajuc¢i za mentalno zdravlje
osobe (Sucur, 2004). Medutim, da bi se ostvarile ,potrebe viseg reda“ u zivotu
¢ovjeka, odnosno samoaktualizacija 1 samoostvarenje, egzistencijalna pitanja
moraju biti rijeSena. Oni koji nemaju osnovna sredstva za Zivot ne mogu tako
jednostavno pronaci smisao u svojoj trenutnoj socioekonomskoj poziciji. Bro-
jni nezaposleni na trzistu rada pate od raznih depresivnih stanja jer nemaju
garanciju da ¢e zadovoljiti one fizioloSke potrebe, odnosno potrebe niZeg reda,
koje im uopc¢e omogucuju da se bave ostalim pitanjima svojega Zivota.

Nezaposlenost u ranoj odrasloj dobi povezana je s ve¢om stopom
oboljenja zbog uobi¢ajenih mentalnih poremecaja, a istrazivanja su pokazala
da je u¢inak nezaposlenosti na zdravlje opcenito ja¢i kod mladih u odnosu
na starije dobne skupine (Harkko, Virtanen i Kouvonen, 2018).

Imajuci na umu ovu spoznaju, ovakav uc¢inak nezaposlenosti u periodu prijelaza
u odraslu dob na mentalno zdravlje zahtijeva dobro ciljane preventivne politike
s obzirom na to da nezaposlenost moZe biti svojevrsni egzogeni Sok koji vodi do
financijskih, materijalnih, drustvenih, psiholoskih i/ili bihevioralnih promjena
koje ¢e nastetiti mentalnom zdravlju pojedinca i biti uzro¢nik duljeg procesa
gomilanja nepovoljnosti (Harkko i sur,, 2018). Da bi se moglo raditi na razvijanju
novih vjestina potrebnih za suo¢avanje s trenutnim drustvenim okolnostima,
da bi se osoba osnazila i razvila nove mehanizme zastite mentalnog zdravlja,
potrebno je rijesiti probleme egzistencijalnih prijetnji.

Osoba koja strahuje hoée li u narednim danima moc¢i zadovoljiti potrebu
za hranom, ne moze se fokusirati na potrebe viseg rada.

Ovdje dolazimo do zida na kojega ne mogu utjecati niti struénjaci koji rade u
podrucju za mentalno zdravlje jer niti oni ne mogu nekome ponuditi posao da
bi mogli raditi na ostalim psiholoskim aspektima funkcioniranja osobe. Ako
sve to uzmemo u obzir, problem nezaposlenosti postaje puno ozbiljniji nego sto
na prvu pomislimo, a pojedinci u drustvu koje ne muce ovi problemi, nisu bas
uvijek dovoljno osjetljivi za rjeSavanje stigmatizacije mladih nezaposlenih oso-
ba vec¢ ih djelomi¢no ostavljaju na marginaliziranim poljima i tako njihov rizik
od brojnih oboljenja postaje sve veci.



ZAST O MORAMO NASTAVITI
IZVIJESTAVATI | PROUCAVATI
(NE)ZAPOSLENOST MLADIH?

Prema jednostavnom i op¢enitom shvacéanju definicije psihi¢kih poremeca-
ja, mozZemo reci da su to stanja u kojima je ponasanje i dozivljavanje osobe
drugacije od uobi¢ajenog, odnosno da nije prilagodeno, da joj predstavlja smet-
nju i osobnu patnju te da nije opravdano situacijom u kojoj se nalazi (Arbanas
1 Jukie, 2014). Ovdje je vaZno uzeti u obzir ¢injenicu da ,uobi¢ajeno ponasanje”
nije fiksni termin, odnosno mijenja se kroz vrijeme ovisno o drustvenim krite-
rijima, vremenu u kojem se promatra, sredini u kojoj je nastalo, ali i osobnim
faktorima pojedinca i njegovim stavovima i pogledu na svijet. Nesto $to je uobi-
Cajeno ponasanje u nekoj sredini ne mora biti uobi¢ajeno normalno ponasanje
u drugoj sredini, isto kao Sto je nesto Sto je prije nekoliko desetlje¢a bilo nor-
malno i uobi¢ajeno, ne mora u ovom stolje¢u uopce biti prihvatljivo i u¢estalo
(Karlovig, 2017).

U trenutnim okolnostima, pojam ,normalno’ se jo$ uvijek pokusava defi-
nirati, a svjedoci smo medijski utemeljenih pojmova ,novo normalno” i ,staro
normalno” koji su se mjesecima provlacili kroz razne ¢lanke, emisije, novine
itd. U nedavno provedenom istraZivanju sustavnog pregleda literature o proble-
mu nezaposlenosti i mentalnih poremecaja, provedena je kvalitativna analiza
dosadasnjih baza podataka objavljenih studija o0 ovoj temi. Ukupno su se 294
¢lanka smatrala prihvatljivima prema odredenim kriterijima analize. Ukupno
je 55,7% studija provedeno u Europi, a ¢ak 91,4% podrzalo je pozitivnu poveza-
nost izmedu povecane stope nezaposlenosti i anksioznosti, poremecaja raspo-
loZenja ili suicidalnog ponasanja. Muskarci i mladi odrasli su najteze pogodeni
nezaposlenoscu, sto se djelomic¢no povezuje s ¢injenicom da ove skupine na
radnom mjestu ¢esce stvaraju socijalne odnose, odnosno vecéinu svojih socijal-
nih veza definiraju putem rada, jer se u poslovnim podruc¢jima Zivota formira
glavni mehanizam njihove socijalne integracije.

Nadalje, utvrdeno je da obrazovanje i socijalna podrska ublaZavaju nega-
tivne posljedice gubitka posla. Nezaposlenost je bila obrnuto povezana s men-
talnim zdravljem, bez obzira na ekonomski kontekst, a nezaposlene osobe bile
su podloZnije suicidalnim mislima i problemima anksioznosti te poremecaja
raspoloZenja (Virgolino i sur,, 2022). S obzirom na to da su ovi podaci novijeg da-
tuma, treba uzeti u obzir i trenutne drustvene okolnosti koje su vjerojatno poja-
¢ale rizik razvoja raznih psihickih potesSkoca, no nezaposlenost je ipak u ovom
kontekstu izrazito znacajan faktor koji utjece na cjelokupni Zivot pojedinca.

Ako socijalna podrska i obrazovanje ublazavaju negativne posljedice gubit-
ka posla, treba uzeti u obzir koliko su ovi zastitni ¢imbenici prisutni u populaciji
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mladih nezaposlenih koji su trenutno na trzistu rada. Zivot na daljinu koji se
trenutno provodi u Zivotima brojnih studenata onemogucava stvaranje bliskih
socijalnih veza, kao 1 kvalitetno odrzavanje ve¢ postojec¢ih. Mozemo zdravo-
razumski zakljuciti da je socijalna podrska nesto manje prisutna nego prije, a
kvaliteta obrazovanja po novim metodama rada je jos uvijek upitna. Iako su u
procesu odredena istrazivanja o skolskim i akademskim postignu¢ima u pan-
demijskim okolnostima, jo$ uvijek nije potpuno poznato koliko ¢e se ovakve
obrazovne prilike odraziti na budu¢nosti mladih koji su jo$ uvijek u sustavu
obrazovanja ili pri samom kraju. Pored brojnih moguénosti za upis raznih smje-
rova koji potiéu dodatna usavrsavanja i promoviraju cjeloZivotno obrazovanje,
postavlja se pitanje koliko ¢e se o¢uvati kvaliteta nau¢enog i usvojenog nakon
prolaska vremena i ulaska na trziste rada.

DJECA | MLADI S PROBLEMIMA
U PONASANJU

jedne strane, na globalnom planu, dolaze nam brze i dramati¢ne promjene,

nesigurnost i neizvjesnost, a s druge brzi napredak na obrazovnom i tehno-
loskom planu, virtualni svijet bez granica, ali i promijenjeni sustavi vrijednosti,
koji neminovno direktno ili indirektno u vecoj ili manjoj mjeri utje¢u na Zivote
najosjetljivijeg dijela drustva - djecu i mlade. Njihova osjetljivost proistice iz
nerazvijenih mehanizama prilagodbe te visokog stupnja egzistencijalne i ra-
zvojne ovisnosti o pomoci roditelja, odraslih i drustva u cjelini.

Buduéi da (malo) dijete nije sposobno samostalno preZivjeti, ono je dio
odnosa i mora postati privrzeno nekome tko je dostupan i spreman na njega
reagirati. Kada to nije sluc¢aj, kod djece i mladih se javljaju razna nepozeljna
ponasanja koja nisu u skladu s drustvenim normama i1 kojima se krse zakon-
ski propisi. S obzirom na razlic¢ite Stetne posljedice koje takvo ponasanje moze
imati kako za pojedinca, tako i za drustvo u cjelini, vazno je pronaci odgovara-
juce intervencije kojima bi se sprijecilo daljnji razvoj nepozeljnog ponasanja
u odrasloj dobi. Zato se i brojne znanstvene discipline, kao $to su psihologija,
sociologija, kriminologija, pravo, socijalni rad, socijalna pedagogija i mnoge
druge, bave istraZivanjem ovog fenomena pokusavajuéi objasniti ¢imbenike
koji dovode do takvih oblika ponasanja te kako ga sprijeciti. U tom smislu tri
su glavna razloga koja odgovaraju na pitanje zasto je vazno prouc¢avati rizicno
1 drustveno neprihvatljivo ponasanje djece 1 mladih:

+ Jedan od najznacajnijih drustvenih problema danasnjice zbog svojih nega-
tivnih emocionalnih, fizickih i ekonomskih posljedica za pojedinca i drustvo.

+ Djela maloljetnika, u pravily, nisu djela koja su pra¢ena najteZim posljedica-
ma, ali iz redova maloljetnih delikvenata kasnije se ¢esto javljaju punoljetni
izvrsitelji kaznenih djela.
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+ Prou¢avanjem opsega, strukture i dinamike problema u ponasanju mladih
pomaze pri donoSenju raznih politika prema mladima 1 izradi preventivnih
programa koji pomazu u mijenjanju obrazaca ponasanja te u konacénici dopri-
nose unaprjedenju drustva u cjelini (Mik$aj-Todorovi¢, Ricijas, Singer, 2006).

ZASTO JE VAZNO
PROUCAVATI | IZVIESTAVATI
O ,,POREMECAJIMA
U PONASANJU”?

Pojam poremecaji ponasanja obuhvaca niz vrlo razli¢itih odstupanja u svim
podrucjima funkcioniranja djece i mladih - od odnosa s bliznjima, okolinom
1 autoritetima, preko potesko¢a u pogledu prehrane, spavanja i nevoljnih radnji,
laganja, krada, koristenja i preprodaje ilegalnih psihoaktivnih sredstava, bje-
Zanja od kuce i skitnje, do agresivnosti, nasilja, provala, paljevina, silovanja i
drugih oblika asocijalnog, antisocijalnog i kriminalnog ponasanja. U Hrvatskoj
pojam problemi u ponasanju djece i mladih predstavlja skupni naziv za razne
oblike ponasanja, uvjetovane bioloskim, psiholoskim, socijalnim ili pedagos-
kim ¢imbenicima kojima dijete ili mlada osoba odstupa od ponasanja primje-
renog dobi, situaciji i drustvenim normama, te Stetno ili opasno utjece na sebe
1/ili druge pojedince ili drustvene sustave.

KaZe se da dijete ima poremecaj u ponasanju kada pokaze ponasanje koje
se bitno razlikuje od onoga $to se o¢ekuje od njega u skoli ili zajednici. Jedno-
stavnije rec¢eno - dijete koje u odredeno vrijeme ne radi ono $to odrasli Zele.
Kako se uz svu ovu Sirinu podrucja veze i odgovarajuéi raspon u pojavnosti,
intenzitetuy, trajanju, sloZenosti te Sirini i tezini posljedica, s tim oblicima pona-
Sanja povezan je izuzetno veliki broj pojmova — riziéno, neadekvatno, antisoci-
jalno, asocijalno, devijantno i delinkventno ponasanje, Stetno te inkriminirano
ponasanje koje traZi intervenciju drustva (Koller-Trbovi¢, 2003). Dakle, radi se
o ponasanju koje:

+ odstupa od sirokog okvira uobi¢ajenog ponasanja odredene sredine,
- predstavlja stetnost za pojedinca i/ili druge osobe iz njegove okoline,
+ iziskuje dodatnu stru¢nu pomo¢ i podrsku.

Kako bi se takvo ponasanje moglo identificirati vazno je napomenuti da se
radi o razvojnim poteskoc¢ama kod djeteta koje se mogu manifestirati: naglo
(u vidu pojedinacnih ispada — npr. podmetanja vatre u skoli, tu¢njave i sl.) ili
postupno (kad je za njihovo pronalaZzenje potrebno prikupiti vie podatke kroz
odredeno vrijeme).
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Problemi u ponasanju mogu obuhvatiti sva rizicna ponasanja kojima osoba
dovodi u opasnost svoje, ali i tude zdravlje, fizi¢ki i psihi¢ki integritet i imo-
vinu. Posljedice tog ponaSanja su niskog intenziteta u sadasnjosti, ali mogu
predstavljati podlogu za loSe ishode u budu¢nosti (primjer: neopravdano izo-
stajanje s nastave, nedozvoljeni kasni izlasci, eksperimentiranje s cigaretama
1 drogama, povremena konzumacija alkohola, krsenje pravila u skoli i kuéi,
neki oblici promiskuitetnog ponasanja). Oni mogu biti i teSko¢e u ponasanju
kojima osoba krsi drustvene 1/ili zakonske norme kroz odredeno vremensko
razdoblje ili iznenada. Posljedice tog ponasanja traZe stru¢nu pomoc¢ (primjeri:
krada, bjezanje od kuce, skitnja, napustanje skole, samoozljedivanje, socijalna
izoliranost, voznja bez dozvole, pojedinacni nasilni ispadi, veci disciplinski pre-
krsaji u skoli). Takoder, mogu biti i poremecaje u ponasanju kojima osoba kroz
duZe vrijeme i intenzivno ugrozava svoje svakodnevno funkcioniranje na vise
Zivotnih podrugja i/ili ugrozava druge, odnosno imovinu. Radi se o ponasanji-
ma koja zahtijevaju reakciju specijaliziranih stru¢njaka i institucija, u pravilu iz
viSe sektora istovremeno (primjeri: teZza kaznena djela i prekréaji poput provala,
razbojnistva, nasilja, preprodaje droga, silovanje).




DJELOVATI BRZO KAKO BI SE
SPRIJECILE VECE POSLIEDICE
NA ZIVOT | ZDRAVLIJE MLADIH

Prevencija vodi zdravlju, socijalnoj i ekonomskoj dobrobiti, poveéanju soci-
jalne ukljucenosti, smanjivanju rizika za te krajnje, smanjenju zdravstve-
nih, ekonomskih i drustvenih troskova. Da bi se osiguralo pozitivho mentalno
zdravlje, smanjila velika koli¢ina emocionalnih i ekonomskih poteskoc¢a, oja-
¢alo zajednicu i povecalo potencijale pojedinaca, vazno je preventivno djelova-
nje na pojavnost problema u ponasanju djece i mladih.

Definiciju prevencije problema u ponasanju djece i mladih moguce je sve-
sti na cCinitelje bilo koje stru¢ne politike koja ¢e smanjiti broj djece i mladih s
problemima u ponasanju ili broj onih koji su zbog izostanka preventivnih mjera
izloZeni progresivnom napredovanju problema u ponasanju sve do razine vr-
Senja kaznenih djela. Slojevitost pojavnosti problema u ponasanju kod djece i
mladih zahtijeva odgovor stru¢njaka koji obuhvaca sve razine intervencijskog
spektra - od prevencije do individualnog ili grupnog tretmana.

Prevencijsku praksu, u skladu s tim, ¢ini sloZeni sustav trajnog, sveobu-
hvatnog, sloZenog i umreZenog djelovanja na svim razinama - mikro (pojedin-
ca), mezo (obitelji) i makro (lokalna zajednica, Zupanija, drzava), na svim toc-
kama presudnim za osiguravanje minimalnih uvjeta potrebnih za zdrav rast i
razvoj djece i mladih. Nekada ¢e to biti aktivnosti priprema za kvalitetan brak,
odgovorno roditeljstvo, rani postnatalni razvoj, predskolski razvoj, polazak u
skolu, pocetak puberteta, prelazak u srednju skolu, adolescentna kriza i djelovat
¢e se po nekoliko razina prevencije (primarne, sekundarne i tercijarne).




PRIMARNA, SEKUNDARNA |
TERCIJARNA PREVENCIJA

rimarna prevencija znac¢i usmjerenost na opcéu populaciju (sve mlade, svu

djecy, ili na sve ucenike skole ili studente sveudilista) i znaci ulaganje u
kvalitetu Zivota cjelokupne populacije jedne zajednice. Sekundarna oznacava
selektivna razina prevencije i obuhvac¢a djecu i mlade u riziku te se odnosi na
specifiéne programe namijenjene rizi¢noj populaciji ili populaciji kod koje se
zbog riziénih uvjeta problemi u ponasanju tek ocekuju ili su jako vjerojatni. Tu
se nalaze i tretmani raznih strué¢njaka poput savjetoteljskog ili psihoterapij-
skog rada s djecom i mladima. Tercijarna je tzv. ,indicirana“ razina prevencije
koja obuhvaca djecu i mlade kod kojih su ve¢ razvijeni problemi u ponasanju te
se intervencije odnose na uklanjanje ili ublaZzavanje uzroka koji su doprinijeli
razvoju problema i podrazumijeva da su programi dugotrajni s vrlo specificnim
i sloZenim strukturama te zahtijevaju znac¢ajna financijska sredstva.

Uskladenost potreba i intenziteta rizika u ponasanju djeteta s pravodob-
nos¢u i vrstom intervencije (tretmana) nerijetko izostaje. Procjena tretmana
bi trebala predstavljati interdisciplinarnu/transdisciplinarnu timsku djelatnost
upoznavanja, razumijevanja i tumacenja rizika i potreba te jakosti i snaga dje-
ce 1 mladih s problemima u ponasanju i njihova okruZenja na svim zivotnim
podrucjima radi dono$enja utemeljene odluke o daljnjim intervencijama. Zbog
toga je vazno imati na umu rizi¢ne i zastite ¢imbenike koji igraju veliku ulogu
u kojoj mjeri ¢e problemi u ponasanju biti izrazeni. Primjerice, ako je kod poje-
dinca izraZen veci broj riziénih ¢imbenika tada postoji ve¢a vjerojatnost da ¢e
doc¢i do poremecaja u ponasanju, ali i da ¢e ono trajati kroz duze vrijeme i da ¢e
dobivati na tezini. Medutim, ako su kod pojedinca izrazeni zastitni ¢imbenici,
unato¢ riziénim, tada je manja moguc¢nost da ¢e se pojaviti problemati¢no po-
nasanje ili ¢e barem pridonijeti da je ono iskazano u smanjenom obliku.

IstraZivanja i promisljanja o prevenciji zakljuc¢uju da djeca i mladi zapra-
vo posjeduju 1 zastitne 1 riziéne ¢imbenike koji odreduju hoce li problem biti
uocen ili ne te u kojoj mjeri ¢e se problem pojaviti. Ako se procijeni da dijete
ili mlada osoba spada u skupinu koja je u riziku, ne znaci da ¢e se ponasati na
,problemati¢an” nac¢in. Sve ovisi o balansiranju izmedu njegovih sposobnosti i
ranjivosti. Samo takvim sveobuhvatnim procjenama moguce je kreirati dobre
preventivne mjere koje bi mogle bitno utjecati na pojavnost problema u pona-
Sanju djece i mladih.

Kao najuc¢inkovitiji tretman u rjeSavanju problema u ponasanju pokazuju
se savjetovanje i psihoterapije s ¢ijim radom bi se trebalo krenuti §to ranije, ve¢
kao prevencija pri pojavi prvih simptoma riziénog ponasanja, a intervencija bi
trebala trajati kontinuirano i dovoljno dugo te s ukljuéenim cjelokupnim okru-
Zenjem djeteta ili mlade osobe. Uz navedeno terapijski pristup bi trebao biti
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multidisciplinaran i nuZno ne treba uvijek biti fokusiran isklju¢ivo na problem.
Ponekad je vaZnije da je on usmjeren ka osnazivanju i jaéanju otpornosti dje-
teta ili mlade osobe. Kao znacajna prednost savjetoteljskog i psihoterapijskog
rada u odnosu na druge oblike rada, upravo je u tome $to se kroz njih fokus stav-
lja na ucenje vjestina rjesavanja problema, odnosno na socio-emocionalnu pi-
smenost koja u znac¢ajnoj mjeri pridonosi jacanju otpornosti kod djece i mladih.

A STO JE S MLADIMA KOJI
SU ,ISPALI” IZ SUSTAVA
OBRAZOVANJA | ONIMA KO3JI
NISU U SUSTAVU OBRAZOVANJA,
NEZAPOSLENI SU | NE STIECU
RADNE (I ZIVOTNE) VIESTINE?

adi se o jednoj od najranjivijih skupina, zapravo o prototipu socijalno is-

kljucenih osoba ¢iju perspektivu treba znatno jasnije odrediti, posebno u
programima zapoS$ljavanja. NEET populacija (neither in employment nor in
education and training) odnosi se na osobe koje nisu uklju¢ene u redovno ob-
razovanje, nisu zaposlene niti su uklju¢ene u razlic¢ite oblike osposobljavanja
1 usavrsavanja, a radno su sposobne osobe, u dobi od 15. do 29. godine, dok u
posljednje vrijeme struénjaci raspravljaju o tome da se obuhvat dobi prosiri i
na mlade odrasle osobe do 34. godine. Koncept NEET populacije u Siroj upotrebi
je od 2010. godine kada se Odbor za zaposljavanje (EMCO) Europske komisije
usuglasio da ¢e se u kontekstu Smjernica za zaposljavanje Strategije Europa
2020 usredotoc¢iti na mlade koji nisu zaposleni, niti u formalnom obrazovanju
1 osposobljavanju.

Od tada se u gotovo svim relevantnim EU dokumentima koji analiziraju
trziste rada mladih i/ili daju preporuke u cilju poboljsanja situacije na trzistu
rada za mlade u EU2 — NEET populacija uzima kao relevantna. Neet populacija
ne akumulira ljudski kapital putem uobic¢ajenih kanala te su u ve¢oj mjeri suo-
Cenl s viSe razli¢itih nepovoljnih prilika, poput invaliditeta, niske razine obra-
zovanja, imigracijskog porijekla 1li siromasnog obiteljskog okruzenja. Takoder,
veca je vjerojatnost da su redovito nezaposleni ili da su malo ili nikad sudjelo-
vali u formalnom, reguliranom trzistu rada. Najveci izazovi NEET populacije
predstavlja kontinuirani rast osoba koje ,padaju”u NEET populaciju tijekom go-
dina. Razlog tome su procesi vezani uz nerazmjer obrazovnog sustava i trzista
rada. Ve¢inom se radi o zanimanjima kod kojih ve¢ postoji zasi¢enje na trzistu
rada, te za koja nema slobodnih radnih mjesta.



Najveci udio NEET populacije ¢ine mladi ljudi sa sekundarnim stupnjem
obrazovanja (zavr$ena srednja $kola), ali noviji trendovi pokazuju povecanje
udjela visokoobrazovanih mladih od kojih su u pove¢anom riziku Zene.

Izazov NEET populacije takoder otvara i pitanje ,ispadanja“ osoba iz sred-
njoskolskog obrazovanja. Takve osobe su u velikom riziku od socijalne isklju-
Cenostiisiromastva s obzirom da su izrazito tesko zaposljive na trzistu rada jer
ne posjeduju nikakvo formalno zanimanje, odnosno nisu profesionalno kvali-
ficirane. Isto vrijedi i za osobe sa zavrSenom osnovnom skolom ili bez osnovne
Skole koji su u jos teZoj poziciji. Porast NEET populacije dovodi do rizika izgu-
bljene generacije odnosno do osoba koje su duZe vrijeme iskljucene s trzista
rada i kojima sve viSe nedostaju vjestine koje se traze na trzistu rada.

Europska zaklada za pobolj$anje zivotnih i radnih uvjeta (Eurofound, 2016)
rasc¢lanila je NEET populaciju na sedam podskupina. U prvu pripadaju oni krat-
kotrajno nezaposleni” koji traZe zaposlenje i u moguénosti su prihvatiti posao
1 zapoceti s radom unutar dva tjedna uz nezaposlenost koja traje krace od 12
mjeseci. U drugu pripadaju ,dugotrajno nezaposleni koji traze zaposlenje i u
mogucnosti su prihvatiti posao i zapoceti s radom unutar dva tjedna uz neza-
poslenost koja traje dulje od 12 mjeseci. U tre¢i dolaze ,ponovno upisani” koji
viSe ne traze posao s obzirom da su ve¢ pronasle posao koji ¢e zapoceti uskoro;
osobe koje ne traZe zaposlenje i nisu nasle nikakav posao jer ¢ekaju ponovni
poziv na posao te osobe koje traZe zaposlenje, ali nisu u moguénosti zapoceti
s istim radi obrazovanja ili osposobljavanja koje je u tijeku. U ¢etvrtu skupi-
nu dolaze ,nedostupni” koji ne traZe posao zbog bolesti te privremene ili trajne
nesposobnosti i koji traZe zaposlenje, ali nisu u moguénosti zapoceti s istim
radi bolesti ili nesposobnosti. U petu skupinu pripadaju oni s nazivom ,obitelj-
ske obaveze" kao osobe koje ne traze posao zbog ¢uvanja djeteta ili brige oko
odraslih s invaliditetom ili radi ostalih osobnih ili obiteljskih obaveza te osobe
koje traZe zaposlenje, ali nisu u moguénosti zapoceti isto unutar dva tjedna radi
obiteljskih obaveza (majc¢instvo). U Sestoj su skupini ,Obeshrabreni radnici” koji
ne traZe zaposlenje zbog osjeé¢aja da je rad nedostupan. U sedmoj su sve ostale
kategorije NEET populacije, poput osoba koje ne traze zaposlenje radi umirov-
ljenja ili razloga koji nisu specificirani te osobe koje traze zaposlenje, ali nisu
u mogucénosti zapocGeti s istim radi radi razloga koji nisu specificirani ili radi
sluZbe i angaziranosti u civilnim organizacijama u zajednici.

Sve navedene podskupine spadaju u dvije nadredene kategorije mladih u
NEET statusu: jednu kategoriju ¢ine oni koji su nezaposleni, ali aktivno traze
posao i raspoloZivi su za rad, i oni koji se smatraju ekonomski neaktivnim (ne-
maju posao i ne traze aktivno zaposlenje).

Eurofound (2012) je izrac¢unao kako osobe u NEET statusu na razini EU ge-
neriraju gubitke u iznosu od 156 milijardi eura ili 1,5 % BDP-a. Te brojke se pret-
hodnih godina nisu u znacajnijoj mjeri smanjivale te nam najnoviji podaci Eu-
rostata, u 2018. godini, govore kako je udio mladih u NEET statusu, u razli¢itim
dobnim skupinama bio u dobnoj skupini od 15—34 godine, na razini Europske
unije 14,1 %, a u Hrvatskoj 16,2 % ¢ime se svrstavamo medu prvih sedam zemalja
¢lanica EU-a s najve¢im udjelom mladih u NEET statusu, iza Italije, Grcke, Bu-



garske, Rumunjske, Slovacke i Spanjolske; u dobnoj skupini od 20—34 godine,
na razini Europske unije 16,5 % (svaka Sesta mlada osoba od 20—34 godine ili
15 miliju-na mladih), a u Hrvatskoj: 18,5 % (gotovo svaka peta mlada osoba); u
dobnoj skupini od 15—24 godine, u Hrvatskoj 13,6 % (svaka deseta mlada osoba).
Provedbom Garancije za mlade broj NEET-ova u dobi od 15 do 29 godina blago
se smanjio, s otprilike 14 milijuna na vrhuncu krize na 12,5 milijuna 2016. (14,2
%). Medutim, istraZivanja procjenjuju da je gubitak koji su pretrpjela europska
gospodarstva i dalje velik i iznosi oko 142 milijarde EUR godisnje (2015) $to
ima snazan utjecaj na gospodarski 1 drustveni razvoj EU-a. Navedeni podaci
pokazuju trend smanjenja stope osoba u statusu NEET, ali i ukazuju na ¢inje-
nicu da se u RH mladi nalaze u statusu NEET ve¢inom zbog nezaposlenosti.
Navedeno se moze dvojako protumaciti: prvo, da stopa NEET u RH uvelike ovisi
o dostupnosti radnih mjesta za mlade osobe te drugo, da stopa ovisi 0 moguc¢-
nostima i zainteresiranosti dobne skupine 15-24 za nastavkom obrazovanja u
viSem stupnju. Istovremeno, vidljivo je da RH u odnosu na prosjek EU - 27 ima
manji udio neaktivnih NEET osoba (onih koji ne traZe posao ili ne Zele raditi).

RANO NAPUSTANJE
SKOLOVANJA

ano napustanje skolovanja jedan od riziénih ¢imbenika za mlade. Odnosno

da mladi koji rano napuste §kolovanje imaju vec¢e Sansu postati dio ,NEET"
populacije. Stoga je vaZzno sagledati i ovaj drustveni problem koji bitno utjece
na mlade. Neuspjeh u obrazovnom procesu, odnosno izlazak iz obrazovnoga
sustava bez zavrsetka srednjoskolskog obrazovanja, najslabiji je moguéi obra-
zovni ishod u suvremenom drustvu. Odluka o napustanju Skolovanja nije jed-
nostavna za mlade, kao i za njihove roditelje, a razloga je puno — ta odluka o
napustanju je uglavnom kumulativnog karaktera (vise uzroka koji dugo traju),
i nikada nije samo jedan razlog. Ti razlozi mogu uklju¢ivati probleme vezane
uz Skolu (udaljenost skole, prometna izoliranost, odnosi u Skoli, politika Skole i
dr.), zdravstvene razloge, osobne ili emocionalne teskocée kod mladih, kao i sa
socioekonomskom (npr. losa financijska situacija u obitelji, potreba za radom
zbog prehranjivanja ¢lanova obitelji, nemogu¢nost financiranja troskova sko-
lovanja — smjestaja u grad, nabavke knjiga, nedovoljan broj iznos stipendija, i
sl.), ili obiteljskom pozadinom mladih. Na napustanje Skolovana moZe utjecati i
negativan stav roditelja prema obrazovanju ili zaposlenicima skole (Markovié,
2015, 2020).

NapusStanje moZe biti povezano i sa strukturnim obiljeZjima obrazovnog
sustava, npr. nefleksibilnost u obrazovanju, neucinkovito rano praéenje, losa
Skolska klima, zlostavljanje u¢enike od strane vrsnjaka i nedobivanje primje-
rene podrske od stru¢njaka, ili 1osi odnosi izmedu uc¢enika i nastavnika koji
dovode do otudenja uc¢enika od skole i svijeta u¢enja i stvaralastva.
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Europske statistike govore kako je 1 od 10 mladih osoba u EU zavrsilo nize
sekundarno obrazovanje, ili niZe, i nisu vise u obrazovanju, a imaju izmedu 18.
124. godine — oni se smatraju da su osobe koje su rano napustile obrazovanje.
Ili, 1 od 10 mladih u EU u dobi izmedu 14. i 16. godine ne pohada skolu, ispali su
iz obrazovanja ili osposobljavanja, ne pohadaju neko obrazovanje nakon zavr-
Senog nize sekundarnog obrazovanja ili su pali zavrsni ispit na kraju svog vi-
Seg sekundarnog obrazovanja. Primjerice mlade osobe migrantskog podrijetla
suoCavaju se s veé¢im rizikom od ranog napustanja skolovanja. Rizik je osobito
visok i za Rome i druge manjine u nepovoljnom poloZaju. Jednako tako, rano
napustanje Skolovanja ¢esce je u djec¢aka nego u djevojaka.

Iz navedenog vidljivo je da je rano napustanje skolovanja kompleksan pro-
blem, to je problem Ccije se posljedice osje¢aju svakodnevno dugi niz godina,
ometajuci razvoj i napredak pojedinca, njegove okoline, ali i drustva u cjelini.
Rano napustanje skolovanja prepreka je i gospodarskom rastu i zaposljavanju
koja smanjuje produktivnost i konkurentnost te poti¢e siromastvo i socijalnu
iskljucenost. Stoga nikako ne moZe biti ostavljen na rjeSavanje samo pojedincuy,
obitelji ili 8koli ve¢ je vaZan sustavan angazman Citavog drustva.




PREVENCIJA RANOG
NAPUSTANJA SKOLOVANJA

Problemi koji dovode do ranijeg napustanja skolovanja mogu se prepoznati
vrlo rano, jo§ u osnovnoj skoli. Medutim, prve intervencije zapo¢inju puno
kasnije, najcesce tek u srednjoj skoli. Kako intervencije ne bi bile zakasnjele
- 8kole bi se trebale povezivati s drugim ustanovama i organizacijama u zajed-
nici i time barem dijelom nadomjestiti problem nedostatka vlastitih kapaciteta
u radu s u€enicima. Prevencija ranog napustanja skolovanja moze se tako, u
suradnji s drugim organizacijama, provoditi putem neformalnih metoda rada,
koje su mladima bliske i zanimljive.

Neformalno obrazovanje uklju¢uje organizirane i planirane obrazovne ak-
tivnosti koje poticu individualno i drustveno uéenje, stjecanje razli¢itih znanja
1vjesting, razvoj stavova i vrijednosti; obrazovanje izvan sustava formalnog ob-
razovanja, odnosno skole (razni te¢ajevi, u¢enje stranih jezika, umjetnicke ra-
dionice ...); obrazovanje koje je komplementarno formalnom obrazovanju (otvo-
rena ucilista, prekvalifikacijski te¢ajevi, dopisne skole ..); kada osoba u njemu
dobrovoljno sudjeluje; nacine rada osmisljene i izvedene od strane obucenih i
kompetentnih edukatora. Uz prevenciju koja se odnosi na predvidanje rizika i
poduzimanje koraka prije nego Sto se rizici ostvare, postoje i drugi nacini djelo-
vanja protiv preranog napustanja skolovanja, poput raznih intervencija (kojom
se postojeci rizici prihvacaju, ali ih se pokusava prevladati ili pak unaprijediti
zastitne ¢imbenike kod djece i mladih), ali i kompenzacija (koja kada obrazo-
vanje nije poslo prema planu, omogucuje drugu Sansu za ucenje ili povecava
mogucnosti za cjeloZivotno uéenje).




CJELOZIVOTNO UCENJE

Nepismeni 21. stoljec¢a nisu oni koji ne znaju Citati i pisati, ve¢ oni koji ne
mogu uciti, od-uciti se i nauciti nesto novo — Alvin Tofler.

aleko prije odredivanja pojma cjeloZivotnog obrazovanja jedna antic-

ka kultura ostavila je neizbrisiv trag uspjeha drustva, a ¢iji stupovi su bili
cjeloZivotno obrazovanje i ucenje. U to vrijeme je bio poznat program ucenja
1 treninga pod nazivom Agogu. Tim programom su Spartanci stvorili dotada
nesavladivu vojnu snagu. U njihovom drustvu, ne ucitii ne Zrtvovati se, znacilo
je izopcenje iz svih drustvenih tokova. Spartanci su prepoznali potrebu ucenja,
treninga i usmjeravanja od najranije dobi i tokom cijelog Zivota. To im je doni-
jelo strahopo$tovanje svih naroda prema vojnoj sili Sparte i istaknuto mjesto u
povijesti. Ideja cjeloZivotnog uc¢enja (LLL - LifeLong Learning) vrlo je stara, iako
se na medunarodnoj razini u politickim i akademskim raspravama veci interes
poceo izrazavati 70-tih godina 20. stolje¢a. Jos u Aristotelovom (384.-322.) djelu
Politika nailazimo na ovu ideju povezanu s pojavom slobodnog vremena koje
slobodan ¢ovjek posvecuje mudrosti, odnosno filozofiji. Slobodno se vrijeme po-
ima kao vrijeme dokolice i dragovoljnog uéenja u cjelokupnom Zivotu ¢ovjeku.
Ceski pedagog J. A. Komensky (1592.-1670.) govorio je o tome da je cjelokupno
Zivljenje, od kolijevke pa do groba, skola za svakoga ¢ovijeka. Francuski filozof,
politicar, ekonomist i enciklopedist Condorcet (1743.-1794.) tu ideju povezuje s
idejom poucavanja koju je zagovarao krajem 18. stolje¢a. To poucavanje nije
bilo smatrano poucavanjem koje je ograni¢eno samo na podrucje djetinjstva,
veé kao poucavanje kojemu je cilj stalna borba protiv neznanja, predrasuda i
praznovijerja i koje je namijenjeno svim ljudima, bez obzira na njihovu dob.

U danasnje doba ulogu cjeloZivotnog ucenja promatramo kao donosenje
obrazovanja u ,stvarni Zivot".

Uloga cjeloZivotnog u¢enja i obrazovanja nije samo osposobljavanje za obav-

ljanje odredenog posla nego i stjecanje kompetencija — aktivno gradanstvo,

stjecanje medijskih, socijalnih i emocionalnih kompetencija, kompetencija
roditeljstva, razvijanje kritickog misljenja i sl.

CjelozZivotno uéenje je zapravo nadogradivanje razli¢itih znanja i vjestina tije-
kom Zivota, bilo iz osobnih ili profesionalnih razloga. Kontinuirani proces uce-
nja koji po¢inje od rodenja pa traje sve do nase starosti, a ukljucuje sve oblike
uenja u svim Zivotnim okolnostima (npr. u¢enja iz obitelji, zajednice, skole,
raznih situacija iz Zivota, radnog mjesta itd..).

Posljedice neuklju¢ivanja u procesu cjelozivotnog u¢enja su mnogobrojne. Za
one koji imaju uspjesno obrazovanje i koji sebe vide kao sposobne ucenike,
kontinuirano ucenje je obogacujuce iskustvo jer poveéava njihov osje¢aj kon-
trole nad vlastitim Zivotom i njihovom drustvenom ulogom. Medutim, za one
koji su iskljuc¢eni iz ovog postupka ili biraju ne sudjelovati ili nemaju mogucéno-




sti sudjelovati u procesu cjeloZivotnog uc¢enja, postaju sve izoliraniji od svijeta
bogatog znanjem. Za drustvo u cjelini posljedice neukljucivanja u proces cje-
loZivotnog ucenja su: ekonomske, nedovoljno koristeni ekonomski kapaciteti
1 povecani izdaci za socijalnu skrb, a socijalne posljedice o¢ituju se u vidu otu-
denja i propadanja socijalne infrastrukture. Alternative u¢enju, obrazovanju i
prilagodbi novim tehnologijama i trendovima nema. Stoga je vazno Zivljenje
prema konceptu cjeloZivotnog uc¢enja kako bismo stvorili zadovoljne pojedin-
ce koji su svjesni vlastitih sposobnosti i odgovornosti u kreiranju svoje srece i
uspjeha. Izrazito je vazno ulagati u vlastito znanje 1 edukaciju tijekom cijelog
Zivotnog vijeka, bilo formalnu, bilo neformalnu. Jedno je neminovno, a to su
nam jo$ davno pokazali i anticka Grcka, samo kroz obrazovanje i u¢enje moze-
mo napredovati, pridonositi razvoju drustva i biti uspjesni.
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NOVINARSKA AKADEMIJA

NA PROJEKTU SIMS

Usklopu projekta SIMS - Socijalna inkluzija mladih kroz Studentski.hr odr-
Zana su dva ciklusa Novinarske akademije, edukacija posvecenih jacanju
kompetencija prvostupnika novinarstva i studenata diplomskog studija novi-
narstva za izvjestavanje o socijalno ranjivim skupinama.

U dvama ciklusima Novinarske akademije sudjelovalo je ukupno 30 studenata,
15 u svakom ciklusu, koji su zavrsili preddiplomski studij Novinarstva i koji su
upisani na diplomski studij Novinarstva.

Tijekom svakog ciklusa Novinarske akademije studenti su pohadali 10 cjelo-
dnevnih edukacija sa sljede¢om tematikom:
+ Utjecaj nezaposlenosti na mentalno zdravlje mladih
+ Specifiéna problematika hrvatskog trzista rada
+ Novi pristupi medijskom izvjeStavanju
+ Kreativno izvjeStavanje
+ Mladi - primatelji naknada iz sustava socijalne skrbi sredisnje drzave
1 JLPS-a
+ Mlade nezaposlene i neaktivne osobe
+ Mlade osobe u riziku za razvoj ili koje se ve¢ nalaze u statusu
nezaposlenosti i nepohadanja obrazovanja i osposobljavanja, ili su rano
napustili obrazovanje
+ Mladi s problemima u ponasanju, s problemima mentalnog zdravlja,
i osamostaljivanja (separacija od roditelja)

Posljednje cetiri edukacije odrZali su projektni partneri Centra za razvoj mla-
dih, udruga Pragma, dok su ostale odrzali vanjski struéni suradnici Centra za
razvoj mladih.

Nakon pohadanja edukacija, korisnici projekta studenti novinarstva, pisali su
¢lanke za portal Studentskihr namijenjene povecanju vidljivosti ranjivih sk-
upina. Svaki korisnik napisao je Cetiri ¢lanka duljine minimalno pet kartica
teksta, a na nadolaze¢im stranicama donosimo sedam ¢lanaka nastalih u okvi-
ru projekta SIMS - Socijalna inkluzija mladih kroz Studentski.hr.
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VISOKE STOPE
NEZAPOSLENOSTI
MLADIH | NEMOGUCNOST
PRONALASKA POSLA
U STRUCI SAMO SU
NEKI OD PROBLEMA
ZBOG KOJIH MLADI
U HRVATSKOJ
RAZMISLIJAJU O
PRESELJENJU U NEKU

DRUGU ZEMLJU.




NEZADOVOLJISTVO MLADIH
POLOZAJEM NA TRZISTU RADA

PREKO 60% ISPITANIH
MISLI DA NECE PRONACI
POSAO U STRUCI

rema podacima Hrvatskog zavo-

da za zaposljavanje, u Hrvatskoj je
trenutno 130 000 nezaposlenih osoba.
Medu tih 130 000 osoba u Hrvatskoj
je, prema podacima Hrvatskog zavo-
da za zapoS$ljavanje iz sijeCnja 2022.
godine, 32 775 nezaposlenih mladih
izmedu 151 29 godina, odnosno neza-
poslenih mladih koji nisu ni u susta-
vu obrazovanja, tzv. NEET-ovaca.

Visoka stopa nezaposlenosti mladih
problemati¢na je iz nekoliko razloga:
pronalazak posla nakon skolovanja
mladima daje moguénost osamo-
staljenja. Bez osamostaljenja, mladi
ovise o roditeljima koje to financijski
opterecuje. Zbog nezaposlenosti neki
se mladi ne odlu¢uju na osnivanje
obitelji, iako bi to moZda Zeljeli, zbog
¢ega se i demografska slika Hrvatske
mijenja. Visoka stopa nezaposlenosti
teret je i mirovinskog sustava i su-
stava zdravstva, bez kojih drzava ne
mozZe funkcionirati i pruziti gradani-
ma socijalne usluge.

Na kraju, ali ne nimalo manje vaz-
no — problem nezaposlenosti mladih
loSe utjece na pojedinca, nezaposle-
nu mladu osobu. Ono lose utje¢e na
mentalno zdravlje mladih, na samo-
pouzdanjeivjeruu vlastite sposobno-

sti, a, posljedi¢no, i na kvalitetu Zivota
svake nezaposlene mlade osobe. Sve
to dovodi do drugog problema s kojim
se Hrvatska suocava — iseljavanja.

Cinjenica je da se o navedenim
problemima konstantno raspravlja
u drustvu, pogotovo u medijima, ali

se u tolikim raspravama glas mladih
ne ¢uje, a i ako se ¢uje, on ne dobiva
na vaznosti. Razmisljanja, stavovi i
konkretni razlozi zbog kojih mladi
razmatraju opciju odlaska iz
Hrvatske postaju marginalizirani i
ne utje¢u na donositelje odluka.

Svakoj bi drzavi jedan od primarnih
ciljeva trebao biti izgradnja dobre
gospodarske klime u kojoj bi svaki
radnik, ukljucujuc¢i 1 mlade zaposle-
nike, mogao prosperirati i ostvariti
povoljne uvjete za Zivot sebi i svojoj
obitelji. Problem nezaposlenosti tre-
balo bi potanko istraziti kako bi oni
koji se nalaze na pozicijama koje im
omogucavaju donosenje i provedbu
novih zakona 1 pravila imali uvid u
srz problema s kojima se sve vise su-
sre¢u mladi danas i koji ih poti¢e na
odlazak u zemlje u kojima vide bolju
budu¢nost poput Njemacke, Austrije i
Irske i kako bi naposljetku na posto-




jece probleme mogli adekvatno rea-
girati.

UTJECAJ COVID-19 KRIZE

Losoj situaciji na trzistu rada sva-
kako je doprinijela i COVID-19 kriza.
Mnogi mladi ostali su bez posla, zbog
online nastave studenti s, dobrim di-
jelom, napustili mjesto studiranja 1
vratili se kuéi gdje nisu mogli obav-
ljati studentske poslove, privatne
tvrtke su zbog smanjenih prihoda u
nekom dijelu obustavile, primjerice,
studentske stipendije, a na mlade je
lose utjecao i gubitak posla njihovih
roditelja, pogotovo ako su financijski
ovisni o roditeljima, Sto je situacija
kod mnogih mladih danas.

Trendovi smanjenja stope zaposleno-
sti mladih, odnosno povecanja broja
mladih koji su bez posla, a nisu ni u
sustavu obrazovanja ne pogada samo
Hrvatsku. Podatci Eurostata kazu
kako je prije pandemije nezaposlenost
mladih u EU-u (od 15 do 24 godine)
iznosila 14,9 posto. U kolovozu 2020.
nezaposlenost je bila 17,6 posto te se
ocekuje da ¢e i dalje nastaviti rasti.

Kako bismo dobili uvid u zadovolj-
stvo mladih stanjem na trzistu rada
u Hrvatskoj danas, proveli smo an-
ketu medu studentima, a u nastav-
ku donosimo rezultate. Buduci da
anketa nije provedena na reprezen-
tativnom uzorku, njene rezultate
ne mozemo tumaciti kao generalni
stav populacije mladih u Hrvatskoj,
no ona ipak daje uvid u razmisljanja
mladih osoba o njihovoj budué¢nosti
u Hrvatskoj.

ZABRINJAVAJUCI REZULTATI

Najvise je ispitanika bilo Zenskog
spola u postotku od visokih 74.1%
dok je odgovora od strane muske
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populacije bilo 25.9%. Kada je rije¢ o
godinama, najviSe je dvadesetjed-
nogodisnjaka, njih 33,1%. Slijede
devetnaestogodisnjaci, njih 30.8% 1
dvadesetdvogodisnjaci, njih 19.4%.
Osamnaestogodisnjaka je rijesilo 10%,
dvadesetCetverogodisnjaka je rijesilo
6.7%. Najvise je bilo njih koji dolaze iz
sredidnje Hrvatske, nakon Cega je sli-
jedila isto¢na Hrvatska, juzna Hrvat-
ska te sjeverna Hrvatska obala.

Na pitanje kojoj vrsti znanosti pripa-
da fakultet nasih ispitanika, najvise
njih studira drustvene znanosti, na-
kon ¢ega slijede tehnicke znanosti,
humanisticke i medicinske znanosti.

Na sredisnje pitanje, koliko ste za-
dovoljni trenutnom situacijom na
trzistu radu i uvjetima rada koji se u
Hrvatskoj nude, ispitanici su najce-
S¢e davali ocjenu tri, njih 219, odno-
sno 41.2%. Slijedi ocjena dva kojom su
153 ispitanika, 28.8% ocijenili trenut-
no stanje. Tre¢a najceS¢a ocjena je
bila jedinica. Cak 85 ispitanika, 16.2%
je svoje (ne)zadovoljstvo izrazilo tom
ocjenom. Ocjenom Cetiri su 54, odno-
sno 10.2% osobe ocijenile stanje na
trzistu rada i uvjete rada, a samo 19
osoba, 3.6% je dalo najve¢u mogucu
ocjenu, tj. peticu.

Na pitanje Sto smatraju hoc¢e li uspje-
ti pronaci posao kakav Zele i posao
u struci nakon zavrSenog obrazova-
nja njih ¢ak 62% ispitanih smatra da
nece pronaci posao u struci, §to je po-
priliéno zabrinjavaju¢a situacija.

Takvo smo istrazivanje proveli bas
zato Sto smatramo da mediji, kao
vazni ¢imbenici o oblikovanju svije-
sti o problematici mladih nezaposle-
nih osoba, moraju progovaratii o pro-
blemima s kojima se ti mladi susrecu.

Precesto se u medijima govori o po-
sljedicama problematike nezaposle-



nosti mladih: kasnom napustanju
roditeljskog doma, iseljavanju kvali-
ficirane mlade radne snage, niskom
natalitetu, a prerijetko se govori o
uzrocima. No, jedine osobe koje nam
mogu reci zasto se iseljavaju upravo
su sami mladi.

Tako su odgovori na prijasnje pitanje
poprili¢no negativni i obeshrabrujudi,
na pitanje planiraju li oti¢i iz Hrvat-
ske njih 43,6% odgovorilo je kako ne
planira napustiti Hrvatsku. Njih 37,4%
nisu sigurni i dalje u svoju odlukuy,
dok njih 19% tvrdi kako Zeli napustiti
Hrvatsku u potrazi za boljim poslom
1 sigurnijim te bezbriznijim Zivotom.

FRUSTRIRANOST
CJELOKUPNOM
SITUACIJOM U HRVATSKOJ

Svi koji su potvrdno odgovorili u pret-
hodnom pitanju, objasnili su zasto
Zele napustiti Hrvatsku i sto je dopri-
nijelo takvom stavu.

,Nije da moram otic¢i zbog posla jer
se bavim informatikom s kojom se
mozZe jako dobro Zivjeti. OtiSao bi
radi ovih klaunova u saboru, radi cr-
kve i njenih uplitanja svugdje, radi
uzasnog Skolstva, radi zdravstva koje
se raspada, radi zatucanog naroda
koji bi da Zene samo radaju i kuhajuy,
radi svih laZnih branitelja koji kori-
ste tude povlastice, radi svih jadnih
pravih branitelja koji nikada niSta
nisu dobili, radi novih autiju politi-
Cara, radi neljudskosti, radi nacina
razmisljanja. Ne volim ovu drzavu
i kada odem, ne samo da se nikada
necu vratiti ve¢ ¢u sve koje mogu
povuci za sobom”, odgovorio je jedan
ispitanik.

Nekolicina ispitanika jako je frustri-
rana cjelokupnom situacijom u Hr-
vatskoj.

»Zato Sto smatram da trenutna (ne-
perspektivna) situacija u drZzavi nece
biti bolja, ve¢ gora. Zato Sto smatram
da vrijedim vise od 500 mizernih
eura mjesecno, zato Sto ne vidim mo-
gucénost ostvarivanja Zeljene buduc-
nosti (privatne ni poslovne) u ovoj
zemlji zbog sramotnih uvjeta na trZi-
Stu rada. Zato sto u penziji (ako ju do-
Zivim) Zelim imati za kruh i krov nad
glavom. Zbog sveopce isfrustriranosti
1 joS vece zatucanosti naroda — zato
Sto ni umom ni drumom ne pripadam
ovdje i nikad necu pripadati.”

.Losa ekonomska situacija, lose sta-
nje opcenito u drustvu. Moja struka
zapravo viSe i ne postoji ovdje. Tako-
der zbog vecih placa i boljeg Zivot-
nog standarda u inozemstvu. Sma-
tram kako u inozemstvu mogu ipak
dobiti puno bolje ponuda kao i bolje
uvjete.”

.Nema smisla ostajati kada nema
prostora individualnom napretku u
mom zanimanju. Ostale ¢lanice EU-a
su razvijenije u tom smislu, pa i u
tom. U Hrvatskoj ljudi i dalje zZive kao
da smo i dalje u 19. stoljecu.”

Preostali dio odgovora veéinom se
svodi na jednu stvar, na bolje uvje-
te rada i na ono najvaznije, na puno
vece place koje shodno tome omogu-
¢avaju sigurniji i lagodniji Zivot.

Unato¢ tome S$to velika ve¢ina na-
Sih ispitanika ima negativan stav o
trzistu rada i uvjetima rada koje po-
slodavci nude u Republici Hrvatskoj,
znacajan dio njih i dalje Zele ostati u
svojoj domovini i svoju perspektivnu
buduénost graditi ovdje. Smatraju da
korijen problema leZi u samoj drzavi,
a ne u nezaposlenosti, odnosno trzi-
Stu rada i uvjetima rada. Mozda malo
iznenaduje rezultat koji govori kako
mali broj ljudi Zeli otiéi iz Hrvatske
1 napustiti ju, a nezadovoljni su sta-



njem u drzavi. Kod onih kod kojih po-
stoji Zelja za odlaskom, ona nije ute-
meljena na problemima koji se vezu
uz nezaposlenost 1 trziste rada, nego
se temelji na op¢enitom nezadovolj-
stvu vezanom uz cjelokupno stanje u
drzavi.

Usudili bismo se zakljuéiti kako mno-
gi mladi ne vide toliko veliki problem
u nizim placama 1 loSijem Zivot-
nom standardu nego S$to je to slucaj
u ostatku Europske unije. Mladima,
sudeci prema odgovorima koje smo
dobili od nasih ispitanika, prvenstve-
no smeta nemogucénost pronalaska
adekvatnog zaposlenja u struci i lose
situacije na trzistu rada koja je uvije-
tovana i losijom ekonomskom situa-
cijom, ali i nedostatkom regulativa i
kontrole kojom bi se sprijecila zapo-
Sljavanja preko veze. Kada bi se doi-
sta poslusalo probleme mladih i stalo
na kraj praksama koje ih odvracaju
od gradenja buducnosti u Hrvatskoj,
mozda se ne bismo susretali s toliko
velikim brojem mladih ¢iji se plan
nakon zavrsSetka obrazovanja svodi
na izbor izmedu Njemacke ili Irske.







NEZAPOSLENOST MLADIH

NEUSPJEH JE SASTAVNI DIO
TRAZENJA POSLA

Visoke stope nezaposlenosti, za-
jedno s rastu¢im mentalnim
stresom 1 tjeskobom zbog nezapo-
slenosti, znace da su mladi ljudi jo$
podlozniji tome da budu iskljuc¢eni
iz radne snage. Mladi ostaju dulje u
obrazovanju i kvalificiraniji su, ali su
nezaposleni ili potplac¢eni.

Upravo zbog toga u sklopu projekta
SIMS - socijalna inkluzija mladih
kroz Studentskihr Centar za razvoj
mladih i Pragma proveli su istrazi-
vanje medu 1046 mladih o utjecaju
nezaposlenosti mladih na socijalnu
iskljucenost te o medijskoj zastuplje-
nosti te problematike.

NEZAPOSLENOST I
(NE)ZADOVOLJSTVO
ZIVOTOM

U njihovu istrazivanju, na Likertovoj
skali od 1do 5, gdje je 1 znacilo ,izrazi-
to nezadovoljan', a 5 ,izrazito zadovo-
ljan", ve¢ina ispitanika je odgovorila
srednjom ocjenom 3 koja bi znacila
,ni zadovoljan ni nezadovoljan” te je
tako odgovorilo ¢ak 447 njih, odno-
sno 42.7%. S obzirom na to da je slje-
de¢i po zastupljenosti bio odgovor
,2uglavnom zadovoljan" s 324 odgovo-
ra (31%), mogli bismo reéi da rezultati
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ipak gravitiraju u pozitivnijem smje-
ru. Medutim, nuzno je spomenuti da
ipak ima i onih koji su izrazito ne-
zadovoljni vlastitim Zivotom (4.6%) i
koji su uglavnom nezadovoljni svo-
jim Zivotom (14.7%). Samo je 7% onih
koji su izrazito zadovoljni svojim Zi-
votom.

PSIHOLOGIJA
NEZAPOSLENOSTI

Psihologinja Ivana Maslov nas pod-
sjec¢a da, prema Maslowljevoj teoriji
o hijerarhiji potreba, osim bioloskih
potreba, ljudi imaju i potrebu za si-
gurnosti, pripadanjem, poStovanjem i
samoaktualizacijom.

.Nezaposlenost utjece na financijsko
stanje koje mozZe ugroziti zadovolje-
nje bioloskih potreba i potrebu za si-
gurnosti, Sto povecava razinu stresa
1 frustracije te dugoroc¢no narusava
psiholosku dobrobit pojedinca”, rekla
je Maslov.

Cak je 469 ispitanika (44.8%) izjavilo
da je svakodnevno aktivno trazilo po-
sao, a 22.3% ispitanika je trazilo posao
barem nekoliko puta tjedno. Otka-
da su nezaposleni, ispitanici (70.7%)
nisu imali nijednu poslovnu priliku ili




ponudu za posao. Nadalje, otkad su
nezaposleni, 69.5% ispitanika nije po-
hadalo obrazovne te¢ajeve i semina-
re (npr. teaj vezan uz strukuy, radioni-
ce za nezaposlene, te¢aj informatike
itd.), dok 30.5% ispitanika jest.

Ovdje svakako treba uzeti u obzir i
¢injenicu da je u posljednjih godinu
dana mnogo zakazanih dogadaja ot-
kazano zbog pandemijskih okolnosti
1 problema izazvanih potresom, stoga
1 ne ¢éudi da su mozda neki ispitanici
1 imali Zelju pohadati razne teCajeve
1 seminare, ali nisu imali toliko mo-
guc¢nosti, kao §to je to bio slucaj prije
ozujka 2020. godine.

I MI SAMI IMAMO
KONTROLU

Maslov preporucuje da, kao i uvi-
jek, kada postoji neki problem, misli
usmjerimo na to kako mozemo rijesi-
ti problem umjesto da smo usmjereni
na $to bi bilo kad bi bilo, (npr. da sam
se rodio u bogatoj obitelji, ne bih ni
trebao raditi).

L,Usmjerimo se na ono Sto je pod na-
Som kontrolom jer jedino na to moZe-
mo djelovati. Tako bismo se u slucaju
nezaposlenosti prvenstveno trebali

usmjeriti na, logicno, traZenje posla:

od traZenja objavljenih oglasa i pi-
sanja Zivotopisa do slanja otvorenih
molbi i priprema za intervju”, navela
je Maslow.

Ona upozorava da pri tome treba pa-
ziti da nam o¢ekivanja nisu nerealna.

Prihvatiti da ¢e biti neuspjesnih
pokusaja jer je to sastavni dio
procesa trazenja posla i iz svake
odbijenice mozemo nauciti nesto
novo Sto ¢e unaprijediti sljedeé¢u
prijavu za posao.

ISKUSTVO JE VAZNO

Jedna od opcija koju predlaZe ne-
zaposlenim osobama kako bi stekli
iskustva je volontiranje, posebno
kad se radi o osobi koja nema radnog
iskustva jer je lakSe pronac¢i mjesto za
volontirati, a na taj nacin i ste¢i nove
vjestine, znanja i poznanstva koja ¢e
pomoci kasnije pri zaposlenju.

»Svakako bih preporucila da se s vo-
lontiranjem krene vec¢ u srednjoj sko-
1i, ali ako je taj voz prosao, nije nikad
kasno zapoceti s volontiranjem, niti
moze biti naodmet. Naravno, posto-
je situacije kada ne mozes sebi pri-
ustiti volontiranje, a u tom slucaju
ljudi su spremni raditi sve I svasta,
bez obzira na svoju struku ili uvjete
rada. Svaki trud i vrijedan rad u ko-
nacnici se isplati jer ne postoji posao
koji moZes raditi, a da pri tome nista
ne naucis, u najmanju ruku naucis o
sebi, svojim jakim i slabim tockama”,
porucuje.

Dodala je da danas postoje i brojni on-
line teGajevi i ostali resursi koji mogu
pomoci u razvijanju novih znanja i
vjestina, a koji time povec¢avaju San-
su za pronalazak boljeg radnog mje-
sta.

»Vazno je pokusati napraviti sve Sto
mozes, bez obzira koliko tesko bilo,
te stalno imati na umu da uvijek i
za sve ima rjeSenje, ali takoder treba
znati potraZiti pomo¢ rodbine, pri-
jatelja, psihologa ako dodes do zida
1 ne znas gdje bi dalje — viSe glava
uvijek smisli bolje rjeSenje od samo
jedne.”

Nezaposlenost dovodi i do nezado-
voljstva kvalitetom drustvenog Zivo-
ta. Prema rezultatima spomenutog
istrazivanjima, 316 ispitanika (30.2%)



je uglavnom nezadovoljno svojim
druStvenim Zivotom, 296 ispitani-
ka (28.3%) nije niti zadovoljno niti
nezadovoljno, 201 ispitanik (19.2%)
je uglavnom zadovoljan svojim
druStvenim zivotom, 130 ispitanika
(12.4%) je potpuno nezadovoljno, dok
je 103 ispitanika (9.8%) potpuno zado-
voljno svojim drustvenim Zzivotom.
Nadalje, do informacija o socijalnoj
isklju¢enosti smo pokusali do¢iikroz
pitanje o tome osjec¢aju li ispitanici da
zbog nezaposlenosti ponekad nema-
ju dovoljno moguc¢nosti za aktivno
sudjelovanje u drustvenom i javnom
Zivoty, na Sto je 419 ispitanika (40.1%)
odgovorilo ,u potpunosti da“, 280 is-
pitanika (26.8%) ,uglavnom da“, 198
ispitanika (18.9%) ,ni da ni ne", 76 is-
pitanika (7.3%) ,uglavnom ne" i 73 is-
pitanika (7%) u potpunosti ne.

PODRSKA OKOLINE

Posao nije samo izvor prihoda, ve¢
1 drustvenog statusa i drustvenih
odnosa, dugoro¢na nezaposlenost
moZe utjecati na osjecaj otudenosti,
izoliranosti od ostatka drustva jer
osoba gubi drustvene odnose koji su
sastavni dio radnog mjesta.

,Osoba moZe dozivjeti gubitak drus-
tvenog statusa uslijed nezaposleno-
sti Sto ugroZava potrebu za postova-
njem i pripadanjem, gubi se osjecaj
svrhovitosti. Naravno, ovo je dosta
grubo objasnjenje jer ima jos tisuce
C¢imbenika koji utjecu na odnos iz-
medu nezaposlenosti i mentalnog
zdravlja i zato je uvijek vazno gledati
pojedinu situaciju i pojedinca u ci-
jelosti kako bi se moglo dati detalj-
no objasnjenje i konkretan savjet”,
objasnjava psihologinja Maslov.

Istrazivace je takoder zanimalo sma-
traju li da imaju prijatelje/¢lanove
obitelji na koje mogu racunati kada

zatrebaju pomo¢ i podrsku, na sto je
484 ispitanika (46.3%) odgovorilo ,u
potpunosti da“, a 272 (26%) ,uglavnom
da". Naravno, postoje i oni (80 ispita-
nika, 7.6%) koji uop¢e nemaju takve
prijatelje/¢lanove obitelji, kao i oni
(85 ispitanika, 8.1%) koji uglavnom
nemaju takvu vrstu podrske.

Obitelj i prijatelji vazan su izvor
podrske, pa tako i u slu¢aju
dugorocne nezaposlenosti.

Omogucuju osobi da zadovolji potre-
bu za pripadanjem i postovanjem te
na taj naéin kompenziraju negativne
posljedice dugorotne nezaposleno-
sti.

»Tako ¢e nezaposlena osoba koja ima
podrsku obitelji i prijatelja vjerojat-
no biti otpornija na stres izazvan
dugorocnom nezaposlenoséu nego
osoba koja nema podrsku u tolikom
obujmu. Ako obitelj i prijatelji nisu
u moguénosti pomoc¢i nezaposlenoj
osobi kroz pronalazak placenog ili
volonterskog posla, poboljsanje Zivo-
topisa i molbe ili financijsku potporu,
mogu pomoci da se osoba osjeca ko-
risno 1 svrhovito na drugim poljima,
primjerice da pomogne roditeljima
oko kucanskih poslova, prijateljima
oko renovacije stana ili susjedu s in-
strukcijama iz matematike, naravno,
ovisno o prilikama koje se pruzaju”,
objasnjava Maslov.

Medutim, kako je kazala, to nije dugo-
ro¢no rjesenje problema koji dolaze s
nezaposlenosti, ali pomaZe u sma-
njenju negativnih posljedica koje ona
moZe imati na dobrobit pojedinca.

»,Vazno je imati na umu da ne treba
sazalijevati osobu, ve¢ joj pomoci da
ostane motivirana za traZenje posla
ili da razvije vjeStine potrebne za
uspjesno zaposlenje — ne treba rjesa-



vati probleme umjesto te osobe, ve¢
zajedno s njom”, zakljucuje Maslov.

Sto su dulje mlade osobe
nezaposlene, to je veca
vjerojatnost snizenog Zivotnog
standarda, nemoguc¢nosti
planiranja buduénosti i dozivljaja
gubitka kontrole nad situacijom.

Strukovna Udruga djelatnika u uprav-
ljanju ljudskim resursima zajedno sa
Hrvatskim zavodom za zaposljavanje
1 Puckim otvorenim ucilistem Zagreb
provode projekt Pronadi me i osposo-
bi me.

U okviru projekta oni mladim ne-
zaposlenim 1 neaktivnim osobama
nude izradu individualnog plana po-
ticanja zaposljavanja, uklju¢ivanje u
programe usvajanja mekih i prenosi-
vih (transverzalnih) vjestina kao Sto
je samopredstavljanje poslodavcuy,
komunikacijske vjestine, viestine rje-
Savanja sukoba, noSenja sa stresom 1
neuspjehom itd.

sTijekom Projekta mlade osobe se
ukljucuju u krace osposobljavanje u
specificnom polju interesa pri Puc-
kom otvorenom ucilistu, npr. web-di-
zajner/ica, ECDL-operater ili speci-
jalist/ica, suradnik/ica u pripremi i
provedbi EU-projekata, CNC-tehni-
Car, vizazist/kinja, ugradnja umjet-
nih noktiju itd., a tijekom osposoblja-
vanja im se i pruzZa podrska u ucenju
ukoliko je navedeno potrebno”, rekla
je Tajana Kurilic¢.

Mladima se takoder pruza i usluga
mentorstva i usluga savjetovanja
primarno s ciljem odrZavanja moti-
vacije za zavrSetkom obrazovanja i
uklju¢ivanja i pozicioniranja na trzi-
Stu rada.

Ako mlada osoba razmislja o podu-

zetniStvu, na raspolaganju joj je 1
radionica poduzetnickih vjestina te
informiranje o samozaposljavanju.
Svaku mladu osobu se takoder nasto-
ji i informirati o trenutnim potreba-
ma na trzistu rada.

Kurili¢ govori da je iznimno bitno
mladim osobama pruziti potporu da
se ukljuce na trziste rada i nadu svoje
mjesto u njemu.

».Mlade osobe, Sto su dulje u nezapo-
slenosti, to dolaze do vece vjerojat-
nosti sniZenog zivotnog standarda,
nemogucnosti planiranja buduénosti
1 dozivljaja gubitka kontrole nad si-
tuacijom, tj. osjecaja bespomoc¢nosti.
Nezaposlenost moze dovesti do nes-
posobnosti strukturiranja vremena,
manjeg broja smislenih aktivnosti,
smanjenog osjecaja osobnog iden-
titeta, gubitka socijalnih kontakta i
gubitka osjec¢aja drustvene korisno-
sti” rekla je Kurili¢.

Ona dodaje da je vazno takoder i ra-
zvijanje znanja o sebi i samopouzda-
nja, tako da ono Sto jesmo moZemo
uskladiti sa poslom koji obavljamo.
Vazno je i preuzimanje odgovornosti
za svoj uspjeh unato¢ Zivotnim neu-
spjesima, kao i razvijanje svih kom-
petencija koje su potrebne za rad u
socijalnoj okolini.

.,Naravno, mladima je potrebno dati
1 neka znanja o danasnjem trzistu
rada. Sve navedeno nastoji omoguci-
ti projekt Pronadi me i osposobi me
kako bismo mlade Sto skorije ukljuci-
li na trziSte rada i prevenirali moguce
psiholoske posljedice nezaposlenosti
kao anksioznost, depresivnost, neza-
dovoljstvo Zivotom, osjecaj beznada
itd.” navela je Kurilic¢.
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| U OBRAZOVNOM SUSTAVU
I NA TRZISTU RADA

DVOSTRUKA DISKRIMINACIJA
ROMKINJA

Iako Su U javnom prostoru sve pri-
sutniji glasovi, doduse poglavito
Zena, o rodno-spolnoj neravnoprav-
nosti, jos je dalek put do uspostavlja-
nja drustva koje ¢e pruzati jednake
prilike i Zenama 1 muskarcima. Ova
problematika biva dvostruko ote-
zana kad je rijeC o Zenama koje su
pripadnice nacionalne manjine Sto
posljedi¢no rezultira - dvostrukom
diskriminacijom. Svakodnevno isku-
stvo Zivota unutar naseg drustva, pod
okovima dvostruke diskriminacije, iz
prve ruke svjedoCe Romkinje.

ISKLJUCIVANJE I
MARGINALIZACIJA

»+Romska populacija je u svim aspek-
tima u viSestruko nepovoljnom po-
loZaju u odnosu na vec¢inko stanov-
nistvo, dok su Romkinje u dodatno
nepovoljnom poloZaju u usporedbi s
Romima” zahvaljuju¢i mjerodavnom
izvjeScu je ustanovila pravobranite-
ljica za ravnopravnost spolova Visnja
Ljubi¢i¢ na tribini PoloZaj Romkinja
u suvremenom hrvatskom drustvu
koja se odrzala 7. ozujka 2022. godi-
ne u prostorima i pod organizacijom
Saveza Roma u Republici Hrvatskoj
KALI SARA te u suradnji s Vijecem
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romske nacionalne manjine Grada
Zagreba.

Pravobraniteljica Ljubi¢i¢ je temu
spomenute tribine okarakterizira-
la itekako aktualnom i potrebnom u
javnom prostoru podastrvsi podatke
koji prokazuju kolosalan raskorak
izmedu temeljnih prava i potreba
Romkinja sa stvarnim stanjem drus-
tva. Tomu u prilog je navela kako je u
medu Romima u Hrvatskoj jos uvijek
prisutna praksa sklapanja ranih i ma-
loljetnih brakova koji rezultiraju oz-
biljnim reperkusijama na opc¢i status
1 drustvenu perspektivu Romkinja.
Ljubi¢i¢ je argumentaciju nastavila
kazujuci kako udaja i zasnivanje obi-
telji u iznimno mladoj dobi dodatno
pogorSavaju ionako nepovoljan po-
loZaj Romkinja, pridonoseci riziku od
isklju¢ivanja 1 marginalizacije, po-
sebice uz (Cesto) istovremeni zivot u
krajnje depriviranim materijalnim i
stambenim uvjetima.

Prvom Nacionalnom strategijom za
uklju¢ivanje Roma u Republici Hrvat-
skoj koja je donesena za razdoblje od
2013. do 2020. godine, ustanovljeno je
nuzno poboljsanje poloZaja romske
nacionalne manjine u Republici Hr-
vatskoj kako bi se ostvario pozitivan




ucinak u vidu smanjenja visedimen-
zionalnog socioekonomskog jaza
koji postoji izmedu romskog i ostalog
stanovnisStva Lijepe Nase. Iako se u
nazivniku Nacionalne strategije za-
sigurno nalazi plemenit cilj koji im-
perativom postavlja uskladen, otvo-
ren i transparentan nacin postizanja
postupnog uklju¢ivanja Roma u svaki
segment naSeg drustva i1 zajednice,
¢injenice ukazuju kako se razlomac-
ka crta romske populacije iz brojnika
upravo prelama na ledima pripadni-
ca Zenskog spola ove nacionalne ma-
njine.

»,Nisam imala volju za Skolu. Odusta-
la sam nakon Sestog razreda jer sam
do tada znala i Citati i pisati. Meni
dovoljno! Mama i tata se nisu ljutili.
Mama nikad nije ni iSla u skolu, a za
tatu nisam sigurna koliko je razre-
da zavrsSio” ispripovijedila mi je de-
vetnaestogodisnja Selena koju sam
upoznala tijekom zajednicke voZnje
gradskim prijevozom.

Buduc¢i da je u dje¢jim kolica na ko-
jima su visjele mnogobrojne vrecice
vozila jednogodisnju kéer te je za
njima hodao skoro trogodisnji sin,
pomogla sam joj prilikom ulaska u
tramvaj. Selena je objerucke prihvati-
la ruku pomoci te nastavila:

»Evo vidis, uvijek ¢e mi Zenske po-
mo¢i, a muski samo gledaju... Tako
mi je svaki dan” iz ¢ega sam dobila
neslu¢eno bogatstvo svjedocanstva
tezine Zivota ove mlade Zene, ali 1
vjetar u leda za nastavak razgovora.

U Nacionalnoj su strategiji, pored
Zena, kao osobita isklju¢ena i mar-
ginalizirana skupina unutar same
romske manjine navedena i, $to sam
jednako tako vlastitim o¢ima upravo
svjedocila — djeca, ali i djeca s poseb-
nim potrebama, osobe s invalidite-
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tom te osobe starije Zivotne dobi.

ROMKINJE I OBRAZOVANJE

Da je Zivot u siromastvu za Romki-
nje svakodnevica potvrduju i poda-
ci objavljeni 2020. godine u knjizi
Uklju¢ivanje Roma u hrvatsko drus-
tvo — Zene, djeca i mladi &ije su au-
torice Ksenije Klasni¢, Suzane Kunac
1 Petre Rodik, a ¢iji je izdavac¢ Ured
za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina Vlade Republike Hrvatske. U
zakljucku opseZnog istrazivanja po-
sebnu pozornost usmjeravaju na pre-
vladavaju¢i nizak obrazovni status
Roma u Hrvatskoj ukazuju¢i kako je u
svim hrvatskim regijama najveci broj
Roma bez zavrsene osnovne $kole. Iz
mjerodavnih statistickih podataka je
razvidno kako unutar ve¢ nepovolj-
nog poloZaja u pogledu obrazovanja
deblji kraj ponovno izvlace Zene.

Romkinje su znatno nize obrazovane
od Roma, u svim je regijama razvidna
velika razlika u obrazovnom statusu
muskaraca i Zena pri ¢emu su u veci-
niregija udjeli Zena gotovo dvostruko
veci od udjela muskaraca u kategoriji
‘bez Skole’ — stoji ve¢ u prvom podna-
slovu glavnih nalaza studije 1 zaklju-
caka.

Dok je medu op¢om Zenskom
populacijom Europske unije
nepismenost na razini 0,13 posto
Zena, istodobno je medu Romkinja-
ma u dobi od 30 do 55 godina
gotovo jedna Cetvrtina nepismenih.

Prema podacima Agencije Europske
unije za temeljna prava iz 2011. go-
dine je pribliZno petina anketiranih
Roma starijih od 16 godina u kategori-
ji onih koji nisu osposobljeni ni Citati
niti pisati. Budué¢i da medunarodni 1



nacionalni podaci medusobno kores-
pondiraju, nalaz kako je nepismenih
Romkinja gotovo dva i pol puta vise
od nepismenih Roma jo$ jednom po-
dcrtava nezavidan poloZaj Zena.

U odnosu na op¢u populaciju EU-a,
takoder je uocljiva diskrepancija gle-
de pismenosti usporedno s Romki-
njama. Eksplicitno, dok je medu op-
¢om Zenskom populacijom Europske
unije nepismenost na razini 0,13 po-
sto Zena, istodobno je medu Romki-
njama u dobi od 30 do 55 godina goto-
vo jedna Cetvrtina nepismenih.

Kako tvrde autorice istrazivanja, pri-
kazani podaci su posljedica odustaja-
nja od skolovanja ¢ijem statistickom
izracunu pridonosi i moja sugovorni-
ca Selena. Selena je kao i nesto vise
od tre¢ine Romkinja u Hrvatskoj odu-
stala od skolovanja za trajanja osnov-
ne Skole. Medutim, dok najveci broj
ispitanica, njih Cetvrtina, kao glavni
razlog odustajanju od Skolovanja na-
vodi sklapanje braka ili financijske
razloge (petina ispitanica), Selena se
nalazi u najmanje zastupljenoj kate-
goriji; medu onima koje su od skolo-
vanja odustale iz uvjerenja kako su
— dovoljno Skolovane.

ROMKINJE I NEOLIBERALNO
KAPITALISTICKO TE
GLOBALNO TRZISTE

»+Radom je Zena uvelike prevalila uda-
ljenost koja ju je dijelila od muskar-
ca. Jedino joj rad moZe jamciti kon-
kretnu slobodu. Cim Zena prestane
biti parazit, rusi se sustav utemeljen
na njezinoj ovisnosti”, konstatirala
je velika de Beauvoir u posljednjem
poglavlju Drugog spola — kamena te-
meljca feministicke misli koji nudi
sliku ravnopravnog svijeta, a koji je
simboli¢no naslovljen s Prema oslo-
bodenju: Neovisna Zena.

Suvremeni trendovi neoliberalnog
kapitalistickog 1 globalnog trzista uz,
dokazano, rak ranu neravnopravnosti
medu spolovima modernih zapadnih
drustava — neplac¢eni kucanski rad,
kako prema opc¢oj populaciji Zena u
Hrvatskoj, tako i prema Romkinjama,
uvelike utje¢u na podzastupljenost i
otezane uvjete rada. Simptomi nave-
denog se ocituju u nejednakim placéa-
ma za isti rad te kroz rodnu dimenzi-
ju rada koja podrazumijeva vecéinsku
zensku radnu snagu u potplacenim
sektorima koji svojevrsno predstav-
ljaju produzetak nepla¢enih poslova
u kuéi poput: njegovanja, odgajanja,
administracijeisl.

Nadalje, rije¢ je i o nesto suvreme-
nijoj pojavi tzv. fleksibilnih radnih
rasporeda koji u stvarnosti uglavnom
znace nekontrolirano radno vrijeme
dodatno oteZano nepredvidivim rad-
nim obvezama, ¢esto zadanih u jo$
nekvalitetnije predvidenim vremen-
skim rokovima koji, na koncu, ionako
dugo radno vrijeme, ¢ak i kod Zena
zaposlenih izvan kuée, u ovom slu-
¢aju pretvaraju u tamnicarsku rabotu
istodobne kombinacije rada od kuce
1zakucu.

Uzev8i o obzir sociodemografske
podatke 1 druge pokazatelje iz re-
centnog istrazivanja koji ukazuju na
upitno prikladne stambene uvijete,
rasireno siromastvo, nepismenost 1
nisku stopu obrazovanja; prethodno
iznesenli neoliberalni kapitalisticki
trendovi postaju jo$ jednim u nizu
utega koji se srucavaju na Romkinje.

JI djeca, 1 kuca, i moji i njegovi rodi-
telji, sve je to moja briga. On ide za-
raditi. Prije nego sam znala da sam
trudna s malom, htjela sam raditi na
more jer sam prije udaje bila konoba-
rica, ali mi nije dao. Uvijek govori da
ja moram biti doma i da mi ne treba



viSe para nego mi on da”, povijerila
mi je moja simpati¢na sugovornica
Selena.

I da smo ostale na ovih par recenica,
dovoljno je za razumijevanje domi-
nantnog uvjerenja o poloZaju Zena
unutar romskih zajednica — tradicio-
nalizam i patrijarhat koji podrazumi-
jevaju da je jedina uloga Zena na svi-
jetu ukupna socijalna reprodukcija.

CAK 58% ROMKINJA NIJE
NIKAD U ZIVOTU RADILO
POSAO ZA PLACU

Udio Romkinja koje obavljaju ikakav
placen rad je izuzetno nizak, iznosi
tek 7,6 posto u svim dobnim kategori-
jama. U odnosu na zaposlenost Zena
opc¢e populacije, vidljiva je drasti¢na
diskrepancija jer prema podacima
Statisti¢kog ljetopisa iz 2017., u Hr-
vatskoj je 48 posto Zena u radnom
odnosu. Istodobno, ¢ak 58 posto ispi-
tanih Romkinja je izjavilo kako nikad
u zivotu bas nikakav pla¢en posao
nije radilo.

Medutim, predsjednica Saveza Roma
u Republici Hrvatskoj KALI SARA Su-
zana Krémar je na tribini odrzanoj
uoCi obiljezavanja Medunarodnog
dana Zena ukazala na pozitivne pro-
mjene medu romskom zajednicom u
Hrvatskoj. Navodedi i vlastiti primjer
postovanja 1 povjerenja ukazanog
dobivanjem nekoliko mandata na
Celu jedne od najaktivnijih romskih
udruga koja djeluje na podruc¢ju cijele
Republike Hrvatske te okuplja najvise
¢lanova romske zajednice. Egzaltira-
no je progovorila o mladim Zenama
koje se pocinju sve vise ukljucivati u
sustav obrazovanja te su sve sklonije
aktivistickim angaZmanima po svr-
Setku osnovne Skole.

‘Jako sam ponosna na mlade Zene
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koje se ukljucuju i u rad Saveza "KALI
SARA” 1 koje su puno aktivnije od
mladih Roma, primjerice u organi-
zacljl 1 odrzavanju Kongresa mladih
Roma’, nastavivsi implicitno apo-
strofirati nuznu drustvenu realizaciju
svojevrsnog efekta kotrljaju¢e grude
kako bi napredak nastavio.

Posebno je naglasila da su 1 mlade
Romkinje svjesne kako se prvo mora
educirati roditelje.

Osimroditelja, potrebno je educirati, a
pogotovo senzibilizirati Siru javnost.
Jer ¢ak i kada romska djeca uspiju i¢i
u skoli, ¢ak i ako ih vrénjaci prihvate,
¢ak i1 ako ih se ne osuduje, ¢ak i ako
im se pruza podrska, i dalje nailaze
probleme ¢im se maknu iz institucije
Skole. Jedan od takvih problema je i
pohadanje prakse, obavezne za mno-
ge ucenike strukovnih skola, tijekom
koje se romsku djecu diskriminira.
Ako ve¢ u srednjoj skoli naidu na
neprijateljski nastrojene poslodavce,
kako ¢e onda nakon Skole stupiti na
trziste rada?

LSvjesne su, isto tako, problema koje
romska djeca imaju u Skoli zbog
nedovoljnog poznavanja hrvatskog
jezika. Svjesne su 1 danas prisutne
segregacije djece u pojedinim os-
novnim Skolama, kao i nemogucno-
sti da romska djeca odrade praksu
kao obavezni dio nastave”, dodala
je predsjednica Saveza Krémar ra-
slojavajuci ¢itav niz prepreka koje se
isprjecuju tijekom obrazovnog puta
mladih Roma.



ISPRICALA NAM JE JEDNA STUDENTICA.
- . s ==




OVISNOST KOD MLADIH

OD OSJECAJA SRECE
DO SUICIDALNIH MISLI

I_Ioéeé 1 ti malo? Hajde, nece ti biti
nista ako samo probas rijec¢i su
koje su mnogi c¢uli. Eksperimenti-
ranje, znatiZelja, Zelja da se osjecas
prihvaceno, bjeZzanje od problema ili
obi¢ne dosade, samo su neki od ra-
zloga zbog kojih ¢e nakon tog pitanja
uslijediti potvrdan odgovor. Radi se
o konzumaciji droge, rastu¢em pro-
blemu kod mladih. Bilo da je rije¢ o
laksim ili pak tezim drogama, konzu-
macija i ovisnost uvijek su zabrinja-
vajuci. Rekreativno uzimanje droge
ili konzumacija samo u drustvu obic-
no su samo pocetak. Konzumacija po-
staje sve ¢esca, osjecaj postaje bolji, a
mladi se, 1 prije nego $to shvate §to se
dogada, nadu u za¢aranom krugu.

Sve vise ljudi konzumira drogu, a
prema podacima Hrvatskog zavoda
za javno zdravstvo, pandemija je po-
vecéala rizik od konzumacije droge.
Smatra se da je u posljednjih godinu
dana ¢ak 275 milijuna ljudi konzu-
miralo drogu barem jednom. Istrazi-
vanja takoder pokazuju da sve vise
mladih smatra da kanabis nije Stetan,
a najvise zabrinjava ¢injenica da je
Zagreb, iza Amsterdama, drugi grad u
Europi po konzumaciji kanabisa.

Naime, Izvjestaj biljeZl da se u po-
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sljednje 24 godine potencija kanabisa
povecala ¢ak Cetiri puta u pojedinim
dijelovima svijeta, kao $to se 1 posto-
tak adolescenata koji su drogu sma-
trali Stethom smanjio za ¢ak 40%,
unato¢ dokazima da je upotreba ka-
nabisa povezana s raznim zdravstve-
nim i drugim Stetama, posebno medu
redovitim dugotrajnim korisnicima.

No, kanabis ne samo da se i vise ko-
risti, nego postaje koncentriraniji,
odnosno viSe Stetan. Prema IzvjeScuy,
postotak A9-THC — glavne psihoak-
tivne komponente u kanabisu — po-
rastao je s oko 6% na vise od 11% u Eu-
ropi izmedu 2002. i 2019, a oko 4 do
16% u Sjedinjenim Drzavama izmedu
1995.-2019., dok se postotak adolesce-
nata koji su kanabis smatrali Stetnim
smanjio za 40 posto u Sjedinjenim
Drzavama i za 25 posto u Europi. Sto-
viSe, veéina zemalja izvijestila je o
porastu upotrebe kanabisa tijekom
pandemije.

Pandemija 1 potres dva su stresora
koja su zasigurno pridonijela rastu
konzumacije droge, a s ve¢im brojem
ljudi koje konzumiraju drogu, ona je
sve dostupnija. Adrijana HadZzi¢, mag.
act. soc. 1 stru¢na savjetnica u Pragmi
iza sebe ima godine rada iskustva s




mladima koji se bore s potesko¢ama
te s onima koji se bore s ovisnoscéu o
drogama, izdvaja da je pandemija do-
nijela i jednu pozitivnu stranu, a to je
da je lije¢enje utemeljeno na znano-
sti postalo dostupnije ovisnicima.

Da se u ovisnicka iskustva ulazi po-
priliéno rano, ve¢ u srednjoj Skoli,
potvrdila nam je magistrica psiholo-
gije Marija Grani¢ iz udruge Pragma,
a za najcesce razloge navodi dosa-
du i znatiZelju uz poprilicno velik
utjecaj drustva. Na svojoj koZi je to
osjetila i studentica koju ¢emo za po-
trebe ovog ¢lanka nazvati Klara (nje-
zini pravi podaci poznati su redakci-
ji). Njezina pri¢a s drogom zapocela je
jako rano, sa svega 14 godina. Drogu je
konzumirala godinama, a tek kada se
uspjela maknuti iz zacaranog kruga
shvatila je da je zapravo bila ovisna.

IMALA SAM OSJECAJ KAO
DA SAM SRETNA PO PRVI
PUT

Sve je zapocelo bezazleno, u drustvu.
Klara je na ljeto izmedu osnovne i
srednje Skole probala marihuanu, a
kasnije sa 16 godina kokain, speed,
MDMA, bombone i gljive. Na prvo pi-
tanje Zeli 1i probati, dala je potvrdan
odgovor pa kaZe to je bilo to.

»,Meni se to odmah svidjelo jer sam
bila jako depresivna i tuzna tada, ali
sam se svim silama trudila to sakriti
od drugih i droga mi je pomogla da
se osjecam bolje i sretnije”, kaze Kla-
ra pa objasnjava: “Imala sam osjecaj
kao da sam sretna prvi put i bilo mi je
jako tesko pustiti taj osjecaj.”

Kaze kako je u ¢etvrtom srednje do-
lazila u Skolu pod utjecajem droge, a
marihuanu je konzumirala svaki dan.
Kao najgore razdoblje istaknula je
prvu godinu fakulteta, izlazila je sva-

kim danom od srijede do nedjelje 1
potpuno zanemarila fakultet pa je
morala ponavljati nekoliko kolegija.
Da je mladima droga dostupna i sama
nam je potvrdila: ,Do droge se s vre-
menom dolazi sve lakSe. Pogotovo
ako si cura, ljudi te uglavnom stalno
nude s drogom.”

Kasnije je sve manje osjecala pozi-
tivne osjec¢aje, a umjesto njih navirali
su negativni. Adrijana HadZi¢ upozo-
rava da se uslijed konzumacije ank-
sioznost povec¢ava, a mogu se javiti 1
depresivni poremecaji pa ¢ak i suici-
dalne misli.

.Najgore mi je bilo u glavi. Imala
sam suicidalne misli svaki dan i mr-
zila sam sebe i svoj Zivot. Bilo me
sram Sto postojim i Sto sam svojim
ponasanjem priustila ljudima oko
sebe”, priznaje nam Klara i kaze da je
tu bilo svega, a ponekad bi plakala po
cijeli dan.

Mag. act. soc. HadZi¢ kaze da fizicke
posljedice uvijek prate psihicke, a
Klarin sluc¢aj to nazalost i dokazuje.

JJImala sam moZda 50-ak kila i izgle-
dala sam kao kost i koZa. Menstru-
acije su mi postajale toliko jake da
sam redovito morala na hitnu, a
unistio mi se i probavni sustav zbog
¢ega sam jako tesko pocela podnositi
hranu. Razvila sam i anemiju koje se
dan danas nisam rijesila.”

DA SU ZNALI KOLIKO SE
CESTO DROGIRAM,
MOZDA BI POKUSALI
NESTO NAPRAVITI

Klara se svojeg ponasanja nije srami-
la, prijatelji su za njezinu konzumaci-
ju droge znali, neki su se drogirali za-
jedno s njom, a neki su samo naculi.



,Obitelj je pocela shvacati s vreme-
nom, ali nisu intervenirali jer su Zi-
vjeli svoje Zivote”, objasnjava nam pa
istie da je otac ¢esto poslovno puto-
vao, bio bi odsutan i po mjesec dana,
a majku je nazalost izgubila sa samo
13 godina.

Magistra socijalnog rada Hadzi¢
objasnjava kako ovisnici ¢esto ima-
ju povrsne i nestabilne odnose u oko-
lini, a ovisnost dovodi i do poteSkoca
u komunikaciji s ¢lanovima obitelji i
bliskim osobama.

JPosljedice su kako za osobu takoiza
njezin uzak krug ljudi ogromne i tes-
ke. Ovisnost najcesce izjeda osobu i
unistava njezin emocionalni svijet.”

Klara kaze da je jednog dana jed-
nostavno doslo do tocke pucanja te
da je doZivjela Ziv¢ani slom, a sve
je primijetila njezina teta koja joj je
preporucila psihijatricu. Pomoc¢ je
prihvatila jer gore od trenutnog nije
moglo biti. Sa psihijatricom je radila
svakodnevnu terapiju, a kaze da su
zaista imale uspona i padova.

»Bila je tocno ona osoba kakva mi
je trebala u tom trenutku Zivota da
shvatim neke stvari”, govori Klara o
svojem iskustvu terapije.

Ovisnici se nose s osudama i
stigmom, a prave probleme
dozivljavaju kada se Zele zaposliti.

Socijalna radnica Hadzi¢ istice da
osobe koje se bore s ovisnosc¢u tesko
same pristupaju u centre u kojima
traze pomoc.

,Ovisnici koji dodu pretezZito uvijek
kazu kako nemaju problem. Niti je-
dan ovisnik nece doci i re¢i ja sam
ovisnik i trebam pomo¢.”

Kao mnogi drugi ovisnici, Klara nije

shvacala da je zaista ovisna.

,Nakon sto sam se maknula iz okoli-
ne i prestala koristiti droge tek sam
tada shvatila da nacin na koji sam
Zivjela nije bio normalan.”

KAKO POTRAZITI POMOC?

Mnoge mlade ovisnike je strah po-
traziti pomo¢ i napraviti korak koji
bi im mogao spasiti Zivot. Nasa su-
govornica Adrijana HadZi¢ istice da
u udruzi Pragma rade na osnazivanju
ovisnika i pomaZzu im prihvatiti odgo-
vornost da su oni ti koji biraju put za
sebe. Ovisno o samoj situaciji, Hadzi¢
isti¢e da se prvo vrsi procjena stanja
da se vidi Sto je korisniku potreb-
no — je li rije¢ samo o potrebi za suz-
bijanjem uzroka koji osobu tjeraju u
svijet ovisnosti ili je nuzno lijecenje.
2Ukoliko se, primjerice iza ovisnosti
radi o nekim drugim psiholoskim
problemima ili je potrebno jacati re-
zilijentnost kod korisnika ¢ime bi se
onda ujedno suzbilo ovisnicko pona-
Sanje, tada je moguce da ce savjeto-
davni proces kroz savjetovaliSte za
mlade biti dovoljno djelotvorna po-
moc¢” objasnjava nam.

Ipak, ukoliko je ovisnost uznapredo-
vala, korisnika upucuju na lijecenje
uz savjetovanje, a Cesto im se obraca-
ju 1 mladi kojima je potreban odlazak
u komunu ¢ega se ¢esto boje.

,Strah ih je sto ¢e se tamo s njima do-
goditi, jesu li dovoljno jaki/uporni da
izdrze, hoce li imati kamo se vratiti,
imati prijatelje i slicno”, istice.

LijeCenje ovisnika provodi se pro-
gramima koji ukljuc¢uju individualnu
psihoterapiju, farmakoterapiju, gru-
pne psihoterapijske programe i me-
tode samopomo¢i. HadZi¢ naglasava
da je na savjetovanju u Pragmi prvi



korak razgovor 1 pronalazak pomoci
te istice kako je pristup uvijek indivi-
dualiziran.

OVISNOST JE MOGUCE
PREKINUTI,

ALI REINTEGRACIJA

U DRUSTVO DONOSI
NOVE PROBLEME

Tako joj je i samoj u nekim trenucima
¢inilo da ne postoji izlaz iz situacije
u koju se dovela, Klara se uspjela iz-
boriti protiv ovisnosti. Njezin slucaj,
iako zabrinjavaju¢i, nije bio toliko
tezak da bi potraZzila pomo¢ u vidu
rehabilitacije ili odlaska na bolnic¢ko
lijeGenje.

Psihologinja Grani¢ objasnjava da je
ovisnost uvijek moguce prekinuti pa
makar proces bio dugotrajan. Ipak,
Sto ovisnost duZe traje, to je oporavak
tezi 1 dugotrajniji. No, borba reinte-
gracije u drustveni sustav pocinje
tek nakon pobjede u bitci s ovisno-
S¢u. Ovisnicl se nose s osudama i sti-
gmorm, a prave probleme dozivljavaju
kada se Zele zaposliti.

»JoS uvijek u Hrvatskoj nismo spre-
mni ‘oprostiti’ proslost i pruziti drugu
priliku bez ikakvih uvjeta ili bez fige
u dZepu. Naime, velik se dio ovisnika
vraca ovisnickim navikama upravo
zbog izostanka podrske drustvene
sredine” naglasava socijalna radnica
Hadzi¢.







NEVIDLIJIVI PROBLEM KOJI UTJECE
NA USPJEH | KVALITETU ZIVOTA

ADHD KOD DJEVOICICA
1 DJEVOJAKA

I reskanje nogama, kuckanje po
stolu, fidget spinneri, nekontro-

lirano pri¢anje, hiperaktivnost — sve
su to tipiéni simptomi ADHD-a koje
najcesce vidimo u medijima, najce-
S¢e kod djecaka koji skacu po zido-
vima, te roditelje i ucitelje dovode
do ¢upanja kose iz frustracije. Pore-
mecaj deficita paznje i hiperaktiv-
nog ponasanja najcesc¢e se povezuje
s problemati¢nim dje¢acimai asocira
s neuobicajenim ili neZeljenim pona-
Sanjem.

Djecu s ADHD-om smatra se noénom
morom ucitelja i nastavnika jer se ne
uklapaju u model savr§enog uceni-
ka, a u porastu je i broj slucajeva jer
se poremecdaj paznje uocava kod sve
vecéeg broja djece. Isti taj stereotip hi-
peraktivnosti ima i drugaciji u¢inak,
jer dominacija tipi¢nih simptoma u
medijskom prikazu ovog poremecaja
znaci da djeca s drugim poteskoéama
koje proizlaze iz ADHD-a teZe dolaze
do dijagnoze i pomodi.

STO JE ADHD?

Poremecaj deficita paznje 1 hipe-
raktivnog ponaSanja moze se ma-

nifestirati kroz vrlo Sarolik spektar
simptoma. Neki od njih su proble-
mi percepcije kao Sto je loSe crtanje
geometrijskih likova, losa procjena
prostornih dimenzija, vjeStine crta-
nja koje ne odgovara dobi, specificni
neuroloski znakovi poput slabijeg go-
vora, nespretnosti i loSe koordinacije,
gubljenja koncentracije i govornih
nepravilnosti.

SIMPTOMI - VIDLJIVI I
NEVIDLJIVI

ADHD se manifestira i kroz pore-
mecaje u motorickim funkcijama te
kroz probleme u §koli kao Sto su razli-
kovanje zvuénih podrazaja, ucestali
tikovi 1 grimase, usporenost i neor-
ganizacija u radu, problemi u ¢itanju,
racunanju i pisanju. Simptomi mogu
biti vidljivi i kod navika spavanja —
ADHD moZe dovesti do lakog uma-
ranja, udaranja i Skripanja zubima u
snu, nepravilnog spavanja, trzanja u
snu. Osim toga, brojni se simptomi
pokazuju i na misleno-emocional-
nom spektru — osobe s ADHD-om Ce-
sto imaju poteskoce pri apstraktnom
1 organiziranom razmi$ljanju, mogu
biti impulzivni i eksplozivni, teze




pamte te su skloni ucestaloj perse-
veraciji (Hrelja-Beéirspahi¢ i Nakié)
odnosno hiperfokusu — stanju izni-
mne ustrajnosti u aktivnosti koja im
je zaokupila paznju. Iako se problemi
u drustvenim odnosima obi¢no pripi-
suju drugim poremecajima, i osobe s
ADHD-om mogu imati brojne proble-
me pri socijaliziranju pa tako mogu
biti vrlo osjetljivi ili pak agresivni,
izazivati druge ili dirati, loSe procje-
njivati drustvene odnose, vrlo Cesto
mijenjati ponasanje 1 raspoloZenje
ili pak biti antisocijalni. Popis simp-
toma stvarno je dug te se kod svake
osobe poremecaj deficita paZznje i hi-
peraktivnosti moZe manifestirati na
razli¢it nacin, ovisno o izrazenosti
problema.

Medijski naslovi u kojima se o djeci
s ADHD-om govori kao o epidemiji
ADHD-a ili u kontekstu
pretjeranog dijagnosticiranja doveli
su i do stigmatizacije osoba koje
pate od tog poremecaja.

Prema Kocijan-Hercegovinji, ADHD
se obi¢no dijagnosticira kao jedna od
tri podvrste tog poremecaja temeljem
glavnih karakteristika. Prvi je i najpo-
znatiji — ADHD s impulzivno$cu i hi-
peraktivnoséu. Upravo su to ona djeca
koja ne mogu mirno sjediti, vrpolje se,
tesko kontroliraju govor i upadaju dru-
gima u rije¢. Imaju i problema u drus-
tvenim odnosima jer teZe prepoznaju
neverbalnu komunikaciju. ADHD s
pomanjkanjem pozornosti uglavnom
se manifestira kroz teskoc¢e u orga-
nizaciji, lako skretanje s toka misli i
gubljenje unjima — sanjarenje, gublje-
nje stvari, teZe prac¢enje uputa i zavr-
Savanje zadataka. Treéi tip, ADHD s
kombiniranim karakteristikama, ma-
nifestira se kroz simptome obje gore
navedene podvrste.
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RASIRENOST ADHD-a

Medijski naslovi u kojima se o djeci
s ADHD-om govori kao o epidemiji
ADHD-a ili u kontekstu pretjeranog
dijagnosticiranja doveli su i do sti-
gmatizacije osoba koje pate od tog
poremecaja. Sale o djeci koja treba-
ju chill pills i previse gledaju u mo-
bitel obeshrabruju djecu i mlade od
traZenja pomoci i terapije.

Iako se govori 0 navodnoj epidemiji
ADHD-3a, studija koju je objavio Ame-
rican Journal of Psychiatry kroz
analizu vise od 9 tisu¢a dokumena-
ta 1 303 studije pokazala je da udio
ADHD-a u populaciji varira od ma-
nje od 1 posto pa sve do 5,29 posto
stanovnika, ovisno o vremenskom
1 prostornom kontekstu dijagnoze.
Iako se o ADHD-u cesto govori i kao
0 americkoj uvoznoj bolesti, analize
su pokazale kako ne postoji znacaj-
na razlika u broju dijagnoza izmedu
Europe i Sjeverne Amerike, te kako je
jedina razlika zabiljeZena u Africiina
Bliskom Istoku.

IMA LI ADHD UZROK?

Jos uvijek nije poznat to¢an uzrok
ADHD-a. Neki struénjaci smatraju
kako je u pitanju kemijska neravno-
teza mozga, drugi pak misle kako je
to zapravo genetsko pitanje. Postoje
1 drugi riziéni ¢imbenici kao Sto je
pusenje ili konzumacija alkohola u
trudnoc¢i, prijevremeno rodenje i sli¢-
no, povezani s pojavom ADHD-a.

Bitno je istaknuti kako porast u broju
dijagnosticiranih sluc¢ajeva poreme-
¢aja pozornosti s hiperaktivnoscu
nije rezultat epidemije vec posljedica
veceg razumijevanja i senzibilizacije
struc¢njaka.



NEVIDLJIVE DJEVOJCICE
S ADHD-om

ADHD kod djevojc¢ica dijagnostici-
ra se U mnogo manjem udjelu nego
kod djecaka i kod velikog broja Zena
ostaje nedijagnosticiran do srednje
Zivotne dobi. Djevojcice koje nema-
ju tipiéne simptome hiperaktivnosti
nevidljive su jer obiéno imaju vrlo do-
bro ponasanje u skoli. Iako im je zbog
poremecaja oteZano ucenje i obavlja-
nje Skolskih obveza, takve djevojcice
obiéno ulaZu viSe vremena u ucenje
1 pisanje zadace kako bi ostvarile do-
bar uspjeh u skoli. Simptome ADHD-a
Gesto uspjesno prikriju kroz inteli-
genciju, zbog ¢ega vrlo ¢esto prolaze
ispod radara nastavnika i roditelja.

Djevojcice koje u ranijoj dobi dodu do
dijagnoze ADHD-a obi¢no su ekstre-
mni sluc¢ajevi ili imaju simptome sa
spektra impulzivnosti i hiperaktiv-
nosti. Iako se prije smatralo kako je
omjer slucajeva ADHD-a kod mus-
karaca i Zena oko 16:1, novija istrazi-
vanja pokazuju kako je realna slika
zapravo bliza omjeru 2:1. Manjem
broju dijagnoza kod Zena doprinosi i
slicnost simptoma ADHD-a i drugih
poremecaja kao Sto je anksioznost ili
depresija, zbog ¢ega moze doci i do
krivih dijagnoza i netretiranja pravog
uzroka problema.

Djevojcice i djevojke koje imaju po-
remecaj paznje cesto se opisuje kao
osobe s glavom u oblacima, srame-
Zljive, anksiozne ili plahe.

Kod djevoj¢ica s poremecajem hi-
peraktivnosti moZe se raditi o djeci
koja su vrlo Zivahna, vole narediva-
ti te su sklona opasnom i riziénom
ponasanju. Drugi simptomi mogu
biti nezrelost, lose ¢itanje socijalnih
situacija ili problemi s uklapanjem
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u drustvo. Brojna su svjedocanstva
zena koje su tek nakon izlaska iz su-
stava obrazovanja otkrile da imaju
ADHD, iako su tijekom Zivota imale
tipicne simptome. Cesto zapoéinja-
nje novih projekata ili aktivnosti
bez zavrSavanja prethodnih, Cesto
kasnjenje i gubljenje stvari, hiperfo-
kusiranje na stvari koje ih zanimajuy,
lose snalazenje u drustvenim signa-
lima i osje¢aj kao da stalno pokusa-
vaju uloviti sve §to svakodnevni Zivot
od njih zahtjeva neke su od tipi¢nih
ADHD-ovskih karakteristika koje se
ne prepoznaju na vrijeme.

Jedna 23-godiSnja studentica svoje je
iskustvo s poremecajem pozornosti
opisala ovako:

»Kao da mi je mozak pisi-brisi plo¢a s
koje mi se svako malo izbriSe sve sto
moram obaviti taj dan.”

Druga je pak sugovornica rekla da se
zbog inteligencije uvijek odli¢no sna-
lazila u skoli i na fakultetu, no njezin
je privatni Zivot uvijek bio kaoti¢an.
Od prijateljskih odnosa (Trudim se,
ali mislim da zaboravim odgovoriti
ljudima na poruke u barem 80 posto
slu¢ajeva), impulzivnosti pri kupovi-
ni pa do kuéanskih obveza (Mama je
moju sobu uvijek opisivala kao ‘kre-
ativni nered’), djevojke i Zene s pore-
mecajem pozornosti obi¢no se tesko
nose s problemima koji donosi sva-
kodnevni Zivot.

Nadredeni u poslovnom svijetu 1 Zi-
votni partneri Zena s ADHD-om Ce-
sto nemaju puno razumijevanja za
ono Sto ith muci. Ono Sto je nekima
prirodno kao $to je zatvaranje vrata
kuhinjskih ormari¢a, gaSenje svjetla
1 slicne sitnice, osobama s ADHD-om
predstavlja izazov jer je pri trenutku
napustanja prostorije njihov mozak
ve¢ deset koraka unaprijed.



MISLIM DA IMAM ADHD.
STO SADA?

Problematika mentalnog zdravlja u
Hrvatskoj i okolnim zemljama jo$
uvijek je tabu-tema. Dok najvece
svjetske korporacije svojim zaposle-
nicima daju slobodne dane za odla-
zak na psihoterapeuta ili im pla¢aju
troskove terapije, ovdje se mnogi boje
oti¢i psihologu ili psihijatru kako im
to ne bi ostalo u medicinskom karto-
nu.

Stigma povezana s mentalnim zdrav-
liem ne bi nas smjela obeshrabriti
od brige o vlastitoj dobrobiti, bez ob-
zira na to $to o tome misli mamina
sestri¢na iz drugog koljena ili susjeda
koja s prozora nadzire dogadanja u
kvartu.

Ako misli§ da neki od navedenih
simptoma opisuju tvoju svakodne-
vicu, mozZes se obratiti svom obitelj-
skom lijeéniku kako bi te uputio na
daljnje pretrage, otiéi kod privatnog
terapeuta, ili u neki od centara ili sa-
vjetovaliSta udruga ili fakulteta. Vedi-
na mjesta ima i poliklinike za zastitu
djece i mladih.

Edukacijsko-rehabilitacijski ~ fakul-
tet jedno je od takvih mjesta izvan
standardnog zdravstvenog sustava.
ERF-ov Nastavno-klini¢ki centar pa-
cijente narucuje bez uputnice obitelj-
skog lije¢nika, a studenti ostvaruju
50 posto popusta na njihove ve¢ pri-
stupacne dijagnosti¢ke usluge. Osim
Sto mozes dobiti dijagnozu, mozes
pomoc¢i studenticama 1 studentima
ERF-a da steknu vrijedno iskustvo
u radu s pravim pacijentima u su-
radnji sa stru¢njacima. Rade s dje-
com 1 odraslima, a viSe o njihovim
uslugama i naruc¢ivanju dostupno je
na web-stranici centra.

53

Osim toga, besplatno savjetovanje
nude brojni centri 1 udruge kao Sto
je Pragma, ¢ija je vizija ostvarivanje
drustva socijalne pravde i jednakih
Sansi u kojem pojedinci, obitelji 1
zajednice suradnicki djeluju. U Hr-
vatskoj djeluje 1 udruga Budenje, po-
sveéena podizanju svijest 1 razumije-
vanju ADHD-a. Na svojoj web-stranici
imaju mnogo korisnih ¢lanaka 1 sa-
vjeta za nosenje s ADHD-om, izmedu
ostaloga o odraslima1i o djevoj¢icama
s ADHD-om.

Postoje brojne online zajednice u ko-
jima se okupljaju osobe s ADHD-om, a
jedna od zajednica posvecenih Zena-
ma je subreddit /r/adhdwomen koji
broji gotovo 78 tisuc¢a ¢lanica. Ovo
naravno nije jedina zajednica Zena s
ADHD-om — postoji veliki broj Face-
book i forumaskih grupa vezanih uz
Zivot s ADHD-om, a neke od njih ori-
jentirane su prema Zenama.

Na putu prema dijagnozi je vazno za-
pamtiti kako je dijagnozu ADHD-a i
lijekove moguce dobiti od psihijatra,
psihologa ili neurologa, no samo psi-
hijatri mogu provoditi terapiju ili sa-
vjetovanje pacijenata.






OSOBE S INVALIDITETOM
| ZAPOSLIAVANIE

~POTREBNO JE SUSTAVNO
OSNAZIVATI OSOBE
S INVALIDITETOM TE IH
POTICATI NA OBRAZOVANJIJE
1 RAZVOJ KARIJERE”

Iako se Cesto kaze kako nije sve u
novcu, zaposlenje i stabilne finan-
cije ipak su kljuc¢an faktor za stabilan
1 pristojan Zivot, ali i ispunjenje Zivot-
nih snova i planova svake osobe.

Kako bi osigurali svoju egzistenciju i
pokrili danas posebno visoke trosko-
ve Zivota, brojne osobe s invalidite-
tom, koje su u losijoj startnoj poziciji
prilikom traZenja posla nego veéina
populacije, u potrazi su za poslom ili
ve¢ rade. I iako drustvo i drzava u po-
sljednje vrijeme postaju sve svijesniji
problema i zapreka s kojima se osobe
s invaliditetom svakodnevno susre-
¢u, i dalje je ostalo jos puno mjesta za
napredak.

U samim procesima zaposljavanja,
ali 1 rada u konacnici, potrebno je
dosta prilagodbe i razumijevanja sa
svih strana kako bi postigli §to bolje
rezultate. Potencijal je u tom smislu
danas veci nego ikada, s obzirom na
veliki nedostatak radnika s kojim
se u posljednje vrijeme hrvatski po-
slodavci susrecu, najvise izazvanim
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velikim iseljavanjem, ali i odredenim
gospodarskim rastom u posljednje
vrijeme.

Kakvo je stvarno stanje na hrvat-
skom trzistu rada kada govorimo o
osobama s invaliditetom, s kakvim
se problemima susrecu, imaju li po-
drsku kolega, ali 1 institucija drzave
te kakva su njihova iskustva 1 savjeti
op¢enito?

Ivona Separovié, novinarka i akti-
vistica, kaze kako joj nije bilo tesko
pronaci posao, ali to uglavnom moze
zahvaliti vrijednom iskustvu koje je
dobila dugogodi$njim aktivnim vo-
lontiranjem u raznim udrugama, pr-
venstveno u udruzi Zamisli, ¢iji je cilj
promicanje kvalitetnog obrazovanja
mladih s invaliditetom.

,Godinu nakon pocetka studiranja
ukljucila sam se u rad udruge Za-
misli kao volonterka i dobila priliku
testirati znanje dobiveno na faksu na
prakti¢an nacin. U medijima sam go-
vorila o projektima udruge Zamisli, a




ucila sam i pisati projekte. Svidjelo
mi se zagovaranje i Zeljela sam do-
prinijeti tome da se o svakodnevici
osoba s invaliditetom izvjeStava iz
prve ruke. Nakon studija odradila
sam struc¢no osposobljavanje u dru-
goj udruzi civilnoga drustva, a po
njegovom isteku, zaposlila sam se
najprije u Udruzi Zamisli, a onda i u
Savezu SUMSI. Nije mi bilo tesko, a
mislim da je to zato Sto sam tijekom
studija volontirala i stekla vrlo vri-
jedno iskustvo’, kaZze nam Ivona.

Poteskoca sa zaposlenjem nije imala
ni Ivana Pasi¢ koja istice kako se sve
moZe posti¢i uz dobru suradnju rad-
nika i poslodavca. Svoje je prvo zapo-
slenje stekla preko projekta Iskustvo
zlata vrijedi. Radi se o projektu koji
spaja poslodavce sa studentima s
invaliditetom i studentima slabijega
materijalnog statusa, s ciljem omo-
gucavanja prakse radi lakSeg zapo-
Sljavanja u buducnosti.

»Za svoje iskustvo s radom mogu reci
da je veoma zadovoljavajuce. Posao
sam pronaSla joS kao studentica
preko projekta Iskustvo zlata vrije-
di. Zapravo je to bilo zamisljeno kao
studentska praksa za studente s in-
validitetom, koja bi im otvorila vrata
u svijet rada, a za projekt sam sazna-
la preko jedne udruge koja se bavi
pitanjima studenata s invaliditetom
i mladih opcenito, koja je i sama bila
partner na tom projektu. Ta praksa je
trajala kroz moju apsolventsku go-
dinu na fakultetu, nakon ¢ega su mi
u tvrtci ponudili posao, e evo radim
tamo i danas, skoro osam godina ka-
snije”, govori nam Ivana.

Za razliku od njih, Fabijan Ferara nije
imao toliko srec¢e u potrazi za poslom.

sTrenutno nisam zaposlen, ali sam u
aktivnoj potrazi za poslom. Za sada

sam bio na nekolicini razgovora za
posao, ali bezuspjesno.”

Jedni od problema s kojima se osobe
s invaliditetom najcesce susrecu
ticu se neprilagodene infrastrukture
ineadekvatnih arhitektonskih
rjeSenja, kako u zgradi u kojoj
obavljaju rad, tako i na javnim
povrsinama i prometnicama kojima
se sluZe za putovanje na posao.

U Hrvatskoj se pri projektiranju obje-
kata i prometnica nazalost ¢esto nije
razmisljalo o potrebama osoba s inva-
liditetom za prilagodenim pristupom
njima. Zbog toga se osobe s invalidi-
tetom ponekad znaju naéi u neugod-
nim situacijama ili budu uskracéeni za
potencijalno zaposlenje.

Iako u Hrvatskoj postoji mogu¢nost
drzavnog sufinanciranja prilagodbe
poslovnih objekata kako bi oni bili
dostupni svima, to se ¢esto ne koristi
jer su poslodavci neupuceni u takve
opcije ili jednostavno nemaju Zelje
za provedbom takvih postupaka 1
zahvata. Jo$ jedan problem koji nasi
sugovornici isti¢u svakako je i nedo-
statak osobnih asistenata uzrokovan
nedostatnim definiranjem njihovih
prava, kao i losim uvjetima rada po-
put niskih plac¢a, rada na odredeno,
rada na pola radnog vremena i sliéno.
Osobama s invaliditetom asistenti su
od klju¢ne vaznosti kako bi mogli ne-
ometano obavljati svoje najosnovnije
dnevne procese i olakSavaju ih. U bu-
ducnosti bi osobama s invaliditetom
svakako mogao koristiti 1 danas sve
zastupljeniji rad od kuce, odnosno
rad preko raznih online platformi i
programa, Sto bi eliminiralo problem
infrastrukture, ali i uéinilo ih neovi-
snijima.

Ivona kao najvece probleme istice
one infrastrukturne prirode.



.Najces¢e prepreke s kojima sam
se susretala bile su one arhitekton-
ske jer mi je, kao osobi koja se krece
uz pomo¢ dva Cetveronozna Stapa,
potrebna pomo¢ pri stepenicama i
slicno. Zbog toga odlazak na neki
dogadaj zahtijeva detaljnu pripremu
1 planiranje, no uz otvorenu komuni-
kaciju sve to je moguce prevladati”,
govori nam.

Unato¢ tomu $to nije zaposlen, Fa-
bijan se i na razgovorima za posao
znao suocavati s nekim preprekama.

.Jedna od poteskoéa s kojom sam
se susreo je nepristupac¢nost prosto-
ra gdje su se odrzavali razgovori za
posao, u tolikoj mjeri da sam jedva
pristupao nekim razgovorima. Imam
srecu u nesreci sto se fizicki mogu
dignuti iz kolica i hodati jedno kra-
¢e vrijeme Sto mi daje mogucnost da
prebrodim te neke prepreke. Samo
mogu zakljuciti da neke osobe s in-
validitetom koje su trajno u kolicima
nece nazalost moci pristupiti nekim
prostorima gdje se odrZavaju razgo-
vori zbog manjka prilagodenosti.”

Nasi sugovornici kazu kako postoji
odredena potpora i pomo¢ od strane
drzave poput kvota za zaposljavanje
1 pomoci od 1500 kn, ali da je to i dalje
daleko od dovoljnoga te da postoji jos
puno prostora za napredak.

Ono $to takoder moze biti od velike
pomoc¢i osobama s invaliditetom u
njihovom radu, a posebice u poceci-
ma, jest i susretljivost te razumijeva-
nje kolega o njihovim potrebama. O
svojim su kolegama nasi sugovornici
imali samo rijeci hvale.

»Zaista, mogu reci da su mi i iskustva
s nadredenima i s kolegama samo
pozitivnha. U svom radu, kroz dosa-
dasnje godine, imala sam srec¢u i na-

ilazila na razumijevanje i podrsku u
svakom smislu te rijeci”, kaze nam
Ivana.

Poceci na trzistu rada, a posebice i
prvi radni dani, izazovni su i teski
za sve mlade ljude, a to je Cesto i
izrazenije kod osoba s invaliditetom
zbog raznih sustavnih, ali i
arhitektonskih prepreka s
kojima se susrecu.

Stoga su nam na$i sugovornici dali
par savjeta kako si olak$ati te pocetke
1 postati uspjesdniji u traZzenju posla.

Ivana PaSi¢ smatra kako je kljuc
uspjeha upornost, ali 1 aktivnost te
ukljucenost osoba s invaliditetom u
drustvo.

,Buduc¢i da znam da je pozitivnih
primjera poput mog vezano uz zapo-
Sljavanje osoba s invaliditetom, na-
Zalost, jos uvijek premalo, Zelim im
strpljenja i upornosti, jer upornost se
uvijek na kraju isplati. Neka ulazu u
svoj rast i razvoj, i ukljuce se aktiv-
no u Zivot zajednice, neka se Cuje
1 njihov glas, jer jedino na taj nacin
se boljitak moZe i posti¢i”, kaze nam
Ivana.

Fabijan Ferara, kaZe kako se on u svo-
joj potrazi za poslom najviSe oslanja
na transparentnost i otvorenost pre-
ma poslodavcu, ali istiGe i vaznost
odredivanja vlastitih interesa.

.Najvaznije je da si osobe iskrista-
liziraju koje su im toCno interesne
zone 1 ¢ime se tocno Zele u Zivotu
baviti. Bilo bi isto tako dobro da se
posavjetuju sa nekom od udruga koja
im moZe pomod¢i pri pronalaZenju
poslova koja su prilagodena za oso-
be sa invaliditetom. Jedna od stvari
koju sam ja osobno primjenjivao je
da bih na zamolbama za posao tran-
sparentno objasnio svoj invaliditet i



Sto on tocno ukljucuje tako da se na
razgovoru za posao poslodavac ne
iznenadi, nego da bude upoznat s
mojim mogucénostima.”

Ivona Separovié najvise je naglasila
stjecanje vjesStina i iskustva preko
volontiranja, stalnu edukaciju i obra-
zovanje te ¢vrst fokus.

»Moj savjet osobama s invaliditetom
koje jos studiraju je volontirajte. Vo-
lontiranje ¢e vam prosiriti vidike i
pomoci da realno sagledate za Sto ste
uistinu sposobni. Osobama s invali-
ditetom koji traZe posao, moj savjet
je: educirajte se Sto visSe. Pronadite
nacin da se bavite stvarima koje vas
uistinu zanimaju i ne fokusirajte se
na izazove nego na rjesSenja. Veci-
na osoba s invaliditetom moZe vise
nego li u prvom trenutku misli. Zato
ne gledajte predaleko, nego se foku-
sirajte na ono Sto moZete uciniti da-
nasi- krenite!”

Ante Milkovic
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BORBA SA PSIHOLOSKIM
POTESKOCAMA

ANKSIOZNOST, DEPRESIJA
| POTRAGA ZA POSLOM:
~RAZGOVOR ZA POSAO
NE MOGU NI ZAMISLITI”

eumorno listanje oglasnika, kon-

taktiranje prijatelja i bivsih kole-
ga, slanje otvorenih molbi, razgovori
1 testiranja. Proces je to trazenja po-
sla, za ve¢inu razdoblje puno stresa,
a za neke no¢na mora. Kako traziti
posao kada ti se ne da ustati iz kreve-
ta? Kako napisati motivacijsko pismo
ako u sebi ne moze$ pronaci ni naj-
manju trunku motivacije? Kako na
razgovoru za posao oduseviti budu-
¢eg Sefa ako sam ne vjerujes u sebe?
Neka su to od mnogih pitanja osoba
koje pate od depresije i anksioznog
poremecaja, a nalaze se pred izazo-
vom trazenja posla.

Depresija 1 anksiozni poremecaj dva
su goruca svjetska problema, a prema
podacima HZJZ-a mentalni poreme-
¢aji drugi su uzrok hospitalizacija u
Hrvatskoj. Udruga Zivotna linija upo-
zorava da se prema podacima Svjet-
ske zdravstvene organizacije u Hr-
vatskoj s depresijom bori ¢ak 200
tisuéa ljudi, a stopa smrtnosti zbog
samoubojstva u Hrvatskoj visa je od
prosjecne stope u Europskoj uniji. Re-

zultati istrazivanja u Velikoj Britaniji
svjedocCe tomu da je tijekom razdoblja
izolacije zabiljeZen trostruk rast bro-
ja osoba koje se bore sa simptomima
depresije i anksioznosti.

Ako se do sada niste sreli s nekim
tko boluje od ovih poremecaja,
Sansa da u buduc¢nosti ipak
hocete sve je veca.

Nesigurnost, neizvjesnost i nepredvi-
divost, tri su rije¢i kojima vec¢ina ljudi
moZe opisati godinu iza nas, a koja
je u nase zivote donijela velike pro-
mjene. Promjene su to na koje nisu
svi isto reagirali, a ogromna koli¢ina
stresa utjecala je na psihicko stanje
ljudi. Svjetska zdravstvena kriza u
nama je probudila osjeéaj bespomo¢-
nosti i beznada, a u novo normalno
vra¢amo se s ve¢im brojem pojedina-
ca koji se bore s psihi¢kim potesko-
Cama.

,Stresne okolnosti koje ponekad
mogu nadici sve nase psiholoske ka-
pacitete na razne nacine utjecu na
covjeka’, objasnjava nam magistra




psihologije Marija Grani¢ iz udruge
Pragma koja je o psihickim potesko-
¢ama mladih govorila na radionici
u sklopu projekta SIMS- socijalna
inkluzija mladih kroz Studentskihr
koji provodi Centar za razvoj mladih
u suradnji s udrugom Pragma. Mag.
psih. Grani¢ takoder upozorava da
1 oni koji se jo$ uvijek nisu susreli s
psihickim potesko¢ama osobno ili u
svojoj okolini, ne mogu biti sigurni da
¢e ih to potpuno zaobici.

GUBITAK INTERESA

Ostvariti se na poslovnom putu i biti
uspjeSan san je mnogih, ali za poje-
dince to je svakako tesko dosti¢i jer
oni sanjaju normalnu svakodnevicu.
Jacina i simptomi depresije razliku-
ju se od osobe do osobe, a ukoliko se
ne lijeci u tezim slu¢ajeva moze doci
do ozbiljnih problema i tragi¢nih do-
gadaja. Ipak, simptomi poput osjec¢aja
tuge, praznine, izolacije, otudeno-
sti, krivnje 1 manje vrijednosti mogu
znatno utjecati na svakodnevicu po-
jedinca.

,Ono sto takoder definira depresiju
je apatija, odnosno psihicko stanje
bezvoljnosti, ravnodusnosti, poti-
Stenosti 1 gubitka interesa za stvari
koje su osobu inace usrecivale”, kaze
nam mag. psih. Grani¢ pa potvrduje
opravdanu sumnju — Zelja za radom
cesto je odsutna kod depresivnih po-
jedinaca.

Naravno, s obzirom na stupanj i vrstu
depresije od koje pojedinac boluje,
neophodno je prvo rjeSavati primarne
svakodnevne tegobe kako bi se osoba
uopc¢e mogla motivirati za odredenu
aktivnost poput traZenja posla.

Sigurno ste i sami ¢uli za neke slu-
¢ajeve gdje se nekoga okarakterizira
kao lijenu osobu jer leZi i spava po

cijele dane, a ima dvije zdrave ruke
1 noge. Mozda se ta osoba bori sama
sa sobom? Iako to ne mora biti slu-
€aj, nije na odmet stvari pogledati iz
druge perspektive. Svima se ponekad
teSko dignuti iz kreveta, zaokupljeni
smo nekim mislima i brigama, Zeli-
mo ostati u svojoj komfort zoni, a kod
osoba kompleksnog psihickog stanja
taj je osjecaj znatno intenzivniji.

.Tesko je prionuti na bilo kakvu ak-
tivnost ako je depresija u pitanju,
posebno na traZenje posla koje za-
htijeva izlazak iz svoje sigurne zone
1 suoCavanje s nepoznatim okol-
nostima koje depresivnom pojedin-
cu mogu samo pogorsati simptome”,
objasnjava mag. psihologije Granic.

Oni koji boluju od depresije
nazalost teZe se nose s trazenjem
poslairadom opcenito, ali
nezaposlenost utje¢e na pogorsanje
simptoma depresije, toCnije moze
biti ozbiljan okidac¢ za osobe koje
pokusSavaju pronaci posao,

a susrecu se samo s odbijenicama.

STRAH OD NEUSPJEHA

Pristupanje razgovorima za posao i
raznim psiholoskim testiranjima u
svima budi odredenu dozu napetosti
1 straha, ali za osobe koje se bore s
potesko¢ama poput anksioznosti to
je znatno stresnije te izaziva veliku
koli¢inu straha i zabrinutosti.

,0sobe koje pate od anksioznih po-
remecaja Cesto imaju izrazito ne-
gativne 1 loSe misli o sebi i svojim
sposobnostima, kao i pogreske u raz-
misljanju koje ih gotovo uvijek dove-
du do negativnih scenarija”, dodaje
mag. psih. Granic.

U anksiozne poremecaje ubrajaju se
poremecaji razli¢itog intenziteta te



ih je ponekad tesko identificirati. Ka-
rakterizira ih velika koli¢ina nelago-
de, zabrinutosti, uplasenosti, napeto-
sti i straha. U anksiozne poremecaje
ubrajaju se pani¢ni poremecaji, razne
fobije, ali i socijalna anksioznost, ge-
neralizirani anksiozni poremecaj te
opsesivno kompulzivni poremecaj.
Mag. psihologije Grani¢ nas upozora-
va da ovi poremecaji razli¢ito utjecu
na Zelju za radom.

,U osnovi svega je negativno oce-
kivanje i sklonost negativhom raz-
misljanju o sebi i trenutnoj situaciji
zbog cega je Zelja za radom obi¢no
karakterizirana brojnim strahovima
od neuspjeha, nesigurnim postupci-
ma i uplasenosti.”

Nazalost, osobe koje boluju od
anksioznosti radije ¢e odustati
od necega $to potencijalno vodi

do negativnog ishoda nego se

upustati u za njih vrlo
stresne situacije.

»,Godinama radim isti studentski po-
sao koji je zaista u redu, ali Zeljna
sam promjene, to¢nije novog posla
koji bi me vise ispunjavao”, zapocinje
svoju pricu studentica Katarina koja
se godinama bori s anksioznoscu, ali
zbog straha od izlaska iz svoje sigur-
ne zone ne trudi se pronaci novi po-
sao.

Od pocetka studija nalazi se na istom
radnom mjestu gdje je radna atmos-
fera za nju prihvatljiva, ali kolege ne
znaju za psihicke poteskoce s kojima
se nosi.

,Bojim se kako bih se snasla na no-
vom mjestu, a razgovor za posao ne
mogu ni zamisliti, trenutno se jako
plasim ikakve promjene i nove situ-
acije. Nazalost, sada se osje¢am kao
da se jednostavno nigdje drugdje ne

bih mogla uklopiti te mislim da bi
me netko novi tesko prihvatio. Inace
se jako borim sa samopouzdanjem i
losim miSljenjem o sebi”, iskrena je
Katarina.

Mag. psih. Grani¢ ipak upozorava da
nezadovoljstvo trenutnim poslom
moZe stvoriti puno teZe stanje nego
Sto moZe priviemena nezaposlenost.

Osobe zaduZene za procjenu kandi-
data mogu kroz psiholoska testira-
nja i razgovore za posao dobiti uvid
u mentalno zdravlje kandidata te
otkriti nose li se s odredenim psihic-
kim potesko¢ama. Mag. psih. Grani¢
pretpostavlja da se situacije poput
odbijanja kandidata za posao koji
imaju psiholoske poteskocée zaista
i dogadaju, ali o tome nema to¢nih
podataka upravo zbog osjetljivosti
teme. Teme poput psihi¢kog zdrav-
lja i mentalnih poremecaja jos uvijek
su dio tema o kojima se u Hrvatskoj
rijetko pric¢a, ali unazad par mjeseci
ipak izlaze iz kategorije tabu tema,
smatra mag. psih. Granic.

.Nedovoljno poznavanje ovih pore-
mecaja, kao i manjak podrske u ade-
kvatnom lijeCenju problema s men-
talnim zdravljem, dovode do toga da
ljudi radije ne ulaze u ovo podrucje
nego da ga pokusaju razumjeti”, po-
jasnjava.

Tako pojedinci mogu biti izuzetno
sposobni i inteligentni, nazalost po-
stoji Sansa da nece dobiti poslovnu
priliku zbog svojih psihi¢kih potes-
koc¢a ¢ega su i sami svjesni.

KAKO DO POMOCI?

Depresijalanksiozni poremecaji nisu
neizljecivi, a proces trazenja posla bit
¢e puno jednostavniji ako osoba prvo
potraZi pomoc.



J+Ponekad je dovoljna samo psihote-
rapija kako bi se stanje drZalo pod
kontrolom, a ponekad je potrebno
kombinirati i psihofarmakologiju”,
savjetuje Granic i objasnjava da pro-
ces rjeSavanja poteskoc¢a ne mora biti
dugotrajan, vec¢ se koristi kako bi se
stanje stabiliziralo i1 dalje moglo drza-
ti stabilnim.

Ako se borite sa psihi¢kim potesko-
¢ama 1 smatrate da ée vam biti po-
trebna stru¢na pomoc ili dodatna
podrska neophodno je razmisliti o
kontaktiranju stru¢njaka koji vam
mogu pomoci. Stru¢na pomo¢ mla-
dima, ali 1 svim gradanima dostupna
je na telefonskim linijama Hrvatske
psiholoske komore i Hrvatskog psi-
holoskog drustva. Ministarstvo pra-
vosuda izdalo je 1 popis institucija
kojima se mladi mogu obratiti anoni-
mno telefonski, ali 1 u individualnim
psihoterapijama ili grupnim terapi-
jama medu kojima izdvajamo: Psiho-
loski centar Tesa, Centar za zastitu
mentalnog zdravlja djece i mladih,
Plavi telefon, Hrvatski zavod za javno
zdravstvo: Odjel za mentalno zdrav-
lje 1 prevenciju ovisnosti 1 Drustvo za
psiholosku pomoc.

Pronaéi posao zasigurno je izazov,
ali nakon pronalaska, on c¢e zasigur-
no osobi donijeti odredene predno-
sti poput socijalizacije, financijske
stabilnosti, osje¢aja napredovanja i
uspjeha, novih mogucnosti za uéenje
1 razvijanje vjestina. Iako se nekad
¢ini nemogucim, bolje sutra, uz pra-
vovremenu pomo¢ i podrsku, uvijek
pPOStoji.

Zdravka Juki¢




Zasto Studentski.hr?

ortal Studentski.hr srediSnje je mjesto za sve studente iz cijele Hrvatske.

Pokrenut je 2013. godine kao projekt dvojice studenata FER-a, a uz informa-
cije ve¢inom vezane uz studentski Zivot, nudi mnostvo raznolikog sadrzaja u
vidu studentskih poslova i oglasa, materijala za u¢enje, bazu svih studentskih
institucija te mrezu studentskih udruga i projekata.

Danas Studentski.hr ¢ini vazan kanal za sve studente i mlade u
Hrvatskoj i jedan je od najé¢itanijih medija za dobnu skupinu od
18 do 30 godina.

Ideja o pokretanju portala, koji je s vremenom postao srediSnji hrvatski
studentski portal i jedan od najcitanijih portala za mlade, javila se u svibnju
2012. 1 od tada je preko nekoliko studenata Sveucilista u Zagrebu aktivno
radilo na realizaciji ovog sloZenog projekta, bilo u redakciji portala, u timu za
marketing ili PR, za drustvenu suradnju ili u nekom drugom timu.

Ideja o nastajanju portala Studentski.hr javila se zbog potrebe studenata za
objektivnim informacijama koje se ne prilagodavaju interesnim skupinama i
pritiscima tre¢ih strana.

0Od samoga pocetka misljenja smo da informativni sadrZaj moraju kreirati sami
studenti te da je potrebno obuhvatiti cijelu hrvatsku akademsku zajednicu s
posebnim naglaskom na sveucilisne centre kao sto su Zagreb, Split, Osijek,
Rijeka i ostali sveucilisni gradovi.

Cilj portala je otvoriti medijski prostor studentima i mladima u
svrhu S$to objektivnijeg informiranja i pravovremenog reagiranja
na pitanja i probleme mladih.

Nakon vise od devet godina djelovanja i preko 30 000 objavljenih ¢lanaka, portal
Studentski.hr Siri vrstu medijskog sadrzaja. U sklopu projekta SIMS - Socijalna
inkluzija mladih kroz Studentski.hr, portal Studentski.hr napravio je prilagodbu
120 ¢lanaka za osobe s invaliditetom.

Pokrenut je i novi medij - Studentskihr TV, koji okuplja one Zeljne razgovora
0 svemu $to zanima studente i mlade. Podcast Studentskihr TV moguce je
pratiti na YouTubeu, a sve informacije o portalu Studentski.hr i svemu sto ekipa
koja stoji iza portala priprema pratite i na drustvenim mreZzama: Facebookuy,
Instagramu, LinkedInu i Twitteru.
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Publikacija je nastala u sklopu projekta SIMS - Socijalna inkluzija mladih kroz
Studentski.hr koji udruga Centar za razvoj mladih provodi u partnerstvu s udrugom
Pragma, a sufinanciran je sredstvima Europske unije iz Europskog socijalnog fonda.

Dodijeljeno mu je ukupno 1400 000 kuna.
Sadrzaj ove publikacije iskljuciva je odgovornost Centra za razvoj mladih.






