Radhni list 9

Popis vrijednosti
i tablice:
1. ‘Popis najvaznijih vrijednosti’
2. ‘Popis najmanje vaznih vrijednosti’”’

Svi se ljudi ponekad osjecaju tuzno, ljutito, zabrinuto ili osjec¢aju da gube kontrolu.
To je normalan dio Zivota. Ponekad, medutim, odredene Zivotne situacije i osjecaji koji se u
nama javljaju u tim situacijama mogu u znac¢ajnoj mjeri otezati nase funkcioniranje u sva-
kodnevnom zivotu kod kuce, u skoli, i/ili u odnosima s drugima. Osjecaji (posebno kada ih
zanemarujemo i ne proradujemo ), utjeCu na nase misli, a onda i na ponasanje.

Radni zadatak 1: s liste vrijednosti upi$i u tablicu ‘Popis najvaznijih vrijednosti’
barem pet vrijednosti koje su za tebe osobno vazne u o¢uvanju mentalnog zdravlja.

Radni zadatak 2: s liste vrijednosti upisi u tablicu ‘Popis najmanje vaznih vrijednosti’
barem pet vrijednosti koje su za tebe osobno manje vazne u o¢uvanju mentalnog zdravlja.

Liste vrijednosti:

Postignuée
Ostvarivanje dobrih, u¢inkovitih rezultata; izvodenje aktivnosti koje druge osobe
i ja smatramo vaznima, uz osjec¢aj osobnog zadovoljstva postignutim.

Ambicioznost

Zacrtati visoke osobne (obrazovne, profesionalne...) ciljeve; ¢eznuti za osobnim us-
pjehom, ugledom. Imati stalnu Zelju za ne¢im vecim. Imati Zelju za preuzimanjem sve viSe
i viSe odgovornosti u Zivotnim aktivnostima.

Pustolovnost
Imati Zelju za putovanjima, istrazivanje svijeta oko sebe i nepoznatog, upustanje
u uzbudljive pothvate i hobije.

Pripadnost
Osjecaj da pripadamo, da smo dio obitelji ili grupe, od kojih se osje¢amo prihvace-
nima. Biti prepoznatljiv po pripadnosti odredenoj grupi.

Poticajno okruzenje
Zivot i rad u privlaénoj i ugodnoj okolini u kojoj se osje¢amo dobro i koja nas potice
da damo najbolje od sebe.

Rjesavanje problema
Imati sposobnost, kreativnost i upornost za trazenje i pronalazak rjeSenja. Znati
napraviti rezervni ‘plan’, traziti druga rjesenja, ukoliko se prvo rjeSenje ne pokaze uspjesnim.

Solidarnost
Zauzimanje za drustvena pitanja (pitanja siromastva, nepravde, ekolo$ka pitanja...),
a koja se odnose na zajednicu kojoj pripadam (susjedstvo, $kola, grad, selo...).

Konkurentnost
Imati vjestine i znanja koji nam omoguduju ostvarivati dobre rezultate. Zeljeti uéi
u natjecanje s drugima.

Kreativnost
Stvaranje novih koncepata, situacija, koji ne prate postojece smjernice, postupke
i modele. Biti drukgiji, efikasan i inovativan.

Eticnost

Djelovanje koje postuje opéeprihvaéene drustvene norme (npr. postivati starije,
dolaziti na vrijeme, suzdrzavati se od agresivnog ponasanja...), a koje usvajamo i kao osobna
uvjerenja.

Reputacija / priznanje
Dobiti priznanje i postivanje od drugih (u skoli, obitelji, na poslu, u drustvu) zbog
osobnih rezultata, pozitivnog ponasanja, ljepote, bogatstva ili drugog.
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Bogatstvo
Ostvarivati prihod koji mi dopusta da radim i kupujem Sto mi je potrebno,
bez previsSe razmisljanja o novcu.

Utjecajnost
Biti na mo¢nom i utjecajnom polozaju (nadreden drugim ljudima).

Smirenost

Znati ostati miran u stresnim situacijama. Ne prepustati se osje¢aju straha i panike,
vec razumski postupati i odlucivati u susretu s teSko¢ama.

Uéenje

Stalno Sirenje znanja, usvajanje novih vjestina i sposobnosti. Biti znatizeljan za
postizanjem istih.

Drustvenost
Biti redovito u kontaktu s drugim ljudima.

Sigurnost
Osjecati se zasti¢eno — u obitelji, u §koli, medu vrénjacima.

Stabilnost
Biti zadovoljan stanjem u kojem se ne dogadaju velike promjene. Ne Zeljeti mijenjati
situaciju u kojoj jesam.

Suradnja / Timski rad
Zajednicki rad s drugima, u kojem mogu iznijeti svoje misljenje, dati savjet, nuditi
svoju pomod¢, dati svoj doprinos, ali i prihvatiti tude sugestije.

Organiziranost
Biti u moguénosti izvrSavati obveze prema vlastitom ritmu, sam upravljati vre-
menom. Znati raspodijeliti vrijeme izmedu obveza i slobodnog vremena.

Samostalnost
Biti neovisan o drugima u obavljanju svojih obaveza. Znati sam uéi u nepoznate
situacije i snadi se.

Napomena: Izrazi koji se koriste u Radnim listovima za osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno
i odnose se na muske i Zenske osobe.
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‘Popis najvaznijih vrijednosti’ (rang lista)

10

Tablica 2
‘Popis najmanje vaznih vrijednosti’ (rang lista)

10




