Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (NN 74/14) Skupstina Pragme odrZana 26. veljace 2015. godine
donijela je

Statut

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o: nazivu i sjedistu; zastupanju; izgledu pecata Udruge; ostvarivanju
javnosti djelovanja Udruge; ciljevima; podru¢jima djelovanja sukladno ciljevima; djelatnostima kojima se
ostvaruju ciljevi;uvjetima i nacinu uélanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornosti
¢lanova te stegovnoj odgovornosti 1 nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge 1 nainu
vodenja popisa Clanova;tijelima Udruge, njihovu sastavu 1 nadinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu,
ovlastima, nacinu odlucivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja Skupstine u slu¢aju isteka mandata;
izboru i opozivu likvidatora Udruge; imovini 1 raspolaganju s mogu¢om dobiti; na¢inu stjecanja i
raspolaganja imovine; postupku s imovinom u slu¢aju prestanka Udruge i prestanku postojanja Udruge.

II. NAZIV 1 SJEDISTE, ZASTUPANJE, IZGLED PECATA UDRUGE I
JAVNOST DJELOVANJA

Clanak 2.

Naziv udruge glasi: Pragma (u daljnjem tekstu: Udruga).
Sjediste Udruge je u Zagrebu.
Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Upravni odbor.

Clanak 3.

Pragma je udruga registrirana pri gradskom uredu nadleznom za opcu upravu.

Pragma je neprofitna pravna osoba.

Udruga djeluje na Citavom teritoriju Republike Hrvatske.

Nacela rada Udruge su neovisnost, javnost, demokratski unutarnji ustroj, neprofitnost, slobodno sudjelovanje
u javnom zivotu, rad u interesu za opce dobro.

Clanak 4.

Udruga moZe osnivati podruznice, klubove, drustva, kao ustrojstvene oblike Udruge u mjestima na podrucju
Republike Hrvatske.

Odluku o osnivanju i na¢inu rada podruznice donosi Skupstina, na prijedlog Upravnog odbora.

Podruznice nemaju pravnu osobnost, osim ako suprotno ne odlu¢i Upravni odbor.

Udruga moZe osnovati trgovacko drustvo za obavljanje profitne djelatnosti, sukladno zakonu.

Clanak 5.

Udruga ima pecat. Pecat je okruglog oblika, promjera 3 ¢m, s upisanim tekstom uz rub koji glasi: PRAGMA
- Zagreb. U sredini se nalazi veliko tiskano slovo P sa simbolom ¢ovjeka ispod.

Udruga ima i Stambilj Cetvrtastog oblika koji sadrZi naziv, adresu sjedista, OIB i web stranicu Udruge. Pecat
je ovlastena koristiti osoba koje zastupa Udrugu.

Clanak 6.

Udrugu zastupa Predsjednik, samostalno i pojedinacno.
Skupstina moZe na prijedlog Predsjednika ovlastiti 1 druge osobe za zastupanje Udruge za sklapanje
pojedinih ili svih pravnih poslova u ime i za racun Udruge.




Clanak 7.

Rad Udruge je javan. O svom radu Udruga izvjestava svoje ¢lanove putem redovnih 1 izvanrednih skupstina,
izvje§¢ima putem elektronske poste, strucnim skupovima,web stranicom www.udruga-pragma.hr,
drustvenim mrezama, te na druge prikladne nacine.

Javnost se o radu Udruge izvjeStava putem sredstava javnog priopéavanja, struénim skupovima, web
stranicama, druStvenim mrezama, lecima, kao i na ostale prikladne nacine.

Javnost se moze iskljuciti sa sjednice tijela Udruge zbog zastite osobnih podataka o ¢lanovima Udruge te
radi zaStite osobne, obiteljske, profesionalne ili poslovne tajne.

ITI. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA I DJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 8.

Ciljevi rada Udruge su unaprjedivanje kvalitete Zivota pojedinaca, obitelji i zajednica promicanjem,
unaprjedivanjem i razvojem demokratske politicke kulture, zastitom ljudskih prava, medunarodnom
razvojnom suradnjom, odgojem i1 obrazovanjem, socijalnom djelatno$¢u te zastitom zdravlja.
Pragma provodi projekte i programe koji su od interesa za opée dobro u Republici Hrvatskoj.

Clanak 9.

Podrucja djelovanje Udruge su socijalna djelatnost, zastita zdravlja, obrazovanje, znanost 1 istraZivanje,
demokratska politicka kultura, ljudska prava i medunarodna suradnja.

Clanak 10.

U svrhu ostvarivanja ciljeva i djelatnosti propisanih ¢lankom 8. 1 9 ovog Statuta, Udruga ¢e obavljati sljedece
djelatnosti:

poticanje razvoja i jacanja drustvene svijesti o potrebi potpore i skrbi za sve osobe u socijalnoj potrebi kroz
sve vidove javnog informiranja,

pruzanje socijalne 1 materijalne pomoci 1 podrske ugroZzenim pojedincima i obiteljima sa svrhom
unaprjedenja kvalitete Zivota sukladno zakonu,

psihosocijalno savjetovanje pojedinaca, obitelji i zajednica, organiziranjem individualnog i grupnog
savjetovanja, predavanja i javnih tribina,

educiranje pomoéu stru¢nih savjetovanja, seminara, predavanja, tribina, simpozija, konferencija,
organiziranje strunih skupova i1 edukacija za strunjake koji sudjeluju u procesu pruzanja socijalne i
obrazovne djelatnosti,

sudjelovanje u izradi socijalnih programa i projekata organizacija civilnog drustva, jedinica lokalne i
podrucne, (regionalne) uprave i samouprave, drzavnih tijela, domaéih i medunarodnih organizacija,
izrada programa pracenja i vrednovanja programa i projekata,

razvoj 1 unaprjedivanje socijalne politike i socijalnog planiranja u suradnji s nadleZnim dr¥avnim i
nedrzavnim institucijama,

provodenje primijenjenih istraZivanja,

organiziranje svih oblika medunarodne suradnje, povezivanja i razmjene s drugim nacionalnim i
medunarodnim organizacijama radi pobudivanja i promicanja zanimanja za ciljeve Udruge,

prikupljanje financijskih sredstava putem odgovarajuc¢ih akcija, kao §to su sakupljanje poklona i priloga i
ostalo, u cilju prikupljanja sredstava za obavljanje i unapredenje djelatnosti i ciljeva Udruge, u skladu sa
zakonom,

prikupljanje i raspodjela humanitarne pomo¢i na nadin i osobama odredenim posebnom odlukom Upravnog
odbora u skladu sa zakonom,

izdavanje publikacija iz podrucja djelatnosti Udruge, odrZavanje priredbi, izloZbi i sliénih dogadanja, te
suradnja sa radijskim i televizijskim kucama i ostalim medijima u cilju Sirenja ciljeva promicanja ciljeva
Udruge,

ostvarivanje strucne i znanstvene suradnje s drugim istovrsnim ili stru¢nim organizacijama u zemlji i
inozemstvu,

izdavacka djelatnost, u skladu sa zakonom,

informiranje javnosti o djelovanju Udruge,




promicanje zdravih stilova Zivljenja djece 1 odraslih 1 prevencija ovisnosti kod djece 1 mladih,
pruZanje besplatne pravne pomo¢i, u skladu s zakonom,

pruzanje razvojne pomo¢i i suradnje,

razvijanje druStvenog (socijalnog) poduzetniStva kroz razvijanje projekata 1 programa socijalnog
ukljucivanja socijalno ugroZenih i marginaliziranih osoba.

IV. CLANSTVO, NADZOR I STEGOVNE MJERE

Clanak 11.

Clanstvo je redovno, podasno i pridruzeno.

Clanom Udruge moze postati poslovna sposobna fizika osoba i pravna osoba koja je zainteresirana za rad u
Udruzi 1 koja prihvaca odredbe ovog Statuta.

Clanovi Udruge mogu biti i strani drzavljani, pod uvjetima utvrdenim ovim Statutom i zakonom.

Redovni ¢lanovi Udruge placaju godiSnju ¢lanarinu u iznosu koji utvrdi Skupstina.

Clanom Udruge se postaje upisom u Registar &lanova koji vodi predsjednik Udruge.

Popis ¢lanova vodi se elektronicki i obvezno sadrZi podatke o osobnom imenu (nazivu) ¢lana, OIB-u,
datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva te datumu prestanka ¢lanstva u udruzi.

Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleZnim tijelima na njihov zahtjev.

Clanak 12.

Redovnim ¢lanom Udruge se postaje upisom u Registar ¢lanova, a na preporuku nekog od ¢lanova Udruge i
temeljem ispunjene pristupnice potencijalnog ¢lana.

Redovni ¢lanovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju sudjelovati u radu Udruge te postivati odredbe
Statuta i drugih akata, kao i odluka njenih tijela.

Pocasne ¢lanove Udruge bira Upravni odbor, a svaki redovni ¢lan moZe predloZiti imenovanje po¢asnog
¢lana. Pocasni ¢lanovi su oni koji su posebno zasluzni za razvoj 1 unaprjedenje Udruge, a nemaju pravo glasa
u tijelima upravljanja.

PridruZeni ¢lanovi mogu biti podupiratelji, volonteri i suradnici Udruge temeljem ispunjene pristupnice i
potpisane izjave o prihvacanju Statuta. PridruZeni ¢lanovi placaju 50% iznosa ¢lanarine za redovnog &lana i
nemaju pravo glasa u tijelima upravljanja, a mogu biti i izuzeti od placanja ¢lanarine. Nakon dvije godine
pridruZenog i pofasnog €lanstva, ¢lan moZe podnijeti zahtjev za redovno ¢lanstvo, sukladno Statutu i opéim
aktima Udruge.

Odluku o primitku u ¢lanstvo donosi Upravni odbor.

Clanak 13.

(1) Prava redovnih ¢lanova su: izbor i rad u upravnim tijelima Udruge, sudjelovanje u ostvarivanju ciljeva i
provodenju djelatnosti Udruge, sudjelovanje u radu Udruge kao i poticanje rada Udruge, informiranje o
aktivnostima Udruge, podnosenje prijedloga i primjedbi tijelima Udruge.

(2) Obveze redovnih ¢lanova su Cuvanje i podizanje ugleda Udruge, redovno i trajno sudjelovanje u
aktivnostima Udruge, Cuvanje materijalnih dobara i izvr8enje preuzetih obveza, pla¢anje ¢lanarine,
pridrzavanje odredaba ovog Statuta i drugih akata Udruge

(3) Prava pocasnih i pridruZenih ¢lanova su sudjelovanje u aktivnostima Udruge kao i poticanje rada Udruge,
informiranje o aktivnostima Udruge,

(4) Obveze pocasnih i pridruzenih ¢lanova su: uvanje i podizanje ugleda Udruge, Suvanje materijalnih
dobara 1 izvrSenje preuzetih obveza, pridrZavanje odredaba ovog Statuta i drugih akata Udruge.

Clanak 14.

Clanstvo u Udruzi prestaje: dobrovoljnim istupanjem, brisanjem zbog neplacanja ¢lanarine, iskljuéenjem,
smrcu, likvidacijom Udruge, prestankom rada Udruge.

Clan se briSe iz Registra ¢lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati &lanarinu za tekucu
godinu.
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Clanak 15.

(1) Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge.

(2) Ako ¢lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila Statut ili drugi opéi akt, ovlasten je na to upozoriti
Upravni odbor te zahtijevati da se nepravilnosti otklone.

(3) Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po zahtjevu ne
postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove Upravni odbor i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od
30 dana, ¢lan moze podnijeti tuzbu opcinskom sudu nadleZznom prema sjedistu udruge radi zastite svojih
prava propisanih Statutom Udruge.

(4) Upravni odbor donosi odluku o stegovnoj odgovornosti 1 izriCe stegovne mjere za ¢lanove udruge, na
prijedlog Predsjednika.

(5) Za povredu ¢lanske duznosti propisane Statutom ili drugim aktom udruge, Upravni odbor moze izreci
stegovne mjere:

- usmenu opomenu

- pisanu opomenu

- nov€anu kaznu

- iskljuCenje

- zabrana obavljanja duznosti u tijelima udruge do okonc¢anja postupka o iskljuenju ¢lana

(6) Na odluku o stegovnoj mjeri ¢lan ima pravo na Zalbu Skup§tini koja mora biti rijeSena i uruéena u roku
od 30 dana od zaprimanja Zalbe na odluku. Odluka Skupstine je konaéna.

(7) O stegovnoj odgovornosti Predsjednika Udruge i ¢lanova Upravnog odbora odluduje Skupstina, na
prijedlog jedne tre¢ine (1/3) ¢lanova Udruge. Odluka Skupstine je konaéna.

Clanak 16.

Udruga se moZe udruZiti u saveze udruga i u medunarodne udruge.
Odluku o udruzivanju donosi Upravni odbor, a potvrduje redovna Skupstina.

V. TIJELA UDRUGE
Clanak 17.

Tijela Udruge su:

1. Skupstina,

II. Predsjednik,
1.  Upravni odbor.

I. SKUPSTINA
Clanak 18.

Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Udrugom.
Skupstinu €ine svi redovni ¢lanovi Udruge te po jedan predstavnik pravne osobe &lanice Udruge.

Clanak 19.

Skupstina moZe biti redovna i izvanredna. Redovna skupstina se sastaje jednom godisnje.

Redovnu skupstinu saziva Upravni odbor na prijedlog Predsjednika.

U odluci o sazivanju Skupstine Upravni odbor utvrduje dnevni red sjednice te mjesto, dan i vrijeme
odrZzavanja sjednice Skupstine.

Upravni odbor je obavezan sazvati skupstinu ako to od njega zahtijevaju najmanje dvije trecine (2/3)
redovnih ¢lanova Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloZiti dnevni red sjednice.




Ako Upravni odbor ne sazove sjednicu skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz prethodnog
stavka, sazvat ¢e je predlagatelji (odluka treba sadrZavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto, dan i vrijeme
odrzavanja sjednice).

Upravni odbor duZan je pozive za sjednicu Skupstine dostaviti {lanovima najmanje tri dana prije sjednice.
Poziv na sjednicu Skupstine treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, mjesto, dan i vrijeme odrZzavanja
sjednice Skupstine.

Skupstinom predsjedava Predsjednik.

Skupstina donosi pravovaljane odluke ukoliko je uredno sazvana i ukoliko je SkupStini nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova Skup§tine.

Ukoliko Skupstina nema kvorum iz prethodnog stavka, SkupStina moze nakon 30 minuta &ekanja podeti s
radom, i donositi pravovaljane odluke ukoliko je nazo¢na najmanje jedna trecina (1/3) €lanova Skupstine
koji su platili ¢lanarinu.

Odluke se donose vecinom glasova nazo¢nih ¢lanova, osim odluke o prestanku rada Udruge.

Svi materijali sa sjednice SkupStine se smatraju poslovnom tajnom i ne mogu se bez posebnog odobrenja
staviti na raspolaganje tre¢im osobama, osim zapisnika i odluka Skupstine koje ¢e biti dostavljene nadleznim
gradskim ili drZzavnim tijelima.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, Skupstinu Udruge saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u
Registar udruga ili dvije treé¢ine (2/3) redovnih ¢lanova Udruge, koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka
mandata tijelima Udruge.

Clanak 20.

Skupstinom predsjedava Predsjednik Udruge.

U odsutnosti Predsjednika, Skupstina ¢e na pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢ée, na
prijedlog sazivaca SkupStine, predsjedavati sjednicom.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji potpisuje zapisniar i koji se trajno Suva u arhivi Udruge.

Clanak 21.

Skupstina Udruge:

usvaja statut Udruge i njegove izmjene i dopune,

donosi Pravilnik o svom radu,

bira i razrjeSuje duznosti Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora,

usvaja opisno i financijsko godisnje izvje§ce (zavrsni raun) za prethodnu godinu,

usvaja plan rada i financijski plan za sljedeéu (tekuéu) kalendarsku godinu,

odlu¢uje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga,

usvaja Eticki kodeks,

odluéuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine udruge,
donosi odluku o statusnim promjenama,

odlucuje o prestanku rada Udruge,

daje smjernice za rad Udruge,

utvrduje iznos godisnje ¢lanarine za redovne &lanove,

donosi druge akte 1 odluke vaZne za rad Udruge,

odlu¢uje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela Udruge i obavlja 1
druge poslove odredene zakonom ili Statutom.

I1. PREDSJEDNIK
Clanak 22.

Poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik Udruge. Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge
na mandat od ¢etiri godine uz mogucnost da bude biran ponovno.




Clanak 23.

Predsjednik:

- odgovara za zakonitost rada Udruge, zastupa 1 predstavlja Udrugu te provodi odluke i smj ernice
Upravnog odbora i Skupstine.

- brine o izvrienju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupétine i Upravnog odbora.

- podnosi Skupstini Udroge prijedlog godisnjeg financijskog i opisnog izvjesce o radu Udruge.

- utvrduje prijedlog za odrZavanje te programa rada sjednice Skupstina.

- ¢&lan je Upravnog odbora.

- sklapa i otkazuje ugovore o radu i druge ugovore (ugovor o djelu, autorski ugovor, ugovor o djelu
redovitih studenata, ugovor o najmu, ugovor o nabavi) i poduzima druge pravne radnje u ime 1 za radun
Udruge.

- upravlja imovinom Udruge, raspolaZe financijskim 1 nefinancijskim sredstvima Udruge, brine o teku¢em
financijskom poslovanju Udruge, prema smjernicama Upravnog odbora i Skupstine.

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice SkupStine nadleznom uredu koji vodi registar udruga.

- osniva i imenuje odbore, komisije i sliéna tijela prema potrebi, te im utvrduje zadatke.

- obavlja i druge poslove predvidene Statutom i op¢im aktima Udruge.

Clanak 24.

U sludaju odsutnosti ili sprijeGenosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje ¢lan Udruge kojeg on
odredi.

1I1. UPRAVNI ODBOR
Clanak 25.

Upravni odbor je izvr$no tijelo Udruge i najvise tijelo upravljanja izmedu dva zasjedanja SkupStine.
Upravni odbor &ine Predsjednik i dva ¢lana Udruge koje bira Skupstina.

Mandat &lanova Upravnog odbora traje &etiri godine uz moguénost da budu birani ponovno.

U sludaju odsutnosti ili sprijedenosti predsjednika Upravnog odbora, radom Upravnog odbora upravlja ¢lan
Upravnog odbora kojeg izaberu ¢lanovi odbora konsenzusom.

Clanak 26.

U sludaju razrjeSenja &lana Upravnog odbora novi se €lan bira u roku 15 dana i na vremensko razdoblje koje
je preostalo u mandatu ¢lanu Upravnog odbora koji je razrijeSen.

Clanak 27.
Upravni odbor:

— izvrSava odluke i upute Skupstine,

— priprema nacrte, prijedloge izmjena 1 dopuna Statuta,

— donosi odluku o prijemu ¢lanova Udruge,

— odlucuje o promjeni adrese sjediSta Udruge,

— osniva struéne komisije i povjerenstva za pripremu svojih odluka,

— odluéuje o planu prikupljanja i troSenja sredstava, imajuci u vidu ciljeve i zadatke Udruge utvrdene
Statutom,

—  brine o imovini Udruge i prikupljanju i troSenju sredstava te o na¢inu ulaganja dobiti u unapredenje
djelatnosti Udruge te nadzire materijalno 1 financijsko poslovanje Udruge,

— donosi Pravilnik o radu Upravnog odbora i ostale opc¢e akte, osim Statuta,

— saziva zasjedanja Skupstine, predlaZe dnevni red i priprema potrebne materijale o kojima Skupstina
raspravlja, na prijedlog Predsjednika Udruge,

— predlaze Skupstini osnivanje 1 ukidanje ustrojstvenih oblika Udruge,

— suraduje s drugim organizacijama u Republici Hrvatskoj 1 svijetu po pitanjima od interesa Udruge,




— obavlja i druge poslove predvidene ovim Statutom, drugim odlukama i aktima Udruge.

Clanak 28.

Upravni odbor ima predsjednika.

Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Upravnog odbora.

Predsjednik Upravnog odbora saziva sjednice Upravnog odbora.

Upravni odbor odlu¢uje ve¢inom glasova &lanova Upravnog odbora.

U slucaju sprijeCenosti ili nemoguénosti sudjelovanja Predsjednika Upravnog odbora, &lanovi Upravnog
odbora odlucuju tko ¢e predsjedati sjednicom.

Sjednice Upravnog odbora zatvorene su za javnost.

Predsjednik Upravnog odbora moZe odlugiti da se sjednica Upravnog odbora odrzi telefonskim ili
elektronickim putem.

Svi materijali sa sjednice Upravnog odbora se smatraju poslovnom tajnom i ne mogu se bez posebnog
odobrenja staviti na raspolaganje tre¢im osobama, osim ako je to zakonom potrebno.

Clanak 29.

Kod poslova i pitanja koja zahtijevaju neodlozno izvrsenje i odlu¢ivanje, Predsjednik Udruge je ovlasten za
samostalno dono3enje odluka koje su u nadleznosti Upravnog odbora.

On je duZan u §to kra¢em roku, a najkasnije na prvoj narednoj sjednici Upravnog odbora, podnijeti izvje§ée o
svojoj odluci, a da bi njegova odluka bila pravovaljana, mora Je potvrditi Upravni odbor.

VL RJIESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA

Clanak 30.

Spor/sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima 1 interesima ¢lanova udruge kojima &lanovi
mogu slobodno raspolagati, a koji utjede na rad Udruge u ¢jelini, odnosno, ako se ona odnose na pitanja od
zajednickog interesa na sve ¢lanove.

Za rjeSavanje sporova/sukoba interesa nadlezna je Skupstina.

VII. IMOVINA I NACINI STJECANJA IMOVINE
Clanak 31.

Imovinu Udruge ¢ine novéana sredstva, pokretne stvari, nekretnine, druga imovinska prava.
Clanak 32.

Udruga stjece imovinu od &lanarina; dobrovoljnih priloga i darova; dotacija iz proracuna; financiranjem
programa i projekata Udruge iz dr¥avnog proraduna i proracuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora; kotizacija za organiziranje predavanja, seminara, savjetovanja,
kongresa; izdavacke djelatnosti sukladno zakonu; domaéih i medunarodnih donacija i sponzorstava za
projekte i programe; obavljanjem svojih dopustenih djelatnosti; iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 33.

Izvjesce o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi Upravnom odboru na
razmatranje 1 prihvacanje, a Skupstina Udruge donosi odluku o prihvacanju godisnjeg financijskog izvije¥éa
za prethodnu godinu.

Clanak 34.

U slucaju prestanka rada Udruge, sva stedena imovina Udruge odlukom Skupstine stavlja se na raspolaganje
nekoj sli€noj udruzi, zakladi ili instituciji koju predlozi Upravni odbor.




Clanak 35.
Proraéunské (financijska) godina Udruge po&inje 1. sijeénja, a zavriava 31. prosinca tekuce godine.
Clanak 36.

Udruga odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom. Dobit koju Udruga ostvari obavljanjem
dopustene djelatnosti Udruga ée koristiti za promicanje djelatnosti i ciljeva Udruge. Clanovi Udruge i njezina
tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.

VIIL IZVJESTAVANJE JAVNOSTI O TROSENJU JAVNIH SREDSTAV A

Clanak 37.

Udruga u provedbi programa i projekata od interesa za opce dobro financiranih iz javnih izvora najmanje
Jedanput godiSnje o svome radu, opsegu, nadinu stjecanja 1 koriStenja sredstava izvjeStava davatelja
sredstava, a putem mreZne stranice ili na drugi odgovarajuéi nacin, obavjestava i $iru javnost. Udruga je
obvezna sredstva iz javnih izvora koristiti za provedbu programa ili projekata.

IX. PRESTANAK UDRUGE

Clanak 38.

Udruga prestaje odlukom Skupstine ili iz razloga propisanih Zakonom o udrugama. Odluku o prestanku
Udruge donosi Skupstina dvotre¢inskom (2/3) odlukom svih &lanova Skupitine.

Clanak 39.

Likvidatora udruge imenuje i opoziva Skupstina.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar
udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz
registra udruga.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 40.

Tumadenje Statuta Udruge daje Skupstina Udruge.

Tumagenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge i Upravni odbor.

Udruga moZe donijeti i druge akte kojima se reguliraju radni odnosi, imovinsko - financijska pitanja, etika i
ostala pitanja, sukladno odluci Upravnog odbora i Predsjednika Udruge.

Nazivi poslova i tijela upravljanja se primjenjuju u odgovarajuéem rodu i padezu.

Statut Udruge stupa na snagu s danom donoSenja.

U Zagrebu, 26. veljade 2015. godine /

Predsjednik
Nedjeljko Markovi¢, dipl. socijalni radnik
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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA
OPCU UPRAVU

Ovjerava se da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rjeSenja ovog
Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/2015-02/386, URBROJ: 251-07-11-15-2 od 17. travnja
2015. godine.

VODITELJICA ODJELA
ZA REGISTRACIJU UDRUGA
NataSa Bramberger, dipl. iur.
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Zagreb, 20. prosinca 2017. godine

Na temelju ¢lanka 13. 1 16. Zakona o udrugama (NN 74/14) SkupStina
Pragme odrzana 20. prosinca 2017. godine u Zagrebu donijela je

Odluku o izmjenama i dopunama Statuta

Clanak 1. }
U ¢lanku 17. se dodaje stavak: ,,IV. Koordinator®. |

Clanak 2. |
U ¢&lanku 21. se dodaje stavak: ,bira i razrjeSuje duZnosti koordinatora
Udruge*.

Clanak 3.
Dodaje se novi ¢lanak:

,,Clanak 24.

Koordinator: ‘

- odgovara za zakonitost rada Udruge, zastupa i predstavlja Udrugu te provodi
odluke i smjernice Predsjednika, Upravnog odbora i Skupstine.

- brine o izvrienju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine,
Predsjednika i Upravnog odbora.

- sklapa i otkazuje ugovore o radu i druge ugovore (ugovor o djelu, autorski
ugovor, ugovor o djelu redovitih studenata, ugovor o najmu, ugovor o nabavi) i
poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge.

- upravlja imovinom Udruge, raspolaZe financijskim i nefinancijskim sredstvima
Udruge, brine o tekuéem financijskom poslovanju Udruge, prema smjernicama
Upravnog odbora i Skupstine.

- osniva i imenuje odbore, komisije i sli¢na tijela prema potrebi, te im utvrduje
zadatke.

- obavljai druge poslove predvidene Statutom i opéim aktima Udruge.*

Clanak 4.
Dosada$nji ¢lanci 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37,
38, 39, 40 postaju ¢lanci 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36,
37, 38, 39, 40, 41.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja.

Predsjednik
- Nedjeljko Markovié, dipl. socijalni radnik

Teslina 13 http://www.udruga-pragma.hr T +385 17789 950
10000 Zagreb pragma@udruga-pragma.hr F +3851 7789 951

OIB: 93604401369




REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA OPCU UPRAVU

Ovjerava se da je ova Odluka o izmjenama i dopunama Statuta u skladu sa Zakonom o
udrugama temeljem rjeSenja ovog Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/17-02/1906, URBROJ:
251-07-11-18-2 od 19. veljace 2018. godine.
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POMOCNICA PROCELNIKA
ZA UDRUC;E
;Dragica Kovacig?
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