
 Primjeri diskriminatornog ponašanja

 Primjer 1.

 Gospodin Yuichi je Japanac, radi u restoranu u europskoj zemlji kao jedini Azijac. 
Drugi, ne–azijski radnici ga zadirkuju zbog njegove nacionalnosti i neugodno komentiraju 
o Japancima, japanskoj kulturi i običajima. Postavljaju crteže ( stripove ) u kojima ismijava-
ju Yuichija na oglasnoj ploči osoblja i pišu viceve. Gospodin Yuichi se osjeća vrlo neugodno 
i pokušava sve ignorirati, shvatiti kao šalu, premda ga komentari drugih radnika vrijeđaju. 
Međutim, nitko ne poduzima ništa kako bi se situacija promijenila, čak je i šef počeo zbijati 
šale na račun Japanaca. 

 Primjer 2.

 Studentica Dijana živi kao podstanarka u stanu s još jednom cimericom. 
Gospodin Ivan vlasnik je tog stana. Ivan bi često bez najave ulazio u stan te bi sjeo za stol 
i dobacivao komentare o Dijaninom izgledu. Jednom je prilikom ušao u njezinu sobu i bez nje-
nog je dopuštenja zagrlio. Dijana se požalila Ivanovoj supruzi i svojoj cimerici, no obje su joj 
rekle da se Ivan samo šali i da ona samo preuveličava situaciju, međutim, Dijanu uznemirava 
Ivanovo ponašanje. 

 Primjer 3.

 Mlada obitelj nedavno je preselila iz malog mjesta u Dalmaciji u Zagreb. Sin Marko 
pohađa srednju školu u kojoj ga učenici iz razreda nisu dobro prihvatili: nazivaju ga pogrdnim 
imenima i ismijavaju njegov govor i naglasak, guraju u hodniku i govore mu da se ‘vrati kući’. 
Roditelji su se žalili nastavniku i ravnatelju škole, no oni nisu poduzeli učinkovite mjere protiv 
uznemiravanja dječaka i nasilničko ponašanje se nastavilo. Marko sada više ne želi ići u školu, 
a i njegove ocjene su značajno pale.
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 Napomena:  Izrazi koji se koriste u Radnim listovima za osobe u muškom rodu uporabljeni su neutralno 
i odnose se na muške i ženske osobe. 


