Nedjeljko Markovié

Jelena Adamlje

Katarina Jeli¢

udruga-pragma.hr

"
™

I



aupodod
oJinln

1pQ
F A

yeljalpauod

leldoin

epalus

3e3dn3e9

yeyad

13es ynjsjo)s paiodseu

Uvod

Cetvrti kolski kalendar udruge Pragma Zivim snove usmje-
ren je promoviranju poduzetniStva medu djecom i mladima
kao nacinu razmisljanja i djelovanja. Nastavlja se na prethod-
no izdanje Skolskog kalendara Sanjam koji istiGe poznate
osobe koje su ostvarile znacajan osobni ili drustveni uspjeh,
o ¢emu sanjaju sva djeca i mladi. Stoga ih se u ovogodisnjem
Kalendaru nastoji potaknuti da i sami zive svoje snove, po-
cevsi od sadasnjeg trenutka, ne éekajuéi da se oni ‘dogode’
ili da im se ‘posreci.

Poduzetnost i poduzetnistvo u Kalendaru se shvacaju u nji-
hovu Sirem smislu, kao Zivotne vjestine koje olakSavaju, ne
samo postizanje poslovnog uspjeha i zarade, ve¢ uspjesnog
upravljanja osobnim i drustvenim Zivotom.

Kalendar Zivim snove donosi poticajne tekstove, inicijative,
podsjeca na osobe i dogadaje te predlaze konkretne vjezbe
osobina, vjestina, razrade planova i projekata, volonterstva,
kritickog promisljanja, uz pomo¢ kojih (te uz pomo¢ svojih
nastavnika i roditelja) djeca i mladi mogu prihvatiti odredeni
izazov, prevladati neki svoj strah, ponasanje kojim nisu za-
dovoljni i ostale prepreke koje ih sputavaju u ostvarivanju
svojih nadanja i snova. Vjezbanje navedenog u sadasnjosti,
posredno i neposredno, olaksat ¢e im ostvarenje obrazovnih
ciljeva, snalazenje na trzistu rada, odnose u poslovnom, obi-
teljskom i drustvenom okruzeniju, razvijanje interesa i odgo-
vorno sudjelovanje u gradanskom Zivotu. Razvijanjem podu-
zetnickih osobina, razmisljanja i djelovanja jacaju se zastitni
éimbenici, odnosno potice se pozitivan razvoj licnosti (zre-
lost, samostalnost, odgovornost...) i integracija u drustvenu
sredinu, ¢ime se preveniraju rizicna i socio-patoloska pona-
Sanja, ovisnosti, kriminal i socijalna izolacija osobe.

Sto éete pronaéi u ovogodisnjem Pragminom Kalendaru?

Svaki mjesec obiljezava:

1. redovne blagdane i praznike te relevantne datume
u Skolskoj i kalendarskoj godini (Stara godina, pocetak
i kraj Skolske godine, trajanje skolskih praznika...)

2. znacajne datume obiljezavanja temeljnih i op¢ih vrijed-
nosti (npr. Dan mira, volontera, ljudskih prava,

Mjesec borbe protiv ovisnosti...)

3. zanimljive, ‘zabavne’ datume (npr. inicijativa za obiljeza-
vanje Medunarodnog dana neuspjeha) te obljetnice
rodenja/smrti poznatih osoba koje su svojim djelovanjem
doprinijele Govjecanstvu.

Pojedine od spomenutih datuma u uvodnome tekstu i prak-

tikumu povezujemo s temom poduzetnistva, pokusavajuci

njegove pojedine elemente Sto viSe pribliziti djeci i mladima.

Uvodni tekst u mjesecu moze nastavnicima i struénjacima

sluziti kao uvod u provodenje praktikuma. Aktivnosti prakti-

kuma, zasebno za osnovne i srednje Skole, nastoje omogucditi
fleksibilnost nastavnicima u provodenju aktivnosti na satu.

Provedive su u jednom dijelu sata, ali s moguénoscéu dodatne

razrade aktivnosti kroz nekoliko skolskih sati, ¢itav mjesec,

Skolsku godinu.

Ovim vas putem molimo da nam posaljete tekstove, fotografije,

video ili zvuéne priloge koje ¢ete eventualno izraditi tjekom

izvodenja aktivnosti u pojedinim mjesecima — Zelimo objaviti
vase radove/sadrzaje!

Molimo vas da ispunite i kratak evaluacijski upitnik o uporabi

Kalendara koji se nalazi na posljednjoj stranici Kalendara.

Vase nam misljenje pomaze u procjeni uc¢inkovitosti Kalen-

dara te prilagodavanju i unaprjedenju sadrzaja prema prijed-

lozima ucenika, nastavnika i stru¢nih suradnika.

Ispunjeni upitnik mozete fotografirati i fotografiju poslati:

— e-postom na: pragma@udruga-pragma.hr;

— postom na: Pragma, Teslina 13, Zagreb;

— faksom na broj 01 7789 951;

ili mozete upitnik ispuniti on-line na stranici:
www.udruga-pragma.hr.

Takoder, ukoliko primjerak kalendara za sljedecu skolsku go-
dinu, 2017./2018. Zelite dobiti poStom, molimo vas da ispunite
molbu u nastavku evaluacijskog upitnika.

Svi dosadasnji Skolski kalendari, kao i druge Pragmine publi-
kacije, nalaze se na nasoj mreznoj stranici:
www.udruga-pragma.hr.




6. rujna
Sjedinjene Americke Drzave slave

10. rujna
nacionalni Dan razmjene ideja.

15. rujna 1890.
rodena Agatha Christie,

ZIVIM SNOVE

najprodavanija spisateljica kriminalistickih romana

Pismenost(i) i jezici kao glavna osobna bastina
ili pocetni kapital za svaku mladu osobu!

Pismenost je temelj drustvenog razvoja, sredstvo sporazumijevanja i raz-
mjene informacija, ideja kao i njihova provodenja. Uz vjestine pisanja, Citanja
i radunanja, danas u pismenost ubrajamo i sposobnost ¢itanja s razumije-
vanjem, vjestine komuniciranja, poznavanja stranih jezika, koristenje infor-
macijskih i komunikacijskih tehnologija, sposobnost rjeSavanja problema,
otvorenost za timski rad te cjelozivotno ucenje. Ako gledamo jos Sire, pis-
menost moze biti vezana za razliGita podrucja: o emocijama i njihovu uprav-
ljanju u¢imo kroz emocionalnu pismenost; o koristenju i kritickom razmislja-
nju o medijima kroz medijsku pismenost; o koristenju novca kroz financijsku
pismenost. Sve su to vazne ‘pismenosti’ 21. stoljeca.

nacionalni Dan borbe protiv odugovlacenja, a

Poznavanje stranih jezika pravo je bogatstvo, posebno ako ih znamo koristiti
aktivno (govoriti, pisati na stranom jeziku). Ako poznajemo strane jezike, to
znaci da poznajemo i tudu kulturu. Biti otvoren za razlicitosti i moci ih razum-
jeti jos je jedna kvaliteta modernog ¢ovjeka koji je slobodniji kretati se, zivjeti,
raditi i napredovati u obrazovanju i poslu bilo gdje u svijetu.

rujan, 2016.

Zato je vazno ne odgadati ucenje i usavrsavanje svih navedenih vjestina za
kasnije (sutra, sljedecée godine ili kada odem u mirovinu!), ve¢ uc¢inimo nesto
danas — ulazimo u sebe! Amerikanci su uveli Dan borbe protiv odugovlaéenja
koji moze i nama biti inspiracija. Ako se trudimo iz dana u dan biti gramaticki,
kulturoloski, medijski, emocionalno, financijski i na druge naéine pismeni-
ji, povecat ¢emo krug poznanika i prijatelja, imat ¢emo vece mogucnosti
za pokretanjem vlastitog poduzeca, viSe c¢emo putovati te uéiti od drugih
(putem interneta i uzivo) kako bismo unaprijedili svoje sposobnosti!

Tjedan cjelozivotnog uéenja pravi je poticaj na podetku skolske godine za
pocetke ‘novih uéenja’!

Agata Christie itekako je bila pismena i ambiciozna, $to je znala dobro is-
koristiti — napisala je vise od 80 romana te je, nakon Shakespearea, posta-
la najprodavanijom autoricom u povijesti! U pisanju joj je pomagala njezina
masta, ¢itanje od ranog djetinjstva, medicinska struka, putovanja i zivot s
drugim kulturama.

rujan
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PRAKTIKUM

osnovna skola

1.

Ucenici mogu pripremiti tri kratke price s temom:

‘Ne ostavljam za sutra ono Sto mogu udéiniti danas’ kako bi
osvijestili svoje interese i mogucnosti. Nakon pri¢a, ucenici
mogu provesti debatu na stranome jeziku koristeci napisanu
pricu. Pritom neka ne bude vazno tko se bolje izrazava, veé
da svatko vjeZzba govor na stranome jeziku, Sto ¢e ubuduée
olaksati komunikaciju sa strancima.

2.
a) provedite neku od predloZenih radionica emocionalne i
medijske pismenosti iz publikacije ‘Komunikacija odgaja —
odgoj komunicira. Emocionalna i medijska pismenost’, dos-
tupnu na mreznoj stranici udruge Pragma:
www.udruga-pragma.hr,
b) razgovarajte s ucenicima, roditeljima i nastavnicima o
smjernicama medijskog odgoja i pismenosti iz publikacije
‘Komunikacija odgaja — odgoj komunicira. Emocionalna i
medijska pismenost,
c) organizirajte radionicu uz pomoé struénjaka o osnovama
financijske pismenosti. Taj struénjak moze biti roditelj koji je
racunovoda, ekonomist, poduzetnik...

3.
U razredu organizirajte raspravu o vaznosti pismensti za 21.
stoljece i o ¢injenici da diljem svijeta postoji, prema nekim
procjenama, oko 793 milijuna ljudi koji ostaju nepismeni.
Napravite plakate u razredu koji promicu, oglasavaju i in-
formiraju Skolu i zajednicu o znacaju pismenosti.
Na drustvenim mrezama aktivno nastojite obiljeziti Tjedan
cjelozivotnog ucéenja koji se obiljezava od 26. rujna do 2. lis-
topada 2016. godine.

srednja skola

1.
Posvetite jedan sat poeziji na materinskom i na stranom
jeziku:
a) prevedite neku hrvatsku pjesmu na strani jezik
b) prezentirajte poeziju na stranome jeziku koji dobro govo-
rite, uz kratko pojasnjenje o c¢emu tekst govori (ako ostali ne
znaju taj strani jezik)
c) izrecitirajte poeziju na vlastitome jeziku ili dijalektu!
2.

Organizirajte natjecaj razrednih ideja koje Zelite ostvariti ti-
jekom skolske godine, bez odgadanja (po uzoru na Dan razm-
jene ideja i Dan borbe protiv odugovlaéenja)!
Svaki uéenik zapisuje:
— Sto bi volio ostvariti i s kojim ciljem (kako ¢e mu to sluziti

u zivotu)
— §to mu je za to potrebno (koliko vremena, koja sredstva,

materijali, koliko novca, prostoraii sl.)
— koje osobe mu u tome mogu pomodéi
— koje zapreke moze pritom susresti i kako ée ih prevladati
— kako se zeli osjecéati kada ostvari svoju ideju.
Uéenici u grupama prezentiraju svoju ideju te o njoj mogu
raspravljati po definiranim kategorijama: ocjena cjelokupne
ideje i njezine prezentacije (jezi¢no izrazavanje, uvjerljivost,
samopouzdanje govornika..) te specifiéni elementi — jas-
noca postavljenog cilja, razrada potrebnih sredstava, kvali-
teta analize zapreka i nac¢ina njihova prevladavanja. Zatim se
u grupi izabere jedan predstavnik koji ¢e razredu predstaviti
svoju ideju, ali i ukratko opisati tude ideje.
Razrednik na kraju moze dati svoje misljenje o svakom pred-
stavniku grupa te zakljuciti sa smjernicama kako prevladati
sklonost odlaganju zapodinjanja neke aktivnosti:

— dovoljno sna dat ¢e nam potrebnu energiju (a onda i volju)
za aktivnosti u danu

— aktivnosti koje ne volimo bolje je naprauviti Sto prije jer ce
onda ostati dovoljno vremena za one koje volimo, bez grca
u zelucu (koji osjetimo kada znamo da moramo napraviti
ono Sto nam je mrsko)

— osvijestiti bojimo li se necega pa nas to sputava:
mozemo se bojati neuspjeha, uspjeha, zavrsavanja aktiv-
nosti... Kada osvijestimo strah, lakSe nam se suogditi s njime!

— zelja da zadatak ispadne savrsen ili perfekcionizam velika
su koénica zapocinjanja neke aktivnosti; nitko od nas ne
trazi savrSenstvo, veé trud i volju!



12. listopada 1492. listopad, 2016.

ZIVIM SNOVE

13. listopada
pokrenuta inicijativa iz Finske za obiljezavanje
Medunarodnog dana neuspjeha

21. listopada 1469.
roden Desiderius Erasmus, nizozemski humanist

otkrivena Amerika

Stednja omoguéuje da nakon pokusaja i pogresaka
ponovno pokusamo do uspjeha!

Svjetski dan Stednje istice Stednju i Stedljivost kao vaznu vrlinu za gradanski
napredak pojedinaca, zemalja i Covjecanstva. Nauciti Stedjeti ne znadi znati
samo mudro raspolagati novcem ili odvajati novac za buducnost, veé i us-
protiviti se Stethom ponasanju koje je suprotno Stedljivosti, a to je rasip-
nistvo, konzumerizam, kockanje, igranje igara na srecu i slicno. Ne Stedi se
samo novac — mogu se Stedjeti voda, struja, nafta, hrana... No, biti Stedljiv ne
znaci biti skrt pa uz Stedljivost ide i velikodusnost, briga o nasim bliznjima i
udaljenima koji trebaju pomo¢ u hrani, novcu, u obliku podrske, instrukcija,
osmjeha... Tko §tedi, ima, a tko ima moze i davati. Stedioniéari su jo§ u pros-
lom stolje¢u naglasili kako veliku ulogu u poducavanju o Stednji imaju skole

i druge organizacije u zajednici.

Inicijativa za obiljezavanje Medunarodnog dana neuspjeha 13. listopada,
dolazi iz Finske kao podsjetnik da su pogreske i neuspjesi sasvim normalan
dio nesavrsenog ljudskog zZivota. Poznata poslovica kaze ‘Tko radi, grijesi’, a
druga ‘Tko ne riskira, ne profitira’ Dakle, sigurno je da ne moze pogrijesiti

onaj koji ne radi — nista.

Jeste li znali da su pjevac Elvis Presley i glumac Charlie Chaplin (kao i brojni
drugi) bili odbijeni na svojim prvim audicijama? Elvisu su rekli da nec¢e uspjeti
te neka se vrati voznji kamiona, a Chaplinu da se njegova gluma ne bi mogla

‘prodavati’

Stednja, ulaganje, pokusaiji i pogreske dijelovi su poduzetnog razmisljanja i
ponasanja. Poduzetna osoba uvijek ¢e razumno ulagati i pokusati imati ‘rezer-
vu’ ako ne uspije. Ako ne uspije i nekoliko puta, ona zna da su neuspjesi samo
koraci do uspjeha! Kristofor Kolumbo godinama je Stedio za svoj ambiciozni
pothvat koji je rezultirao otkriéem Amerike 12. listopada 1492. godine.

listopad

nedjelja

subota

Medunarodni dan starijih
Medunarodni dan slijepih

osoba
Dan neovisnosti

petak

Dan gluhih

cetvrtak

srijeda

Dan zahvalnosti za plodove

i Svjetski dan stanovanja
zemlje

Svjetski dan ugitelja

Medunarodni dan
skolskih knjiznica

utorak

ponedjeljak

mentalnoga zdravlja

Svjetski dan

| Medunarodni dan

borbe protiv siromastva

| Medunarodni dan oprosta

Svjetski dan Stednje




PRAKTIKUM

osnovna skola

1.
Kao razred, kroz skolsku godinu sakupljajte novac (u skladu s
mogucénostima svakoga ucenika) za neku osobu, za nabavku
potrebnog razrednog materijala koji ¢e vam koristiti u nas-
tavi ili za vrijeme odmora ili za neki drugi projekt/aktivnost
koju zelite provesti. Ako imate ideju za koju vam treba vedi
novcani iznos, probajte prijaviti projekt na natjecaj grada,
opcine, zupanije, ministarstava ili europskog fonda.

2.
Svatko neka donese svjesnu odluku da ¢e se potruditi vise
Stedjeti — izaberite nekoliko podrucja u kojima znate da mo-
Zete uspjeti Stedjeti pa svaki mjesec provjerite ‘domacu za-
dadu’ na satu razrednika.

3.
Obiljezite dan neuspjehal! IspriGajte na satu neki svoj neus-
pjeh (cijeli razred ili po grupama) i pritom podijelite tugu,
ohrabrite jedni druge ili nasmijte druge svojim neuspjesima
(ponavljamo, svojima, ne tudima!).
Svatko neka pokusa dati smisao svom neuspjehu, izvudi iz
njega pouku ili ga pretvoriti u svoju prednost. Ako ne moze
sam, neka mu pomogne razred.

srednja skola

U ovom mjesecu obiljezavamo vise datuma koje mozemo po-
vezati sa Stednjom pa sugeriramo vise aktivnosti koje svatko
moze ostvariti tijekom mjeseca:

1.
Kao vjezbu velikodusnosti, Stedeci svoj dzeparac, mozes
na Medunarodni dan starijih osoba i na Svjetski dan ucite-
lja slavljenicima (baki, djedu, susjedu, profesoru..) pokloniti
mali znak paznje

2.
Na Medunarodni dan knjiznica, Skolskoj knjiznici mozes po-
kloniti jednu knjigu iz obiteljske biblioteke, uz suglasnost
svojih roditelja

3.
Svjetski dan stanovanja te podsje¢a da Stedeéi mozes lakse
jednog dana kupiti (kvalitetni) stan; ili pak nesto Sto ti je po-
trebno da kvalitetnije zivis ve¢ sada: laptop, bicikl, mobitel,
knjigu...

4.
Svjetski dan mentalnog zdravlja upozorava da se i ti trebas
‘Stedjeti’, odnosno cuvati svoje zdravlje: manje sjediti, visSe
se baviti sportom, zdravo jesti, uciti kako kontrolirati teske i
burne osjeéaje koji brzo trose psihicku energiju: bijes, stres,
strah, mrnju... Stedeéi zdravlje osiguravas da ono traje dulje
i da kvalitetnije Zivis!

0.
Nerazbacivanjem hranom mozes iskazati zahvalnost za sve
Sto imas na Dan zahvalnosti za plodove zemlje i na Medu-
narodni dan hrane.



24. studenoga 2016.

30. studenoga 1835.
roden Mark Twain, americki pisac i humorist,

ZIVIM SNOVE

Dacko doba — pravo doba za ucenje poduzetnickih vjestina!

Europska komisija pokrenula je Tjedan malih i srednjih poduzetnika koji se
diljem Europske unije odrzava tijekom cijele godine s ciljem promicanja po-
duzetnistva i poticanja gradana na pokretanje vlastitih poduzeca. U okviru
Tjedna, Europska komisija poziva skolske ustanove na organiziranje Dana
poduzetnistva za ucenike i prijavu svojih aktivnosti na http://bit.ly/1JuxRHs.
Hrvatska Agencija za odgoj i obrazovanje se 2014. godine pridruzila prijed-
logom da se taj dan organizira i kao Poduzetnicki dan skolskih zadruga.

dodjela Europske Nagrade za promicanje poduzetnistva
u okviru Europskog tjedna malih i srednjih poduzetnika

poznat po djelu Pustolovine Huckleberryja Finna

Skolske zadruge predstavljaju primjer dobre prakse razvijanja poduzetnistva
medu djecom. 0d 2006. godine djeluje i Hrvatska udruga uéeniékog zadru-
garstva (HUUZ) s ciljem ‘stvaranja pozitivnhog odnosa uéenika prema radu i
pozitivne poduzetnicke klime u Skolama’ HUUZ danas okuplja 471 uéenicku za-
drugu koje djeluju pri osnovnim, srednjim skolama i posebnim odgojno-obra-
zovnim ustanovama diljem Hrvatske. Zadruge se bave raznim aktivnostima:
od izradivanja ukrasnih i uporabnih predmeta, poljoprivrednim proizvodima,
do onih vezanih uz umjetnost, tehnologiju, informatiku... HUUZ istice kako,
kroz rad u zadrugama, uéenici razvijaju i njeguju radne navike, sposobnosti i
poduzetnicke vjestine, odgovornost, inovativnost, kreativnost, samostalnost
te suradnicki odnos kao vazne sastavnice stvaralackog odnosa prema radu.
U zadrugama se utvrduje nauc¢eno znanje iz nastavnog gradiva te se udi kroz
iskustvo, uéenici se pripremaju za izbor budu¢eg zanimanja te se kroz pozi-
tivni angazman ucéenika u zadruzi preventivno djeluje na razvoj drustveno
neprihvatljivog ponasanja.

studeni, 2016.

Zamolili smo uéeni¢ku zadrugu IZVOR iz O0snovne Skole Sesvetska Sopnica da,
za potrebe izrade ovog Kalendara, predstavi svoj rad kao primjer aktivne i
uspjesne ucenicke zadruge. Zadruga provodi lepezu izvannastavnih aktiv-
nosti i dio redovnog programa skole, kao Sto su zastita okoliSa, njegovanje
narodne bastine, izrada eko-ukrasnih i uporabnih predmeta, izrada Skolske
internetske stranice i estetsko uredenje skolskog prostora. Zadrugu tako
¢ine skupine: Mladi tehnicari, Prometna grupa, Mala radionica Sivanja, Likovna
radionica i grupa, Eko grupa, Plesna skupina, Mladi slikari, Web skupina i
Istrazivaci. Skupine se nadopunjuju u radu te sudjeluju u brojnim aktivnosti-
ma kao Sto su: Dani zahvalnosti za plodove zemlje, Dani kruha, prodajna izloz-
ba u Skoli na Dan $kole, europski projekti te Zupanijska i druga natjecanja,
humanitarne akcije (donacije Caritasu i pu¢kim kuhinjama) itd. U Zadrugu
je ukljuéeno 12 voditelja i preko 120 u¢enika zadrugara od 5. do 8. razreda.

Pitanje za nastavnike i uéenike: Ima li vasa skola zadrugu? Ako ne, biste li ju

voljeli pokrenuti? Cime biste se bavili?

studeni

nedjelja
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PRAKTIKUM

osnhovna skola

1.

Organizirajte Dan poduzetnistva za u¢enike — pozovite nekog
od roditelja-poduzetnika ili obrtnika da s uéenicima razgo-
vara o svom poslovnom iskustvu, ali pritom neka razgovara i
o tome kakav je bio uc¢enik, Sto su bili njegovi snovi u djetinj-
stvu, Sto ga sada motivira, kako misli da obrazovanje pomaze
ostvariti poslovne uspjehe, sto radi u slobodno vrijeme, ima li
vremena za ono $to voli raditi, kako prevladava prepreke u
poslovanju, sto mu je vazno kod zaposlenika itd.

Neka ga intervjuiraju sami ucenici ili predstavnik uéenika te
neka se povede i spontana rasprava.

2.
S ucenicima (razredom ili grupom uéenika) vjezbajte elemen-
te vazne za razvijanje poduzetnog djelovanja, odnosno za
provedbu odredene ideje, projekta ili produkta. Usmjerite
ih na svoju skolu i/ili lokalnu zajednicu. U pomo¢ takoder
mozete pozvati nekog lokalnog poduzetnika/obrtnika koji e
ucenike modi savjetovati iz iskustva. Nudimo nekoliko ideja, a
vi slobodno osmislite svoju: upravljanje drustvenom mrezom
ili stranicom skole (internetska stranica, Facebook), izrada
maski za maskare, organiziranje pomoci u ku¢i za nemocne
osobe u zajednici, izrada rukotvorina, promoviranje skole
kroz prezentacije, plakate, video snimke, fotografije, izloz-
be.. koje ¢e osmisliti ucenici, donosenje prijedloga pravila
ponasanja ucenika (i djelatnika) te prijedloga za osobno
snosenje odgovornosti kod krsenja pravila itd.
Pitanja kojima se mozete voditi:
Sto zelimo postic¢i — cilj ideje? Koliko nam vremena treba za
ostvarenje ideje? Sto nam je sve potrebno za provedbu ideje
— materijali, tehnicka oprema, novac, ljudi, prostor, vjestine i
sposobnosti.. Ako nam nesto nedostaje, kako ¢emo to osigu-
rati ili mozemo li bez toga? Kako éemo se nositi s moguéim
preprekama? Tko ¢e konzumirati ili kupovati nas konacni
proizvod? Kako ¢emo doéi do ciljane skupine? Sto zelimo s
eventualnim profitom? Posaljite nam svoje prijedloge!

srednja skola

1.

Organizirajte susret uéenika s lokalnim poduzetnikom/obrtni-
kom, tako da im prethodno omogudite da unaprijed (anonim-
no) zabiljeze sva pitanja koja im se namecu u vezi zaposlenja
ili pokretanja vlastitog obrta/poduzeca. Kazite im da ¢e na
ta pitanja na idu¢em satu odgovarati konkretna osoba koja
ima poduzetnickog iskustva. Nakon Sto dobiju odgovore na
pitanja, neka se povede slobodna rasprava.

2.

Ponudite uéenicima sat/-ove na kojima ée, u grupama, smis-
ljati vrlo konkretna rjeSenja za odredeni problem/izazov.
Mozete organizirati grupe u vise razreda skole.
Ukoliko je rjeSenje dobro osmisljeno (inovativno, dobro raz-
radeno), pokusajte ga ponuditi skoli ili lokalnoj zajednici.
— kako biste regulirali upotrebu mobitela u Skolama?
— kako biste iskorijenili vrsnjacko nasilje

u razredima/skolama?
— kako biste skolu mogli povezati s lokalnom zajednicom?
— kako biste osmislili kvalitetan sadrzaj slobodnog vremena

za mlade u vasem mjestu?
— kako biste doprinijeli rjeSavanju nezaposlenosti mladih?



10. prosinca 1896.
umro Alfred Nobel, izumitelj;
dan dodjele Nobelove nagrade

17. prosinca 1903.
braéa Wright izvela svoj prvi let

ZIVIM SNOVE

Volontiranje kao osobna dodana vrijednost

Volontiranje je dobrovoljno i besplatno izdvajanje vremena, vlastitih sposob-
nosti, znanja i vjestina za pojedince, zajednicu, zivotinje, prirodu. Danas na
volontiranje gledamo kao na dodanu vrijednost svake osobe — ono je osim
plemenitosti i velikodusnosti, pokazatelj osobne odgovornosti, marljivosti,
zainteresiranosti i niza vjestina. Volontiranje omogucuje, primjerice, Sire-
nje mreze poznanstava, susret s razligitim ljudima, razvoj komunikacijskih
vjestina, timski rad, organiziranje vremena rada, snalazljivost, stvaranje rad-
nih navika, podizanje samopouzdanja, dobro raspolozenje, razvoj interesa
itd. Posljediéno tome, volontiranje tijekom skolovanja i nakon njega olakSava
pronalazak posla, lakse uklapanje u radnu sredinu i obavljanje pojedinih za-
dataka, a time i napredovanje na poslu i dugoroéno zaposlenje.

prosinac, 2016.

Jeste li znali da po zavrSetku volontiranja, mozete zatraziti Potvrdu o kom-
petencijama ste¢enima kroz volontiranje kojom ¢ete dokazati da ste unapri-
jedili neke od kljuénih gradanskih kompetencija: komunikaciju na materin-
skom jeziku; komunikaciju na stranim jezicima; matematicku kompetenciju
i osnovne kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji; digitalnu kompetenci-
ju; uciti kako uciti; socijalnu i gradansku kompetenciju; inicijativnost i po-
duzetnost; kulturnu svijest i izrazavanje.

| dok na Medunarodni dan volontiranja Gistite svoje ¢izme za idu¢i dan —
Dan svetog Nikole, upoznajte se s pricom koja opisuje ovog sveca kao ve-
likodusnog ‘volontera’ iz 3. stoljec¢a: roden je u bogatoj obitelji, no njegovi
roditelji rano su umrli. lako je naslijedio bogatstvo, ostao je osjetljiv za po-
trebe svojih bliznjih te je i prije nego Sto je postao biskup i nakon toga bio
jako blizak narodu kojem je pomagao u svakojakim potrebama. Nije mu bio
problem darivati svoje sposobnosti i materijalne vrijednosti. Jedna od verzija
kako je nastao obic¢aj darivanja djece glasi kako je jedan njegov susjed imao
tri kéeri za koje nije imao miraz pa ih nije mogao vjencati vec ih je namjeravao
prodati. Sveti Nikola je za svaku kéer kriomice ubacio kroz prozor vrecicu s
dukatima kako bi ‘podmirio’ troSkove miraza i tako ih spasio od prodaje.

prosinac
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PRAKTIKUM

osnovna skola

1.

Koji su sve nacini na koje mozZzemo volontirati, tj. pomagati?
Sudjeluju li vase obitelji u pomaganju susjedima, rodbini, zupi,
Skoli, zastiti okolisa... ili sumozda ¢lanovi nekih organizacija,
udruga? Ako ima dosta takvih primjera, organizirajte pred-
stavljanje vasih volonterskih/pomagackih iskustava.

Mozete u to ukljugéiti i clanove obitelji u¢enika. Razgovarajte
o dobitima od volontiranja za zajednicu i za sebe.

2.
Sto za vas znadi blagdan sv. Nikole i darivanje u dizmice?
Sto biste ove godine voljeli dobiti? Razmislite o djeci koja ove
godine nece dobiti poklone (npr. izbjeglice, djeca u zemljama
u kojima vladaju rat i nemiri, mozda neki susjed...).
Kako se oni osjec¢aju u ovo vrijeme darivanja?
Sto mislite da je njima najpotrebnije? Uz pomoé nastavnika,
odlucite biti sv. Nikola toj djeci. Saznajte Sto im je potrebnoi
napravite paket darova s vasim pismima, lijepim porukama,
crtezima i razveselite ih ovog prosinca!

srednja skola

1.
Koje moguénosti za volontiranje pruza vase mjesto, grad?
Jeste li ¢uli za moguénost medunarodnog volontiranja, pri-
mjerice putem Europske volonterske sluzbe, medunarodnih
radnih kampova i sl.?
U dogovoru s vasim profesorima, dogovorite posjet lokalnim
humanitarnim organizacijama, organizacijama koje se bave
zastitom okolisa ili Zivotinja.

2.
Mozete zapoceti razgovor o volontiranju putem prezentacija
rada provjerenih lokalnih i nacionalnih udruga i ustanova (za
koje znate da su aktivne i znadajno pridonose kvaliteti zivota
neke zajednice/skupine); Svaki u¢enik ili grupa u¢enika moze
prouciti jednu organizaciju, internetom, osobnim ili telefon-
skim kontaktom. Pri kraju svake prezentacije, navedite koje
sve vjestine, znanja i vrijednosti osoba moze razviti volonti-
ranjem u opisanoj organizaciji.
Takoder, neke od organizacija mozete pozvati da se same
predstave. Moguce da c¢ete tako sami postati zainteresira-
nima i zainteresirati druge za ukljuéenje u ovaj oblik izrazito
konstruktivnog provodenja slobodnog vremena i razvijanja
gradanskih vrijednosti!



- 2. sijecénja sije¢anj, 2017.
: SAD slavi Dan motivacije/inspiracije
= 3. sijednja 1892. o
* roden John R. R. Tolkien, autor Gospodara prstenova 'GUT o E
§ 15. sijeénja 1929. BEE
= roden Martin Luther King Jr., borac za jednaka prava E g
afroamerickog stanovnistva
24. sijecnja 1848. 5
u Kaliforniji otkriveno zlato S §
3 §
2
=G
o
5 F
Nov pocetak, nova prilika... uz dobar plan(er)! % § E
g 3 i
Nova godina obi¢no se smatra dobrom prilikom za nov pocetak pa cesto & 3
Séujemo kako netko radi popis zelja ili donosi (nove ili stare) odluke i ciljeve
koje planira ostvariti u narednih 365 dana. Ako razmisljate o istome, dobro
je znati sljedece: bolje je zapoceti s manjim ciljevima, koji su lako ostvarivi, Ak ;E
a kasnije si zadavati veée izazove. S postavljanjem ciljeva ne treba pretjeri- 0 E >
vati, niti je dobro kada su ciljevi iznad nasih moguénosti jer tada osjecamo :"3-’- :g' El
tugu ili frustraciju, koje nam otezavaju ostvarivanje Zeljenog cilja. Ciljeve bi »
bilo idealno staviti na papir, jer inace ostaju samo puste Zelje i mastanja, bez §’
dovoljno ozbiljnosti. Postoji odreden broj ljudi koji smatraju da nas planiranje =
necega samo usporava i ogranic¢ava te da je u Zivotu i radu dovoljna dobra E
namjera, no u stvarnosti, bez dobrog plana, nema ni postizanja cilja. 'g;
Osim jasnog odredivanja ciljeva vrlo je vazno osmisliti i nadin kako ih ostva- 3 S
riti. Za to nam je potrebna jasna ideja i vizija onog $to Zelimo, sva dostupna % z
podrska iz nase okoline i — nesto jako vazno — pozitivno razmisljanje ili op- @ %E
timizam. Optimizam je nekad tesko odrzati: svi se s vremena na vrijeme bori- f‘g
mo s negativnim mislima, strahovima i brigama ili pak sumnjamo u vlastite Z
sposobnosti. Ono $to obiljeZzava sretne i uspjesne ljude sposobnost je da ne
dozvole takvim mislima da ih nadvladaju, ve¢ usprkos njima mogu nastaviti
dalje s provodenjem odluka i ciljeva. Glavni uzrok negativnih misli je nedo- x d
statak samopouzdanja, koji se javlja u situacijama kada nesto jako zelimo, ali 5 =
se bojimo da nismo sposobni to i ostvariti. U tim trenucima dobro se sjetiti 5 g
svega Sto smo dosad postigli (polozeni ispiti, proc¢itana lektira, voznja bicikla, :é
ucenje stranog jezika) i zbog ¢ega mozemo biti ponosni sami na sebe. g
Tada ¢e nam biti malo jasnije koliko smo zapravo uspjesni, Sto ¢e nam dati
dobru ‘dozu’ optimizma i motivacije — tajne sastojke za razvoj poduzetnickog
duha. Jer svaki poduzetnicki pothvat ukljuéuje navedene faktore: optimizam, _fi
motivaciju, planiranje, upornost, ali i promisljanje o vrijednostima koje Zelimo 2
usvojiti svojim djelovanjem. ?
8
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osnovna skola
1.

Martin Luther King Jr., koji je roden upravo u sijeénju, jednom
prilikom je izjavio: — | have a dream. (u prijevodu: — Imam

san.) 0 demu ti sanjas? Cemu se nadas? Kako planira$ ostva-
riti vlastite snove? Poredaj ih prema vaznosti njihova ostvare-
nja. Za svakog od njih, promisli o tome koja su ti sredstva po-
trebna za njihovo ostvarivanje (materijalna, nematerijalna,
vlastite sposobnosti..).

2.
lzradi godisnji planer, s kratkim osvrtom na proslu godinu i
okvirnim planovima za godinu koja tek dolazi.

10

srednja skola

1.
S pojavom mobilnih i on-line kalendara i planera, mozda oni
‘papirnati’ vise nisu toliko popularni.
Ipak, moderno je njegovati i koristiti ‘staromodne’ navike i
predmete na kreativan nagcin!
Daj masti na volju i osmisli sasvim personalizirani planer s
puno boja i podrudja:
(npr.: ‘filmovi koje zelim pogledati’, ‘popis rodendana’, ‘planer
dzeparca — popis troskova, ‘Sto Zzelim ostvariti do svoje 18...).
Dobra organizacija je pola posla do ostvarenih ciljeva!

2.
U sijecnju 1848. godine, James Marshall, pronasao je prvi
grumen zlata u Kalifornijskoj dolini, i time pokrenuo zlatnu
groznicu koja je u taj dio Amerike u narednim godinama pri-
vukla vise od 300 000 ljudi — tragaca za zlatom.
Zlato je dan danas jedna od glavnih materijalnih vrijednosti i
valuta kojima raspolaze svijet!
Kako objasnjavas izreku: — Nije zlato sve Sto sja?
Sto je u tvom zivotu vrjednije od zlata? Kako &uvas svoje vri-
jednosti? Na koji nadin u sebi potic¢es i njegujes vrijednosti
dobrote, tolerancije, postenja, suzivota s drugima, rada i po-
duzetnistva? Kako mislis da ti ljudi iz tvoje okoline (roditelji,
profesori, mentori) u tome mogu pomogi?



3. veljace 1468. veljaca, 2017.
umro Johannes Gutenberg, izumitelj tiskarskog stroja

8. veljace 1834.
roden Dmitrij lvanovi¢ Mendeljejev, ruski kemicéar koji je
sastavio Periodni sustav elemenata

16. veljace 2017.

nedjelja

ZIVIM SNOVE

organizacija LitlWorld obiljezava Svjetski dan éitanja naglas,
s ciljem promicanja pismenosti u svijetu

ti

subota
Svjetski dan borbe protiv raka
Svjetski dan bolesnika

Medunarodni dan djevojaka

iZzena u znanos

="

Budi svoj, odvazan, nasmijesi se, duboko udahni
i — pokazi tko si!

petak

Kako povezati Valentinovo sa Svjetskim danom ¢&itanja naglas?
Oboje zahtijevaju jednu vaznu vjestinu: znati se prezentirati u dobrome (pra-
vome) svjetlu. Pristupiti simpatiji, napisati joj pismo ili biti u situaciji ¢itati,

recitirati, nastupati pred ve¢im brojem ljudi, sigurno nije lako i zahtijeva bor-
bu sa sramom, odnosno strahom od neuspjeha, odbijanja, ispadanja nes-
pretnim... Obiéno se nastupa pred drugima boje ljudi koji su perfekcionisti
(koji misle da moraju sve napraviti savr§eno) i imaju manjak samopouzdanja.
S druge strane, ima onih koji ¢e bez problema pjevati, glumiti, svirati pred
drugima, osvajati pozornicu, ali to mogu ¢initi itekako loSe, a da toga nisu ni
svjesni. Postoji jos jedna pozornica gdje smo vise-manje svi hrabri: drustvene

veljaca
cetvrtak

mreze. Ondje objavljujemo svoje fotografije i piSemo izjave koje bismo mozda
tesko izgovorili naglas ‘licem u lice’ Ali, i virtualni odnosi prilika su za kriticko
promatranje sebe i drugih te za uéenje pravih nac¢ina samopredstavljanja.
Dobra je vijest da se i javni nastup i hrabrost u pristupanju simpatiji mogu
uvjezbati. Mozda ne djeluje utjesno, ali je uéinkovito: najbolji naéin da pre-
vladas strah od tih situacija jest — da se s njima suocis! Shvatit ¢es da nisu
tako strasne. Takoder, ako ti kazu da tvoj nastup ima prostora za poboljsa-
nje — ne ocajavaj. \jezbaj, grijesi i dalje, dok ne uspijes! Vjestina samopred-

srijeda

stavljanja zahtijeva puno upornosti, vremena, samoohrabrenja i — uéenja

na greSkama. No, isplati se truda jer ¢e ti upravo ona kasnije otvarati brojna

vrata u Zivotu.
Jos kratko o ¢itanju: éitanje opcéenito razvija misljenje, komunikacijske vjes-
tine i kriticko razmisljanje. Kada odrasli ¢itaju djeci, oni poticu djecju kreativ-
nost i mastovitost od najranije dobi. A ¢itanje naglas ima i viSestruke koristi
za Citaca: jaGa paznju, prosiruje vokabular, pospjesSuje razumijevanje, pruza

utorak

Valentinovo, dan zaljubljenih

Medunarodni dan
materinskog jezika

priliku za vjezbanje dramskih sposobnosti, intonacije i ispravnog drzanja ti-
jela prilikom javnih nastupa. Citanje, opéenito, unapreduje slusateljske i gita-
lacke vjestine ucenika. |, nimalo manje vazno, ¢itanjem naglas jacamo vlastito
samopouzdanje tako Sto se izlazemo drugima i dozvoljavamo im da nam daju
pohvalu, komentar ili konstruktivnu kritiku.

ponedjeljak

Svjetski dan socijalne pravde

Svjetski dan radija
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PRAKTIKUM

osnovna skola

1.

Kako se nosis s neugodnim situacijama? Kako se predstavljas
pri upoznavanju — gledas li druge u odi, kakav ti je stisak
ruke, izgovoris li jasno svoje ime? Kakav si u nastupu —
crvenis li se, zamuckujes li, dozivljavas li ‘blokadu’?
Vjezbajte vjestinu samopredstavljanja: to mozete uciniti na
vrlo kreativan nacin, uz pomo¢ fotografija iz ¢asopisa, Zivoto-
pisa u slikama, predstavljanjem kroz neku aktivnost koju vo-
limo/znamo dobro raditi ili provedbom koraka upoznavanja:
1. Pogledaj osobu u odi
2. Nasmijesi se i pruzi ruku u stisak (ni previSe snazan ni pre-

vise slab!)
3. Jasno izgovori vlastito ime
4. Ponovi ime druge osobe (barem u sebi)

kako bi ga upamtio/-la.

2.

Proslavite Svjetski dan ¢itanja naglas tako Sto éete u Skolu
donijeti omiljeni tekst, ulomak iz romana ili novinski ¢lanak.
Neka dio uéenika (ili po mogucénosti svi) procitaju svoj tekst
naglas.

Vjezba 1
Dok citate vase price u razredu, zaustavite se nekoliko puta.
Postavljajte pitanja koja vas zanimaju. Koji dio vam nije dovolj-
no jasan? Ima li u tekstu rijedi koje ne poznajete otprije? Cak
i da vam je sve jasno, zaustavite se. Raspravite o prici i poku-
Sajte pretpostaviti nastavak.

Vjezba 2
Pokusajte izraditi mapu likova iz price. Da bismo uspjesno
pratili neki tekst, stalno se moramo vracati korak unatrag i
povezivati razli¢ite likove i dogadaje. Napravite popis osoba
koje se u priéi spominju i ukratko ih opisite, koje su njihove
glavne uloge i osobine?

Vjezba 3
Prepricajte dio teksta koji su vasi kolege usmeno prenijeli.
Nastojite obuhvatiti sve relevantne informacije iz price (li-
kove, temu, glavne dogadaje, mjesto i vrijeme radnje, rasplet
i zakljucak). Prije nego krenete s idu¢om pricom procitajte
bar jedan sazetak i usporedite s originalnim tekstom.

12

srednja skola

1.
Postoji citat koji ‘kruzi’ internetom:
— Kada bi mogao napraviti ‘selfie’ svoje duse, bi li ga smatrao
dovoljno zanimljivim da ga objavis?.
Razgovarajte s uéenicima o tome Sto misle o nadinu na ko-
ji se oni ili njihovi vr8njaci predstavljaju na svom profilu na
Facebooku, Instagramu i drugim drustvenim mrezama.
Upitajte ih jesu li ikada razmisljali o tome koliko se ono sto
objavljuju o sebi na internetu podudara s njihovom pravom
osobnoséu? Dajte im zadatak razmisliti o svim moguéim
pozitivnim i negativnim stranama objavljivanja vlastitih misli
i fotografija na internetu. Osobito razgovarajte o tome kako
se neprimjerene fotografije, neprimjereni izrazi, oznacava-
nje njihovih imena na (neprimjerenim) fotografijama drugih,
‘checkiranje’ na mjestima koja posjecuju, objavljivanje jako
osobnih podataka (datum rodenja, broj mobitela, adrese...)
— posebno kada je sve to dostupno Siroj javnosti — mogu
odraziti na njih u bliskoj budu¢nosti.
Primjerice, kada ¢ée biti u situaciji traziti strué¢nu praksu ili
posao: poznato je da se poslodavci informiraju o potenci-
jalnim zaposlenicima putem podataka dostupnima na inter-
netu. Ne zaboravimo koliko je diskrecija na internetu vazna
za javne osobe, profesore, politicare...



1. ozujka ozujak, 2017.
pokrenuta inicijativa iz Nizozemske za obiljezavanje
Svjetskog dana komplimenata

9. ozujka 1451.
roden Amerigo Vlespucci,
moreplovac po kojemu je Amerika dobila ime

ZIVIM SNOVE

nedjelja

14. ozujka 1879.
roden Albert Einstein; njemu u cast na isti se dan obiljezava
Medunarodni dan postavljanja pitanja

=2

subota

17. 3. Dani hrvatskoga

Reci mi kako ugcis, reci ¢u ti kakav si!

koji promicu vrijednosti
obrazovanja udruge Pragma |

Nagrade za novinarske radove

jezika, Sveéana dodjela

11

Danas je neupitna vaznost obrazovanja, Sto god htjeli postati jednoga da-

="

na. No, pitanje je kako se obrazujemo i kako to utjece na nase radne navike
u buducnosti: u¢imo li napamet ili s razumijevanjem, je li nam neko gradi-
vo dosadno, mozemo li biti kreativni na satu, sudjelujemo li u radu grupa
ili pustamo drugima da odrade zadatak, vidimo li smisao u nekoj domacoj
zadadi, kako se odnosimo prema skolskom okruzenju — zgradi, uéenicima,
nastavnicima... No, i sami nastavnici, a cesto i cjelokupna skolska klima, imaju
veliku ulogu u tome koliko ¢emo zavoljeti neki predmet, zanimanje za koje

petak
na istinu o teskim kr§enjima
liudskih prava i dostojanstva

Medunarodni dan prava

zrtava

se Skolujemo. Kako Skola i uéenje mogu biti zanimljivi, privlacni, poticajni, a

ne samo mucni i zahtjevni?
Udruga Pragma pokrenula je Nagradu za novinarske radove koji promicu
vrijednosti obrazovanja u koju poziva da se uklju¢e svi u¢enici, nastavnici
i roditelji u Hrvatskoj kroz ¢itanje, gledanje i sluSanje emisija koje govore
o obrazovanju, kreativnoj nastavi, uéenju kroz sudjelovanje uéenika u ne-
kom projektu, problemima, ali i rjeSenjima u obrazovanju. Osim Sto radovi

k

ozuja
cetvrtak

mogu biti nadahnuée nastavnicima i uéenicima za unaprjedenje nastave,
projektom se poti¢e aktivno sudjelovanje ucenika, roditelja i nastavnika u
izboru najboljih radova u tri kategorije (TV, radio, tiskani/on-line prilog), ¢ime
ucenici vjezbaju kriticko razmisljanje i postavljanje pitanja, donosenje odluke,
argumentiranje, aktivno slusanje, uvazavanje drugih, timski rad, emocionalne
vjestine, medijske vjestine, promisljanje o ljudskim pravima...

Ujedno su te vjestine one koje nam skolovanje mogu uciniti kvalitetnijim, ali
i pomoc¢i nam u privatnom i poslovnom zivotu.

sSacda

srijeda

Svjetski dan prava potro:

Vise informacija o Nagradi, vaznim rokovima i procesu glasovanja na:

www.obrazovanjeimediji.hr ili na www.udruga-pragma.hr.
Za kraj, donosimo primjer povijesne osobe rodene u ozujku, koja je ucilai s
entuzijazmom razvijala nove spoznaje cijeli zivot — Albert Einstein.
lako je imao govorne teskoce u djetinjstvu te tijekom srednje Skole (pro-
govorio je nakon 3. godine i prekinuo je Skolovanje u gimnaziji zbog nesla-
ganja s pristupom Skole), bio je izrazito radoznao od svoje mladosti, osobito

utorak
Medunarodni dan borbe
protiv rasne diskriminacije

u podrucju znanosti, naknadno je ponovno nastavio Skolovanje, diplomirao
je i doktorirao, istrazivao i predavao. Osim Sto je unio revolucionarne ideje
u fizici, njegove poznate teorije danas su omogucile funkcioniranje brojnih
uredaja u svakodnevnome zivotu, poput televizije, daljinskih upravljaca, di-
gitalnih kamera, GPS sustava za pracenje i sli¢no.

ponedjeljak
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PRAKTIKUM

osnovna skola

1.

Zamislite kakav bi Zivot bio bez televizije, mobitela, GPS-a
i drugih stvari koje su nam omogucili nasi znanstvenici!
Razgovarajte kako biste se tada dogovarali za druzenja, Sto
biste radili u slobodno vrijeme, bi li vas svakodnevni zivot i
dalje imao istu kvalitetu.. A zatim pokusSajte zamisliti Sto bi
znanstvenici mogli jos otkriti (a mozda ste i vi jedni od tih!).
Ako mislite da je sve ve¢ otkriveno, znajte da su to isto tvrdi-
li neki znanstvenici potkraj 19. stoljeé¢a. Takoder, nedavno su
znanstvenici porudili kako samo u svijetu mikroba postoji jos
99,999 % neotkrivenih vrsta!

2.
Sudjelujte u Nagradi za novinarske radove koji promicéu vrijed-
nosti obrazovanja i posaljite nam evaluaciju o sudjelovanjul!

14

srednja skola

1.
S obzirom na interese ucenika, omogucite im da pojedinac-
no/u grupi vode jedan Skolski sat ili dio sata, tako da prezen-
tiraju neku temu koja ih posebno zanima, a moze se vezati
uz gradivo pojedinog predmeta. Neka uéenici razrade sat od
uvodnog do zavrsnog dijela, nastojeci u temu ukljuditi i ostale
ucenike (interaktivna nastava kroz diskusiju, rad u grupama
i sl.). Nakon toga, razgovarajte o tome kako su dozivjeli biti
u ulozi nastavnika i je li se njihova percepcija promijenila na-
kon iskustva vodenja sata, Sto im je bilo tesko, §to im se svi-
djelo.. Razgovarajte o tome na koji nac¢in moze nastava biti
dinamicnija, interaktivnija, ali i kako prihvatiti nastavu o sa-
drzajima koji (pojedincima) nisu zanimljivi.

2.
Sudjelujte u Nagradi za novinarske radove koji promicu vrijed-
nosti obrazovanja i posaljite nam evaluaciju o sudjelovanju!



2. travnja 1805.

15. — 21. travnja
obiljezava se neformalno ustanovljen
Svjetski tjedan kreativnosti i inovativnosti

ZIVIM SNOVE

Tko sam, sto sam, kamo idem? lli: kako (p)ostati zdrav i zaposlen

Travanj je mjesec zdravlja, Sala, kreativnosti i inovativnosti — osobine i sta-
nja koji itekako utjecu na kvalitetu Zivota u privatnom i poslovnom aspektu.
Zdravlje, osobito ono psiholosko, kljuéno je u formiranju zdravog identiteta,
dok je stvaranje identiteta najvazniji od svih zivotnih zadataka koji zapocinje
rodenjem. Zdrav osjecéaj identiteta pomaze djeci da budu otvorena, da pri-
hvacaju i postuju druge ljude umjesto da se boje razlika, pribjegavaju nasilju
i ponizavaju nekoga da bi se sami bolje osjec¢ali. 0sim osobnog identiteta,
vazan je razvoj razliditih oblika grupnog identiteta, koji doprinose osjecaju
pripadanja. Nakon zavr§enog obrazovanja i ulaskom u poslovni Zivot, izuzetno
je vazan radni identitet koji pruza osjec¢aj smisla i omogucuje osobi da ostva-
ruje svoje potencijale i urodenu potrebu za kreativnoscu. Dakako, radni se
identitet stvara vec tijekom Skolovanja jer i ucenje je ‘posao’ No, ne treba
izbjegavati spomenuti izazove i teSkoce, s kojima se danas mladi mogu sus-
resti tijekom sazrijevanja i formiranja radnog identiteta: nezaposlenost.
Nezaposlenost dovodi do nezadovoljstva, obeshrabrenosti, tuge, povlaéenja
u sebe, izbjegavanja drustvene odgovornosti, ali i narusavanja psihofizickog
zdravlja. U Hrvatskoj je stopa nezaposlenih relativno visoka (nazalost, gotovo
svaka treéa mlada osoba ne radi), a na nju utjecu brojni faktori, od kojih na
neke ne mozemo utjecati, ali na neke od njih moZzemo barem donekle utjecati.
Primjerice, uditelji i nastavnici mogu se potruditi informirati u¢enike o stanju
na trzistu rada, mogu im predstaviti svoja iskustva Skolovanja i zaposlja-
vanja. Skole i roditelji mogu se informirati o moguénostima profesionalnog
informiranja i usmjeravanja ucenika, dogovoriti struéne posjete pojedinim
ili poduzecima te organizirati razlicita skolska dogadanja. Mladima je u oda-
biru zanimanja potrebno savjetovanje, vrijeme i znanje koje im kao drustvo
trebamo osigurati, jer ono éemu trebamo teziti su zdravi, samopouzdani i
odgovorni pojedinci.

travanj, 2017.
roden Hans Christian Andersen, poznati danski pisac bajki

nedjelja

Svjetski dan autj

djecje knjige
Jec] J

subota
Svjetski dan borbe
protiv alkoholizma
‘Prvi april' — dan Sala
i (bezopasnih) smicalica
Svjetski dan Roma
Dan planeta Zemlje

petak

Svjetski dan zdravlja

travanj
cetvrtak

Uskrsni (proljetni) praznici!

13.—21.4

srijeda
Svjetski dan intelektualnog

vlasnistva

utorak

Neke osobine koje u¢enici imaju ili su voljni usvojiti, mogu pomodi u procesu

15

nalazenja stalnog ili sezonskog posla, prakse ili pripravnistva. To su one oso-
bine koje cijenimo i kod bliskih osoba: otvorenost, odgovornost, smirenost,
ugodnost, marljivost, sposobnost rjeSavanja problema, dobro planiranje ak-
tivnosti, vjestine komunikacije te inicijativnost. U¢enici koji pokazuju inicija-
tivu, obiéno su aktivniji u razredu, pokrec¢u promjene u svojoj okolini, puni
su ideja, kreativni i uporni, Sto ih ¢ini bilo potencijalnim poduzetnicima, kao
i pozeljnim radnicima.

ponedjeljak




PRAKTIKUM

osnovna skola

NapisSite na plodu rijeci identitet, zanimanje, zaposlenost, a
ucenici neka se igraju asocijacija.
Pored svakog pojma navedite njihove odgovore na pitanje
Sto im prvo pada na pamet kada se spominju odabrane rijeci.
Nakon toga pronadite rijeci u rjeéniku i procitajte im sluz-
benu definiciju (mozete ih i ranije pripremiti u biljeSkama).
S uéenicima prokomentirajte u éemu se njihove definicije po-
klapaju sa sluzbenom, a gdje postoje razlike u tumacenjima.
Nastavite raspravu nekim od sljedecih pitanja:
— Biramo li sami svoj vlastiti identitet
ili nam ga drugi odreduju?
— Je li svejedno na koji naéin formiramo svoj identitet?
Zasto je identitet vazan?
— Kako biste sebe definirali, nakon §to odgovorite na ova
pitanja: Sto znam raditi i §to bih volio naugiti raditi?
S kakvim ljudima bih volio raditi?
Koje su moje vjestine? Gdje bih volio zivjeti?
Cilj je ove vjezbe pomocéi u¢enicima da shvate kako je iden-
titet nacin na koji sebe vidimo i definiramo, iako na nas neri-
jetko utjedu i misljenja drugih ljudi. Kako bismo naucili ne
reagirati negativno na prosudbe i komentare koje nam drugi
mogu uputiti s vremena na vrijeme, potrebno je da imamo
évrst i jasan identitet, odnosno vlastiti stav.
Zapamtite, svaka osoba zasluzuje da se malo potrudimo upo-
znati je prije nego razvijemo misljenje o njoj. Zbog pogresnih
uvjerenja mozemo propustiti priliku nekoga upoznati i spoz-
nati njihove vrline i sposobnosti.

16

srednja skola
Tin Ujevi¢ je pitanje identiteta (s kojim se osobito suocavaju
mladi) docarao stihovima:
Ko sam i Sto sam, Sto éu, koga volim,
Sto trazim, kuda idem, za ¢ime lutam?
Uzaludno nebo za odgovor molim,
uplasen sobom svoje suze gutam,
tajanstveno stvari i zivota zebe,
ne poznam nista, a najmanje sebe.
Pitanje za razmisljanje: tko sam ja i po éemu sam poseban?
Odgovor ¢e ti otkriti ponesto o tvome identitetu.
Identitet je nadin na koji osoba dozivljava sebe i svoju ulogu u
svijetu. Ono po éemu smo posebni od drugih moze biti dobra
osnova za razvoj karijere. Radni identitet shvacanje je sebe u
radnom okruzenju i razumijevanje znadaja naseg rada i truda.
Tijekom perioda adolescencije pojedinac oblikuje cjelokupan
identitet, a to je ujedno i period odabira buduéeg zanimanja.
Radni identitet ukljucuje aktivno istrazivanje moguénosti ka-
rijere: osoba proucava zanimanja koja postoje, Sto ona moze
raditi, na koje sve nadine ljudi zaraduju za zivot itd. Uz to,
mlada osoba spoznaje i vlastite sposobnosti kroz odnose s
drugima, neke oblike profesionalnog savjetovanja ili razgovor
s odraslim (struénim) osobama, a u isto vrijeme osoba istra-
Zuje vlastite vrijednosti, interese i stavove.
Posjeti (po mogucnosti uz pomoc roditelja ili neke druge sta-
rije osobe) sljedecée internetske adrese na kojima ¢es moci
ispuniti:
— Upitnik interesa i kompetencija:
http://e-usmjeravanje.hzz.hr/Predanketa
— Upitnik osobina koje traze poslodavci:
http://e-usmjeravanje.hzz.hr/kojevjestinetrazeposlodavci
— Upitnik samoprocjene osobina licnosti:
http://samoprocjena.hzz.hr/Upitnik/Ispitanik




4. svibnja 1929.

i humanitarka

12. svibnja 1820.

ZIVIM SNOVE

21. svibnja 18717.
rodena Isadora Duncan, americka plesacica,
zacetnica tehnika modernog plesa

Jednaki u razlicitosti = bogatstvo pojedinca, obitelji i drustva

Dan rada je praznik svih radnika, ali isto tako i Svjetski dan poduzetnica
koji mogu slaviti kako Zene tako i muskarci; zene kao rukovoditeljice, me-
nadzerice, inovatorice, obrtnice, poduzetnice koje u svom poslu stoje uz bok
muskaraca koji povijesno dominiraju poslovnim svijetom; muskarci ga mogu
slaviti kao kolege, suradnici, stranke, podredeni ili nadredeni koji znaju ci-
jeniti dinamiku, percepciju, razliitost i kvalitetu Zena u poslu, kao §to znaju

rodena Audrey Hepburn, poznata glumica, modna ikona

rodena Florence Nightingale, bolni¢arka koja je tijekom
Krimskog rata znacajno smanjila smrtnost ratnih ranjenika
i znacajno doprinijela reformama u zdravstvenoj njezi

svibanj, 2017.

cijeniti muskarce.

17

Unatoé svome povijesnom, ¢esto, neravnopravnom statusu, zene su svojim
djelovanjem uvelike pridonijele oblikovanju drustva i sudjelovale u drustve-
nim promjenama. U povijesti se isticu pojedine veleposlanice i promotorice
vlastitih zemalja, znanstvenice koje su mijenjale praksu u vlastitim struka-
ma, glumice, slikarice, spisateljice, aktivne zagovornice politickih promje-
na, uciteljice... Danas je ravnopravnost zena i muskaraca jedna od temeljnih
vrijednosti kojima kao drustvo tezimo. Ipak, Dan poduzetnica nas upozorava
na jo$ uvijek aktualnu potrebu unaprjedenja zeninog polozaja, s obzirom na
to da i dalje postoje neke bitne razlike u odnosima drustva prema muskar-
cima i zenama. Ta je neravnopravnost, u nasem drustvu, posebno izrazena
na podrucju rada, gdje su cesto prisutne osjetne razlike u placama zena i
muskaraca, odnosno Zene su, za isti posao, manje placene od muskih kolega.
Znate li da u gospodarstvu EU-a Zene, tijekom zivota, u prosjeku zaraduju oko
16,4 % manje od muskaraca? U Hrvatskoj je ta razlika 18 %, dok je u susjednoj
Sloveniji mnogo manja: 2,5 %.

U cilju promocije smanjenja navedenih razlika, mnoge zemlje redovito odrza-
vaju Dan jednakih placa (Belgija kao prva od njih) ili su uvele poseban logo za
poduzeéa koja promoviraju jednakost plaéa, npr. Svicarska.

svibanj

nedjelja
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PRAKTIKUM

osnovna skola
Ucenike podijelite u dvije mijeSane grupe pa svaka neka do-
bije zadatak imenovati Sto vise
a) muskih
b) zenskih
poznatih povijesnih osoba.

Na kraju im naglasite da nije toliko vazno natjecati se koji je
spol zastupljeniji, ve¢ ukazati na éinjenicu da je u odredenim
segmentima nekoj skupini ljudi teze ostvariti ista prava koja
uziva druga skupina.

Upitajte ucenike osjecaju li da djevojcice i djecaci u nasoj
zemlji imaju jednake mogucénosti?

Zatim ih upitajte poznaju li neke zemlje ili krajeve svijeta u
kojima su djevojéice i Zzene i danas u podredenom polozaju
(po pitanju prava na obrazovanje, zaposlenje, pravo glasa,
pravo sudjelovanja u rekreaciji, drustvenome zivotu..).

18

srednja skola

Razmislite, koji su glavni uzroci razlika u placama izmedu
muskaraca i Zena? Koje bi bile najvec¢e prednosti izjednada-
vanja pla¢a muskaraca i zena? Kako se na razini nase drzave
stanje moze popraviti?

U suradniji s profesorima, pokusajte osmisliti nekoliko zakon-
skih prijedloga kojim biste nastojali doprinijeti postizanju
ravnopravnosti.

MozZete li zamisliti sebe u ulozi poslovode? Prema kojim kri-
terijima biste birali svoje zaposlenike? Koji sustav nagra-
divanja/placa mislite da biste iskoristili? Smatrate li kako su
muskarci i zene jednako vrijedni radnici i da kao takvi treba-
ju biti jednako placeni? Kako biste se osjedali u situaciji da
znate da ste pladeni manje/viSe od svojeg kolege suprotnog
spola za isti posao?

Svoja razmisljanja zapisite i prokomentirajte s kolegama u
razredu.



5. lipnja1891. lipanj, 2017.
roden Tin Ujevié, hrvatski pjesnik

12. lipnja 1929.

rodena Anne Frank, ubijena u Holokaustu,

poznata po pisanju dnevnika tijekom Il. Sujetskog rata:
Dnevnik Anne Frank

nedjelja

ZIVIM SNOVE

21. lipnja 1931.
roden Zlatko Grgié¢, hrvatski autor crtanih filmova
i karikatura, tvorac lika profesora Baltazara

30. lipnja
inicijativa za obiljezavanje Dana drustvenih mreza

subota

Voljeti prirodu i ljude znaci voljeti sebe

=

Svjetski dan zastite okolisa dio je kampanje Ujedinjenih naroda pokre-
nut s ciljem poticanja globalne svijesti o potrebi zastite okolisa, kao
i brojnih nacionalnih i lokalnih aktivnosti i akcija usmjerenih istome.
Ve¢ u ranom obrazovanju iz predmeta Priroda i drustvo u¢imo kako
funkcionira prirodni ciklus, kako su éovjek i priroda u medusobnom
odnosu — ovisni jedni o drugima te kako izgleda hranidbeni lanac.

Samo za primjer, jeste li znali da ako bi nestali svi insekti (kukci) na

petak

Zemlji (da, oni dosadni komarci i muhe, neugodne ose i strsljeni), lju-
di bi mogli umrijeti od gladi? Insekti su najvazniji prijenosnici peludi,
Sto znaci da su glavni oprasivaci biljaka, od kojih ima koristi cijeli niz
hranidbenog lanca, ukljuéujuéi i ljude. Na internetu lako moZzemo naici
na razorne slike iz prirode, mucene Zivotinje, zagadene rijeke, ljude koji
su se razboljeli zbog Stetnih ispusnih plinova i kemikalija koje tvornice
ispustaju u prirodu.

lipanj
cetvrtak

Dan antifasisticke borbe:

Tijelovo

Baciti smece u kos, reciklirati otpad, nauditi iskoristiti plasti¢nu vrecicu
viSe puta ili je uopce ne uzimati u trgovini, Stedjeti ku¢nu toplinsku,
elektriénu energiju i vodu, osnove su pozitivhog odnosa prema okolisu

— Ne mogu povrijediti tebe, a da time ne povrijedim i sebe.

a o
& E
od najranije dobi. Kada nam takvo ponasanje ude u naviku, vjerojatno 3 T% g’
¢emo ostati osvijesteni o potrebi cuvanja nase prirode i kao odrasli. :a:—" El 3
Tako se nece dogoditi i drugim zemljama, kao sto se dogodilo Kini, da @ 4 3
¢e morati uvoziti Cisti zrak iz, primjerice, Kanade ili Islanda! Nase ¢e % E’
tvrtke i drzave biti osvjestenije ako djecu sve vise educiramo o ekolos- g g
kom ponasanju.
Ljudi se, osim prema prirodi, nekad loSe odnose i prema svojoj vrsti
— drugim ljudima, koje smatraju osobama nizeg reda, previse drukci- x g
jima, ¢udnima, opasnima... da bi ih uvazavali. Siromasni, osobe s inva- 5 g
liditetom, djeca, Zene, pripadnici drugih rasa, religija ili naroda cesto 5 F
su kroz povijest bili iskoristavani, muceni ili uniStavani od strane onih %
koji su imali nadmo¢. <
Dan izbjeglica i Dan borbe protiv dje¢jeg rada primjeri su dana u kojima
se prisjecamo kako su te skupine bile ili su jos uvijek u potrebi da ih k;
zastitimo. U svakodnevnom zZivotu mozemo se susresti i s vrSnjackim i‘i g j 4 %
nasiljem, loSim odnosom nadredenih i podredenih, loSim odnosima u .9 ;§ LR gﬁ
obitelji... § . 2
Kao odgovor na nasilje i grubost, Mahatma Gandhi je rekao: 9 3 Et& g_?:
3 Ja =&
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PRAKTIKUM

osnovna skola

1.

Napravite akciju u okviru u¢enicke zadruge ili ako je nemate,
kao razred ili viSe razreda: s roditeljima i Skolskim majstorom
(ili drugim obrtnicima u zajednici) organizirajte radionicu
prepravljanja starog namjestaja ili koristenja priru¢nih pred-
meta u izradi namjestaja ili ukrasa (kao Sto je sada moderno
koristiti palete, ali i razne predmete — boce, staklenke, pa-
pir, odjedu..) i naucite kako napraviti stolac, no¢ni ormaric,
ogrlicu, kutiju za poklon ili luster na kreativan ekoloski nadin!
Ucéenici neka pronadu video isjecke na internetu (‘How to
make..”), a odrasli — roditelji, braca i sestre te prijatelji —
koji imaju odredene vjestine u lijepljenju, spajanju, busenju...,
neka vam pomognu to i napraviti!
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srednja skola

1.

Organizirajte posjet nekoj tvrtki koja se bavi proizvodnjom
ekoloskih proizvoda (kuca, sustava za grijanje itd.) ili u svom
poslovanju njeguje vrijednost zastite okolisa. Ako znate za
neku tvrtku koja takoder njeguje dobre odnose prema zapo-
slenicima, uvjerite se kako radno mjesto moze biti i zabavan,
radostan, ispunjavajuci dio naseg svakodnevnog Zivota, a ne
samo mjesto na koje odlazimo zaraditi placu.

2.
Razgovarajte o Gandhijevoj izreci tako Sto ¢ete je uspore-
diti sa svakodnevnim zivotom — u skoli, obitelji, na ulici, na
Facebooku...
Neka uéenici navedu vlastito razmisljanje o tome zasto se
neki ljudi (a ponekad smo to mi sami) odnose loSe prema
prirodi i drugima. Radi iskrenosti i izbjegavanja moralizira-
nja, neka svatko spomene i vlastite loSe primjere iz Zivota,
ali zatim razgovarajte o tome Sto je ta osoba mogla nauditi
iz tog iskustva i svog loSeg ponasanja.
Napomenite kako nas loSe ponasanje ne ¢ini loSom osobom,
ali kako je vazno stalno se truditi da loSe ponasanje ne pre-
vlada u nasoj svakodnevici.
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Iz recenzija

> | ovaj Pragmin kalendar originalan je, poucan, kreativan uradak koji mlade
na inspirativan nac¢in usmjerava prema vaznim odgojnim temama...

Autori su odabrali razlicite teme koje su od iznimnog znacaja, medu kojima je
dio tema koje se sustavno nedovoljno obraduju u redovnom skolskom radu.
Kroz obiljezavanje odabranih datuma ili osoba, autori diskretno osvjestavaju i
neke uspavane, ali sveprisutne teme. Prijedlogom aktivnosti autori poticu na
kreativnost, inovativnost, prihvadanje neuspjeha kao neizbjeznog suputnika
u nekim dionicama zivotnog puta, promicu zdrave stilove Zivota, prihvacanje
sebe i drugoga, bude i razvijaju proaktivnost kod mladih i odrzavaju zivotni
optimizam i vedar duh, a razrednicima i struénim suradnicima predstavlja-
ju inspirativno pomagalo za osmisljavanje preventivnog rada s u¢enicima.
Ovogodisniji kalendar pojac¢ano je usmjeren prema razvoju poduzetnicke kom-
petencije, znacaj koje se naglasava u svim novijim dokumentima koji se odno-
se na obrazovne politike...

Kalendar Zivim snove lijepo se uklapa u redovne $kolske aktivnosti, obogaéu-
je ih, oplemenijuje i to je njegova neupitna vrijednost. <

Alma Rovis Brandi¢, mag. paed. soc,,
Agencija za odgoj i obrazovanje

> Poduzetnost i osjeéaj za inicijativu jedna je od sedam kljuénih kompeten-
cija, a razvija se od predskolske dobi. Pritom je vazno napomenuti kako to
nikako ne znadi da sve mlade treba poticati da pokrenu vlastito poduzece,
mada to moze biti odli¢na zivotna odluka, veé poduzetnost znaci upravljati
svojim zivotom, hrabro donositi odluke u svim aspektima svojeg zivota, ne
cekati da — umjesto nas — to ucini netko drugi, nego preuzeti inicijativu i
odgovornost za sebe, za zajednicu u kojoj zivimo, biti inovativan, kreativan i
konstruktivan. Takoder je jako vazno znati da se poduzetnost moze nauciti
— samo se 2% cjelokupne populacije rada s poduzetnickim vjestinama, svi
mi ostali to mozemo naugiti. Nastavnici, pritom, imaju jako vaznu ulogu jer
stvaraju okruzenje za razvoj ove kompetencije...

Vjezbe navedene u praktikumu mogu pomodi nastavnicima u kreiranju aktiv-
nosti koje ¢e uciniti proces uéenja atraktivnim, zanimljivim i interaktivnim.
Pragmin kalendar Zivim snove je vrlo koristan edukativni materijal koji, kroz
niz inspirativnih pri¢a o povijesnim licnostima i njihovim ustrajnim pokusa-
jima, pokazuje kako ostvariti svoje snove, usmjerava i ohrabruje kako bismo
ucinili korak naprijed. <

Mr. sc. Anny Brusig,
Hrvatska udruga poslodavaca




