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BLIZU — privrzenost Skoli

Vezanost za Skolu (school bonding) moze se promatrati kroz ra-
zli¢ite oblike odnosa ucenika sa skolom, nastavnicima, kao i vrijed-
nostima i normama koje skola promice. Privrzenost se opisuje kroz
osjecaje koje pojedinac gaji za Skolu i nastavnike, tj. koliko mu je
stalo do Skole i odnosa koje u njoj ostvaruje. Predanost mozemo
shvatiti kao razinu spremnosti za ulaganje vremena i truda u aktiv-
nosti koje proizlaze iz $kolskih odnosa i zahtjeval. Pojmu privrZeno-
sti bliski su pojmovi “Skolska klima“ i “Skolska ukljucenost®.

Privrzenost skoli povezana je s dobrom prilagodbom i zadovolj-
stvom zivotom, a ovisi i o brojnim ¢imbenicima kao sto su dob, spol,
razred, vrsta Skole, roditeljska podrska, autonomija, uklju¢enost u
nastavu, ucenje, $kolski uspjeh, razredna klima i sl. IstraZivanja2 po-
kazuju kako su mladi ucenici i djevojcice privrzeniji skoli. Podrska
autonomiji i privrzenost $koli neizmjerno su vazni u osjetljivom peri-
odu adolescencije. Istrazivanja® o u¢enicima koji su slabo “privrze-
ni“ skoli pokazuju kako ti ucenici svoj zivot u skoli opisuju kao us-
amljen i izoliran te se osjec¢aju otudenima iz Skolske zajednice. U toj
dobi, mlada osoba prvi put o sebi razmislja u terminima slobode,
odgovornosti i efikasnosti. Uz ostale bioloske promjene, to moze do-
vesti do buntovnistva i razli¢itih emocionalnih problema. Percipira-
no nerazumijevanje od strane okoline, mlada osoba dozivljava tra-
gi¢no i zato se Cesto osje¢a zbunjeno, nesigurno ili pesimisti¢no.

1 Rovis, D., Bezinovié, P (2011.). Vezanost za $kolu — analiza privrzenosti $koli i predanosti $kolskim obvezama
kod srednjoskolaca. Sociologija i prostor, 49, 190 (2): 185—208.

2 npr. Vrselja, 1., Sudié, I. i Franc, R. (2009.). Rizi¢na i antisocijalna ponasanja mladih adolescenata i privrzenost
s$koli. Drustvena istragivanja, 18 (4—5), 793—762.

3 Mouton, G. S., Hawkins, J., McPherson, H. R., Copley, J. (1996.). School Attachment: Perspectives of Low—
Attached High School Students. Educational Psychology — EDUC PSYCHOL—UK. 16, 297-304.; sli¢no Bergin,

C., Bergin, D. (2009). Attachment in the Classroom. Educational Psychology Review 21:141—170., Springer, SAD;
https://edsource.org/wp-content/uploads/old/ClassroomAttachment.pdf.

Iz iskustva rada Pragmina savjetovaliSta za mlade, poremecaji
prilagodbe koji su ucestali tijekom adolescencije mogu se ocitovati
u agresivhom ponasanju, tjeskobi i povucenosti, nezainteresirano-
sti za ucenje, ili kombinaciji svega navedenoga.

Adolescenti Zele biti sve manje ovisni o roditeljima, traze auto-
nomiju. Ne Zele da ih roditelji kontroliraju, ali i dalje zele biti uklju-
Ceni, to znaci da su jo$ uvijek privrzeni roditeljima, samo ih viSe ne
vide kao jedine autoritete u svom zivotu ve¢ traze i druga misljenja.
Zele samostalno birati aktivnosti i ponasanje, a nemoguénost ostva-
rivanja autonomije vodi ka frustraciji. Podrsku samostalnosti mladi
traze i od nastavnika i to na nacin da ih nastavnici poti¢u na samo-
stalno rjeSavanje problema, da pregovaraju s njima, da im pruzaju
mogucnost izbora, ohrabruju istrazivanje, budu strpljivi (posebno)
kod pogresaka, zauzimaju njihovu perspektivu, ohrabruju inicijati-
vu i poduzetnost.

Od mladenackog egocentrizma — usmjerenosti na sebe — ne
moZzemo pobjedi, stoga ga je bolje usmjeravati. Na taj nacin potice-
mo intrinzi¢nu (unutarnju) motivaciju kojoj je cilj samoostvariva-
nje, dobri odnosi s drugima, osjecaj osobnog zadovoljstva i doprinos
zajednici. Nasuprot tome, mladi koji su ekstrinzi¢no motivirani teze
izvanjskim nagradama, kao $to su novac, uspjeh i mo¢, jer misle da
¢e im to nadoknaditi pasivnost uslijed gubitka autonomije. Nastav-
nici i roditelji koji poti¢u autonomiju ne kaznjavaju i ne brane, nego
pruzaju informacije djeci i potic¢u kriticko misljenje. Takva djeca sli-
jede svoje interese, razumiju vaznost drustvenih vrijednosti i nor-
mi, imaju manje problema u ponasanju i ucenju, rjede konzumiraju
sredstva ovisnosti, dulje ostaju u sustavu formalnog obrazovanja te
imaju bolje mentalno zdravlje.

Zasto je mladima posebno vazna privrzenost?

Potreba za pripadanjem jedna je od temeljnih psiholoskih po-
treba vedine ljudi. Jednostavno receno, Zelimo se osjecati dobro u
nekoj grupi, biti povezani, dio neCega, davati i primati toplinu i




brigu. U skoli tezimo prihvacanju od strane nastavnika i vrSnjaka,

s time da te dvije grupe Cesto imaju razli¢ite kriterije prema koji-
ma nekoga mogu prihvatiti (ili ne). Nastavnici Cesto daju prednost
znanju, ocjenama i vladanju, dok kod vrs$njaka kriteriji variraju s ob-
zirom na vrstu Skole, razred i Siri drustveni kontekst. Iz privrzenosti
prema Skoli razvit ¢e se emocije i predanost prema Skoli — sprem-
nost ulaganja vremena i truda u skolske obaveze. Uklju¢enost u skol-
ske aktivnosti treba biti poticana od strane nastavnika i ona je goto-
vo uvijek odraz odnosa Skole i nastavnika prema ucenicima. O tome
¢e ovisiti pozitivan stav prema obrazovanju opéenito, skolski uspjeh,
ali i privrzenost.

Koji su sve ¢imbenici povezani s razvojem
vezanosti za $kolu?*
1. Poticajnost skole
(koja podrucja razvoja skola potice)
2. Pohvaljivanje i podrska
(prima li ucenik povratne informacije i poticaje)
3. Ukljucenost u nastavu i ucenje
(aktivno ucenje uz poticaj odraslih)
4. Skolska pravila i dodatne aktivnosti
(dosljednost u pravilima te izbor izvannastavnih aktivnosti)
5. Strah od skole
(od nastavnika, ispitivanja, roditelja ili opéenito neuspjeha)
6. Osjecaj nekompetentnosti za Skolu
(nerazumijevanje gradiva, obeshrabrenost, nisko §kolsko
ili opée samopouzdanje)
7. Iskustva fizi¢kog i drugih oblika nasilja u skoli
(nasilje znatno utjece na iskustvo obrazovanja u cjelini).

4 Rovi§, D., Bezinovié, P (2011.). Vezanost za $kolu — analiza privrzenosti $koli i predanosti $kolskim obvezama
kod srednjoskolaca. Sociologija i prostor, 49, 190 (2): 185—208.
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ZasSto su nam Skole vazne?

Skola postize svoju svrhu oblikovanjem zrele osobnosti svo-
jih ucenika. Osim temeljnih znanja, zadatak je Skole kao ustanove
usmjeriti se na razvoj emocionalnih i socijalnih vjestina, kognitivnih
sposobnosti, kritiCkog misljenja i usvajanje drustvenih (ili barem
Skolskih) normi i vrijednosti; promovirati prijateljsko i suradnicko
ozracje, pripremati uCenike na zivot poslije skole — profesionalni,
obiteljski, drustveni. Znanje je lako stedi tijekom zivota; zdravu (zre-
lu) osobnost malo teze. Mladi ne Zele od nas samo da ih “pustimo
na miru“, iako to verbalno ¢esto iskazuju. Naprotiv, ako im ne pru-
Zimo smisao i usmjeravanje, mogu se zatvoriti u sebe, povoditi se
za problemati¢nim skupinama vr$njaka, postati pesimisti¢ni i nes-
premni na odgovornost. Oni i dalje Zele pripadati, stoga je vazno
tko ¢e ih u toj potrazi prihvatiti. Izbjegavanjem odgojne uloge, mla-
dima uskra¢ujemo smisao koji treba prethoditi slobodi izbora. Uce-
nje se ne odvija samo usvajanjem informacija, ve¢ je vazno i vlastito
iskustvo truda, suradnje, upornosti i discipline. PrivrZzenost skoli po-
maze djeci i mladima razviti pozitivne ljudske osobine i taj postupak
unutar Skolske zajednice pociva prije svega na suradnji ravnatelja,
nastavnika i stru¢nih suradnika, na njihovim stru¢nim znanjima, ali
i na osobnom kontaktu s u€enicima i njihovim roditeljima. Da bis-
mo odgajali, nuzno moramo ostaviti dio sebe drugome. Na taj nac¢in
pomazemo mladima da uspjesno savladaju krizu adolescencije i ne-
sigurnost te steknu vrline zrelosti, predanosti i nesebi¢nosti.

Kako je zamisljen sedmi Skolski kalendar Pragme “Blizu“?
Publikacija udruge Pragma “Blizu“ u srediste stavlja koncept
“privrzenost” koji je, kako smo vidjeli, snazan zastitni ¢imbenik men-
talnog zdravlja mladih® i moZe nas uputiti u potragu za kvalitetnom
Skolskom klimom i osje¢ajem pripadanja Skolskoj zajednici. Ovogo-
dis$nji Skolski kalendar Pragme pisan je kao priru¢nik: svaki mjesec,

5 Sli¢no: Vrselja, 1., Sutié, 1., Franc, R. (2009.). Rizi¢na i antisocijalna pona$anja mladih adolescenata
i privrzenost skoli. Drustvena istraZivanja, 18 (4—5), 793—762.
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pratedi skolsku godinu od rujna do lipnja, definira ciljeve i predmet-

na podrucja na koja se odnose uvodni tekst i prijedlog aktivnosti za
taj mjesec; Uvodni tekst, kroz zivotne situacije nasih mladih junaka
Borne i Lane, sluzi kao priprema ucenika za aktivnosti koje se pred-
lazu u nastavku, a zaklju¢no se daje i prijedlog aktivnosti na razini
Skolske zajednice. Svaki mjesec sadrzi prijedloge filmova koji se ticu
teme mjeseca. Na kraju priru¢nika nalazi se nekoliko dodataka: za
ravnatelje o timskome radu; za ucenike i roditelje o prijedlozima za
Citanje; za razrednu nastavu o razvoju govora i njegovoj vaznosti
za obrazovanje. Priru¢nik zavrSava evaluacijskim upitnikom i uvi-
dom u recenzentska mis$ljenja hrvatskih stru¢njaka — znanstvenika
i prakticara.

Uz preporuke za gledanje odredenih filmova, navedene su i oz-
nake za rangiranje filmova prema sustavu Americke filmske asocija-
cije (MPAA) koji se koristi u Sjedinjenim Americkim Drzavama kako
bi se odredilo je li sadrzaj filma prigodan za pojedinu dob publike
(npr. PG — Parental Guidance Suggested znaci da se preporucuje pri-
sutnost roditelja jer materijal mozda nije prigodan za djecu), kao i
oznake organizacije Common Sense.Nttps://www.commonsensemedia.org

Savjetujemo vam da procitate upozorenja vezana za pojedine
serije, filmove ili crtane filmove.

Vase nam misljenje pomaze u procjeni uc¢inkovitosti priru¢nika
te prilagodavanju i unaprjedenju sadrzaja prema prijedlozima uce-
nika, nastavnika, ravnatelja i stru¢nih suradnika.

Ispunjeni evaluacijski upitnik (koji se nalazi na zavrsetku pu-
blikacije) mozete ispuniti, izrezati i poslati poStom, fotografirati
i fotografiju poslati e-posStom na pragma@udruga—-pragma.hr
ili faksom na broj 01 7789 951.

Svi dosadasnji Skolski kalendari, kao i druge Pragmine publi-
kacije, nalaze se na mreznoj stranici www.udruga—pragma.hr.
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RUJAN ‘19. Povratak u klupe

Cilj

— vjezbati kriticko razmisljanje, analizirati vlastiti rad i rad
grupe; stec¢i uvid u slabosti i jakosti te donoSenje ciljeva i mjera za
poboljsanje rada razredne zajednice.

Predmetno podrudéje

— sat razredne zajednice.

Borna je bio zadovoljan kako je proveo ljeto: dva tjedna mora,
gdje je bila i njegova poznata ekipa; beskrajno igranje odbojke na
pijesku, picigina, a onda price, smijeh, veselje do kasnih sati. Ostatak
ljeta proveo je u svome mjestu, druzedi se s frendovima iz susjed-
stva od kojih tek nekoliko njih pohada njegov razred. Opet: puno
kosarke, price, planova za budu¢nost...

Jucer se podsjetio na ¢injenicu da uskoro pocinje skola. Inace
nije volio taj osjecaj. Volio je slobodu ljeta, bez pritiska profesora,
roditelja, stalnog osjecaja da joS nesSto mora ispravljati od ocjena,
pojedinih ucenika iz razreda koji ga zivciraju.

No, jucer je osjecaj bio drugaciji. Sreo je Saru iz razreda. S njom
se inace nije druzio, bila je previse “sStreberica® za njegov ukus, i
prili¢no suzdrzana, pa nije nikada znao kako s njome razgovarati.
I jucer je razgovor zapoceo s nelagodom, ispitujudi je kako je prov-
ela ljeto. Iznenadilo ga je da je Sara pohadala ljetnu Skolu engle-
skog jezika u Americi. Nije mislio da bi se ona odvazila na takvo Sto.
Govorila je s velikim entuzijazmom o tom iskustvu, kako je nastava
bila zanimljiva, jako interaktivna. A i ljudi su bili odli¢ni, iz cijeloga
svijeta, toliko zanimljivi da je odludila s njima ostati u kontaktu i
neke posjetiti prvom prilikom. Kako je razgovor odmicao, sve su
vise razgovarali o povratku u Skolske klupe, o razredu, o nekim is-
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kustvima iz prosle Skolske godine, o zanimljivom novom nastavni-
ku iz geografije koji zna obraditi gradivo na kreativan nacin bez da
nuzno slijedi suhoparni tekst iz knjige, o strogom nastavniku biolo-
gije koji drzi svoj predmet “najvaznijim“, o autoritetu nastavnika
hrvatskog jezika koji na iznenadujudi nacin uspijeva natjerati i naj-
ljenije ucenike da nesto nauce.

Borna nije mislio da Sara i on imaju toliko sli¢nih stavova. Po-
¢eo je mijenjati sliku o njoj. Osjetio je i dasak zavisti zbog iskustva
ljetne skole o kojoj je govorila s tolikim zarom. A onda je razmisljao
o razredu i nastavnicima: iako se u svome razredu osjecao “ok“, nije
bio previSe vezan za njega, za nastavnike, za Skolu. Imao je osjecaj
da se u razredu uzimaju “zdravo za gotovo“. Skola mu se ¢inila u
redu, bilo je stvarno puno dobrih i zanimljivih nastavnika, zabavnih
trenutaka, lekcija koje ¢e pamtiti. Ali, nekako je postajalo “uhoda-
no“, “ustajalo”. Mislio je, kako bi mozda svi mogli puno vise dobiva-
ti iz iskustva Skole, kada bi samo uspjeli razgovarati o tome — $to
nedostaje, Sto bi moglo biti bolje, kakav oblik nastave prizeljkuju i
ucenici i nastavnici. Mozda bi kroz takvu raspravu mogli dodatno
ozivjeti atmosferu, uvesti neke promjene i svakako se osjecati po-
vezanijima u razredu. Zasto ne bi svi pokusali biti sretniji iskus-
tvom skole? Mastajudi o tome, poceo je osjecati cudno odusevljenje
naspram novog pocetka nastave.

Preporuke za gledanje

Mary Poppins Returns (2018.) rc
The Sound Of Music (1969.) e
Monsters University (2013.) 6
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RUJAN ¢19. Prijedlog aktivnosti

Imajte na umu!

Ukljucenje osoba u procese odlucivanja, upravljanja i vrednovanja
aktivnosti, rada ustanove ili zajednice pruza osjeéaj uvazenosti,
modi i odgovornosti. Ono povecéava njihovu unutarnju motivaciju
za sudjelovanjem u procesima i bolju uc¢inkovitost u radu.

1. Provedite evaluaciju rada na razini vase razredne zajednice.
Evaluaciju mozete ponoviti i na kraju Skolske godine. Objasnite
ucenicima kako je cilj evaluacije potaknuti iskrenu komunikaciju
u razredu, o onome s ¢ime su ucenici (i vi kao nastavnik) zadovoljni
u funkcioniranju skole i razreda, s ¢ime nisu zadovoljni te Sto bi
moglo biti drukdije. Zato su evaluacije anonimne.

Za one koji su ove Skolske godine u novoj skolskoj/razrednoj sre-
dini, evaluaciju provedite nakon nekoliko mjeseci nastave.

2. Nakon obradenih evaluacija, povedite raspravu na idu¢em satu.

Budite slobodni iznijeti ucenicima i svoje odgovore na pitanja iz
upitnika te pokusajte zajedno donijeti odluke o kakvoj promjeni.
Iz rasprave mozZzete iznjedriti dogovor oko nekog zajednic¢kog raz-
rednog pravila za ovu skolsku godinu, potaknuti u¢enike da donesu
odluku sto pojedina¢no mogu uciniti da im na nastavi bude bolje
(dajudi i vlastiti primjer, npr. viSe razgovarati s uenicima kako
biste ih bolje osobno upoznali), dogovoriti teme o kojima ucenici
zele Cuti vise, u suradnji sa stru¢nom sluzbom skole ili s vanjskim
suradnicima — udrugama, institucijama, poduzetnicima, obrtni-
cima i sl. — ili pokrenuti neki razredni projekt (ekoloski, humani-
tarni i sl. ili projekt usmjeren poboljsanju odnosa u razredu).
Rezultate evaluacije predstavite i drugim nastavnicima te nastojte
uvaziti prijedloge ucenika u buduéem radu, kao sto dete i ucenike
potaknuti da oni uvaZze i vase prijedloge koje Cete iznijeti.
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3. Mozete dogovoriti pracenje ostvarenih promjena kroz (krace,
pismene ili usmene) mjesecne evaluacije na kojima ¢e ucenici
analizirati kako su zadovoljni procesima na razini razreda i skole.

4. Evaluaciju moZete provesti i s roditeljima na roditeljskom
sastanku i predstaviti im rezultate ucenickih evaluacija.

Prijedlog upitnika za niZe razrede osnovne skole

1. Koliko si sretan/sretna u svome razredu?
(zaokruzi)
jako nesretan
nesretan
niti sretan niti nesretan
sretan
jako sretan

2. Koliko se Cesto osjecas u razredu:
(mozes zaokruziti vise odgovora)

tuzno rijetko ponekad cesto
veselo rijetko ponekad cesto
smireno rijetko ponekad cesto
ljuto rijetko ponekad cesto
nervozno rijetko ponekad cesto
prestraseno rijetko ponekad cesto
zabrinuto rijetko ponekad cesto
dosadno rijetko ponekad cesto
prihvacéeno rijetko ponekad cesto
usamljeno rijetko ponekad cesto
voljeno rijetko ponekad cesto
napadnuto rijetko ponekad cesto
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a)
b)
c)
d)
e)

10.

11.

Kako se najcesce osjec¢as u razredu?

(obrazlozi zasto)

Sto volis u svome razredu?
(navedi barem tri stvari)

Sto ne voli§ u svome razredu?

Tvoj prijedlog jednog ponasanja za koje bi volio/
voljela da ga se svi pridrzavaju u razredu (i Skoli):

Koji nac¢in rada ti se najviSe svida na nastavi?
(moze$ zaokruziti viSe odgovora)

kada radim sam/a

kada radimo u grupi

kada svi zajedno raspravljamo s uciteljem/icom
kada ucitelj/ica proziva ucenike za odgovor
drugo:

Sto ti se svida u pona$anju uéitelja/ice?
Sto ti se ne svida u pona$anju uéitelja/ice?

Ima li neSto Sto bi htio/htjela promijeniti u svojoj
skoli, razredu...?

Kako si zadovoljan/a sobom u odnosu s vr§njacima
i u odnosu s uciteljem/icom?
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Prijedlog upitnika za viSe razrede osnovne Skole
/ srednju skolu

1. Koliko si zadovoljan/na svojim razredom?
(raspon ocjena od 1 do 5 u kojem su ocjene:

1 — nimalo nisam zadovoljan/na; 5 — jako sam zadovoljan/na)

1 2 3 4 5

2. Koliko se Cesto osjecas u razredu:

(mozes zaokruziti viSe odgovora)

tuzno rijetko ponekad cesto
veselo rijetko ponekad cesto
smireno rijetko ponekad cesto
ljuto rijetko ponekad cesto
nervozno rijetko ponekad cesto
prestraseno rijetko ponekad cesto
zabrinuto rijetko ponekad cesto
dosadno rijetko ponekad cesto
prihvaéeno rijetko ponekad cesto
usamljeno rijetko ponekad cesto
voljeno rijetko ponekad cesto
napadnuto rijetko ponekad cesto

3. Kako se najcesSce osjecas u razredu?
(obrazlozi zasto)

4. Sto voli$ u svome razredu?
(navedi barem tri stvari)

5. Sto ne volis u svome razredu?
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a)

b)
c)
d)
e)

10.

11.

12.

13.

Tvoj prijedlog jednog ponasanja za koje bi volio/
voljela da ga se svi pridrzavaju u razredu (i $koli):

Sto ti se svida u ponasanju nastavnika?
Sto ti se ne svida u ponasanju nastavnika?

Kakav oblik nastave osjec¢as da ti odgovara?
(moze$ zaokruziti viSe odgovora)

individualni zadaci

(referati, izvjestaji, prezentacije...)

rad u grupama

razredna rasprava

predavanje

upotreba drugih metoda u radu

(video materijala, koriStenje tehnologije na satu,
crtanje, izradivanje predmeta...)

Navedi primjer nastavnog sata koji ti se dosad jako
svidio i zaSto (zbog nacina obrade sadrzaja, pristupa
nastavnika...).

Sto ti se svida u pristupu nastavnika?

Sto ti se ne svida u pristupu nastavnika?

Kakvim sebe procjenjujes$ na nastavi?

u odnosu na kolege

u odnosu na profesore
u odnosu na nastavu

20

14. Postoji li neka tema, izvan redovnog nastavnog gradiva,

o kojoj bi volio/voljela viSe cuti, raspraviti na satu
razrednika (npr. u podrué¢ju komunikacije, prijateljskih
odnosa, poslovnog svijeta, volontiranja...)?

15. U kojem obliku bi volio/voljela obraditi takve teme
(npr. kroz radionicu, predavanje vanjskog stru¢njaka,
gledanje edukativnog filma...)?

15. Da si ti razrednik/ica, kako bi vodio/la svoj razred

(o ¢emu biste razgovarali, Sto biste pricali, kako bi
izgledao tvoj razred)?
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Dodatno na razini $kolske zajednice

Organizirajte evaluaciju (vrednovanje) na razini Skole (tijekom
Skolske godine ili pri njezinu kraju), u kojoj bi sudjelovali
nastavnici i drugi zaposlenici Skole; ucenici i roditelji; te vanjski
dionici (dionici su svi koji imaju direktne ili indirektne veze

sa Skolom: centri za socijalnu skrb, lije¢nici obiteljske i Skolske
medicine, udruge, zaklade, predstavnici lokalne zajednice —
mjesnih odbora, opdéine, grada ili zupanije, Zzupna crkva, lokalne
kulturne i odgojne institucije, dobavljaci, znacajne osobe iz
zajednice...).

Pitajte ih ¢ime su zadovoljni u Skolskoj zajednici, sto bi voljeli da
bude bolje i gdje sebe vide kao nositelja promjena. Upoznajte ih

s ustrojem Skole i njezinim zakonskim i stru¢nim okvirima kako bi
bolje upoznali vase podrudje djelovanja. Upoznajte ih medusobno,
ali i s klju¢nim institucijama i osobama u zajednici te im zahvalite
na podrsci koju pruzaju vasoj skoli. Otkrijte u cemu Skola moze
bolje funkcionirati, ali i na Sto se ponosite kao skola!

Takva dogadanja mogu biti prilika za npr. prikazivanje video ili
radijskih uradaka ucenika skole; prezentiranje rezultata projekata
u koje su ukljuceni zaposlenici Skole i zajedni¢ko planiranje novih
projekata; prikaz rada partnerskih udruga i njihovih usluga za
ucenike Skole; dodjeljivanje zahvalnica donatorima i roditeljima
uklju¢enim u vijece roditelja i sl.

Evaluaciju pokusajte provoditi redovito, jednom godisnje
te je koristite u planiranju skolskih i izvanskolskih aktivnosti za
naredno razdoblje.
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LISTOPAD ¢19. Neslana sSala

Cilj

— upoznati ucenike s vrstama nasilja i kako se od njega zastititi;
upoznati ucenike s Protokolom o postupanju u slucaju nasilja medu
djecom i mladima; jacanje empatije i prosocijalnog ponasanja.
Predmetno podrudéje

— sat razredne zajednice, etika/vjeronauk, psihologija,
sociologija, priroda i drustvo.

Medupredmetna tema: gradanski odgoj i obrazovanje.

Lana se osjecala tuzno, ali i ljutito. Neki su se ucenici iz njenog
razreda bas grozno ponijeli! “Tako ne bi trebalo biti u ljudskim od-
nosima!“, razmisljala je prisjetivsi se cijele situacije: do kraja prvog
polugodista, najveéi dio razreda se ve¢ dobro “skompao® i zaba-
vljao. No, Ivan i Marin bili su ti$i, nisu pretjerano izlazili, nisu toliko
pratili trendove odijevanja, bili su skromnijih novcanih moguénosti
i druzili su se uglavnom medusobno. Na jednom su satu neke dje-
vojke i decki iz razreda dobili ideju pristupiti im i porazgovarati s
njima. Ivan i Marin su, ¢ini se, bili sretni, iako im je bilo pomalo
neugodno. Ipak, jednog su dana nakon nastave c¢ak pristali oti¢i na
pice s tom ekipom. Razgovarali su o svemu, o osobnim interesima,
o buducnosti... ali i o tome zasto se decki pomalo iskljucuju iz ra-
zreda. Ivan i Marin su, uz negodovanje, priznali da im je nekada
tesko zato $to misle da nemaju puno zajednickih tema za razgovor i
jer osjeéaju da ih dio razreda promatra “s visoka“. Ostali su ih uvje-
ravali u suprotno i iskazivali zelju da se vise druze. Ivan i Marin
ubrzo su se poceli osjecati prihvacenima u razredu. No, na kraju je
sve to bila namjestaljka kako bi se uc¢enici dobro nasalili s Ivanom i
Marinom: na grupi jedne drustvene mreZe, u koju Ivan i Marin nisu
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bili ukljuceni, zbijale su se Sale na njihov racun — komentirao se
njihov izgled i ono Sto su obojica u povjerenju iznosili o sebi, obja-
vljivale su se potajno snimljene video snimke o njima, ismijavale su
se neke njihove izjave...

Lana, kojoj je cijelo vrijeme nesto bilo sumnjivo, jednoga je da-
na vidjela ucenike kako, svatko na svom mobitelu, gledaju poruke
i smiju se na racun one dvojice. Brzo je shvatila $to se dogada i po-
zvala na stranu Mateja, ucenika koji nije sudjelovao u toj “igri“, ali
je pasivno pratio cijelu pri¢u. Znala je da ga moZze nagovoriti da joj
pokaZze poruke, sto je i u¢inio. Rekao joj je kako ucenici namjerava-
ju Ivana i Marina uskoro osramotiti i otkriti im cijelu namjestaljku.
Lana je dugo razmisljala Sto uciniti. Pokazati poruke Ivanu i Marinu,
porazgovarati s u¢enicima koji su pokrenuli “neslanu Salu“ ili se
povjeriti nekome odraslome? Odludila je posavjetovati se s razred-
nicom i psihologinjom skole koje su, u dogovoru s ravnateljem, od-
lucile pomodi. Lani su porucile da je dobro ucinila $to im se povje-
rila jer ¢e Skola poduzeti sve mjere kojima ce se nastojati prekinuti
nasilje i raditi na problemu kako bi se sprijecilo da se nesto sli¢no
ponovi.

Lana je znala da to nece biti lako, da ¢e sada situacija u razre-
du biti napeta (na kraju, sebe je izlozila moguéim napadima!) ali
je odludila, zajedno s jo$ nekoliko svojih prijatelja, pomo¢i Ivanu i
Marinu da prebrode ovo razdoblje tako $to ¢e im nastojati biti prava
prijateljica.

Preporuke za gledanje
Freedom Writers (2006.) pc 13+
Cyberbully (2011.) rc 13+
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LISTOPAD ‘19. Prijedlog aktivnosti

Imajte na umu!

Igranje uloga moze u vecoj mjeri potaknuti ucenike na uzivljavanje
u realnu situaciju i suosjecanje te na razvijanje stavova i donosenje
odluka temeljenih na “prozivljenome“, za razliku od opcenite
rasprave o tome Sto treba poduzeti u slucaju nasilja.

Nakon ispricane uvodne price:

1. Podijelite ucenicima uloge iz pric¢e (Lana, Ivan, Marin, ucenici
koji su se s njima nasalili, razrednica, ravnatelj, psihologinja; te
dodajte i uloge njihovih roditelja).

2. Neka ucenici odglume c¢itavu situaciju opisanu u prici.
Neka svatko kaze kako se osjeca u svojoj ulozi, kako razmislja o
sebi, kako o drugima.

3. Kraj price moze biti viSestruki, 10§ ili dobar.
MozZete izabrati vise nac¢ina osmisljavanja kraja:

— ucenici sami smisljaju zajednicki kraj, u grupama, a potom se
usporede razliditi scenariji i izabere onaj najpovoljniji kao idealno
rjesSenje situacije, prema misljenju razreda;

— mozete, po principu Oluje ideja (Oluje mozgova)®, prikupiti
misljenja ucenika o tome S$to bi oni poduzeli da su razrednici,
strucni suradnici Skole ili ravnatelji Skole i kojim redoslijedom;
pritom ih moZzete odmah pitati za moguce posljedice njihova
postupka (npr. ako prvo razgovaraju s Ivanom i Marinom ili s
ucenicima koji su pokrenuli nasilje), Sto se moze dogoditi sljedece

6 Organizacija Oluje mozgova, pristupljeno 25. lipnja 2019. godine na mre#noj stranici:
http://mudrac.ffzg.hr/ ~gkisicek/govornistvo%20za%20nastavnike/brainstorm/oluja%20mozgova.doc
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i kako Ce se pojedini likovi osjecati i ponasati nakon tog postupka

(u cilju da ucenici promisle je li takav postupak najbolji moguéi).

4. Upoznajte ucenike s Protokolom o postupanju u slucaju nasilja
medu djecom i mladima” i jo$ jednom provijerite jeste li postupili,
odnosno zavrsili pricu sukladno propisanome po svim tockama
koje se odnose na odgojno—obrazovnu ustanovu.

5. Posebno povedite raspravu ili strukturiranu debatu o tome
kako bi se ucenici osjecali u slucaju da znaju za neko nasilje

i pitaju se trebaju li “cinkati“ nasilnike. Bi li se bojali za sebe, za
svoj ugled u razredu/skoli ili bi se s time mogli nositi.

Neka ucenici kazu Sto viSe argumenata za prijavljivanje i protiv
prijavljivanja nasilja, a vi kao nastavnik svoje argumente izlozite
na kraju, ohrabrujuci ucenike da se u nedoumici osjecaju

potaknutima na razgovor sa Skolskim stru¢njacima i roditeljima.

7 Protokol o postupanju u slucaju nasilja medu djecom i mladima, pristupljeno 2. lipnja 2019. godine na mre#noj
stranici: https://www.azoo.hr/images/AZOO/Ravnatelji/RM/Protokol_o_postupanju_u_slucaju_nasilja_medu_
djecom_i_mladimaVRH_2004.doc
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e Vv

Dodatno na razini Skolske zajednice

Ucenik koji osjeca da je u skolskoj sredini siguran i zasticen, lakse
¢e raditi na ostvarenju svojih potencijala. Osigurajte da svi
nastavnici znaju kako postupati u slucaju saznanja o nasilju u skoli
i da s time upoznaju i u¢enike. Organizirajte, na razini uciteljskog/
nastavnickog vijeca, radionicu na kojoj ¢e nastavnici kroz primjere
poput price koju predlazemo, razmisljati o ispravnom rjesenju
razliditih situacija nasilja, sukladno Protokolu te drugim zakonskim
odredbama, akcijskim planovima ili strategijama.

Raspravljajte sa stru¢nim suradnicima i nastavnicima o kvaliteti
suradnje Skole s organizacijama u zajednici: centrom za socijalnu
skrb, policijom, udrugama, zdravstvenim ustanovama i drugima
koji svojim uslugama pomazu adekvatno odgovoriti na odredene
potrebe ucenika, roditelja i Skole.

Kako mozete unaprijediti tu suradnju?
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STUDENI “19. Lice ispod maske

Cilj

— jacanje samopouzdanja, pozitivne slike o sebi i osjecaja
pripadnosti razrednoj zajednici.

Predmetno podrudéje

— likovna kultura/umjetnost, psihologija, sociologija,

sat razredne zajednice.

Medupredmetna tema: osobni i socijalni razvoj.

Filip ide Lani na zivce, uvijek ima nekakav cinican pogled ili
komentar. Djeluje pomalo mrac¢no. Ne govori o sebi, nema prijatelja
u razredu, tek nekoliko ucenika s kojima se ponekad ,,glupira“; sam
sjedi u klupi, a pod odmorom se povremeno druzi s nekim starijim
ucenicima iz skole ili samo stavi slusalice na usi i tipka po mobitelu.
Nastojala je ne obradati paznju na njega, kao ni na onu grupu cura
koje djeluju kao da ih jedino zanima cesljanje kose i dobar selfie.
Osjecala je da gledaju na ostale, “obi¢ne“ cure kao da manje vrijede
jer nisu svaki dan “skockane®. Ipak, negdje u pozadini, to ju je sve
mucilo. Posebno od proslog tjedna, kada ju je nastavnica iz hrvatsk-
og jezika premjestila i rekla joj da ¢e do kraja polugodista sjediti
pokraj Filipa jer je u zadnjoj klupi previse brbljala s Mirtom.
“Ionako bi Filipu dobro dosla tvoja pomo¢ oko nekih predmeta“, do-
bacila je nastavnica. Lana se pobunila protiv te odluke, ali su pre-
vladali argumenti (i mo¢) nastavnice.

Lanu je premjestaj potaknuo na razmisljanje o tome kako bas
nisu ujedinjen razred. Nekako su se podijelili u grupe koje se pone-
kad ispremijesSaju s drugim grupama, no rijetke su prilike kada se
svi zajedno druze. “Blago mojoj sestri, njezin je razred toliko slozan,
da se i tijekom ljeta svi medusobno druze! Zasto ja nisam u takvom
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razredu?“, mislila je Lana koja je bila jako drustvena i ustvari joj je
bilo Zao $to se pojedinci izdvajaju ili sukobljavaju s drugima.

Iz razmiSljanja je prekine Filipov udarac laktom. Ve¢ je sprema-
la ljutiti odgovor, ali ju je Filip preduhitrio: “Nisi li ti trebala ranije
oti¢i sa sata? Rekla si profi da mora$ i¢i u 12!“. Lana je shvatila da
skoro kasni na trening pripreme za natjecanje iz odbojke. Zbunjeno
je pospremila torbu, promrmljala zahvalu Filipu i odjurila prema
vratima. Shvatila je da ju je viSe od njezine zaboravnosti i smeteno-
sti, zbunila Filipova pazljivost!

Na idué¢em satu na kojem su sjedili zajedno, Filip je opet dje-
lovao “mracno“. Nije pratio nastavu, samo je nesto Svrljao u bilje-
Znici, skrivajudi je od Lane. Kada je zazvonilo, ustala je prije nego je
Filip uspio sklopiti biljeznicu i primijetila vrlo mastovit crtez grafita.
Rekla mu je kako joj se grafit jako svida (ucinilo joj se da se Filip
pritom blago zacrvenio) i zapocela ga je ispitivati o tome. Samo je
dobacio kako je to duga prica i kako sada mora i¢i. Lana je u tom
trenutku uvidjela da Filip nije samo ono sto pokazuje u skoli, ve¢ je
prvenstveno ono $to skriva od drugih. To ju je zaintrigiralo. Osjeca-
la je da bi s njime mogla uspostaviti bolji odnos, ali polako — Filip
nije tip koji se lako otvara!

Tako je Lana s vremenom saznala kako se Filip s grafitima up-
oznao dok se druzio s bratovom ekipom u kvartu; kako Filip oboza-
va ekstremne sportove; kako je rano ostao bez oca, a majka je odu-
vijek morala raditi dva posla, tako da su on i brat prakticki odrastali
“na ulici“... Kako ga je upoznavala, pocela je primjedivati njegove
pozitivne osobine koje u razredu nije pokazivao — duhovitost, zre-
lost u razmisljanju, odlu¢nost u stavovima, iskrenost, povjerljivost.

Na jednoj su radionici o komunikaciji, u¢enici morali predsta-
vljati svoga kolegu s kojim sjede. Kada je Lana predstavila Filipa,
neki su se podsmjehivali njenom opisu, misle¢i da Lana izmislja
zbog svoje dobronamjernosti. Filip je opet bio crven kao rak, ali sre-
tan. Dok je pak Filip predstavljao Lanu, nastao je muk, svakog je
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zanimalo Sto Ce taj tajnoviti decko redi. Filip je rekao kako je Lana

dobrog srca, lijepo slusa, prihvaéa druge onakvima kakvi jesu, po-
maze drugima (ponudila se da mu pokaze gradivo iz kemije); Jako
je cijeni kao osobu. Lana se osjecala raznjezeno, ne samo zbog kom-
plimenata — ve¢ i zbog spoznaje da je prvi korak u rusenju zidova
medu osobama onaj koji prvo rusi vlastite ograde.

Preporuke za gledanje
The Blind Side (2009.) pc 13+
The Secret Garden (1993.) o+
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STUDENI “19. Prijedlog aktivnosti

Imajte na umu!

Ucenici koji se izdvajaju, izoliraju ili se osje¢aju odbacenima u
razredu, obi¢no Zele upravo suprotno — da se osjete prihvaé¢enima.
Timski rad u stvaranju neceg zajednickog, pozitivno vrednovanje
drugih i osjecaj doprinosa razredu mogu ih potaknuti otvoriti se
Skolskoj zajednici.

Kazite ucenicima kako su sigurno vjesti u objavljivanju svojih slika,
misli i prica na drustvenim mrezama, ali ¢e sada vjezbati
zajednicko “objavljivanje® slika i teksta i izraditi “razredni casopis®.
Casopis ¢e se sastojati od nekoliko veéih plakata koji ée biti
izvjeseni u njihovom razredu. Ako je moguce, sudjelovanje u
aktivnosti ocijenite (npr. ocjenom zalaganja) ili drukd¢ije nagradite.

1. Najprije neka ucenici zajedno izaberu naziv ¢asopisa
(koji ujedno opisuje njihov razred).

2. Podijelite ucenike u nekoliko skupina, npr. po abecednome
redu u imeniku. Ukoliko ima onih ucenika koji radije rade sami,
mozete njih grupirati zajedno, iako ¢e svatko raditi na svome

zadatku.

3. Svaka skupina dobiva svoj zadatak — kreirati pojedini dio
casopisa (dio zadataka moZete ostaviti za domacu zadadu ili
casopis raditi kroz dva skolska sata s odmakom).

Pritom ih potaknite da svatko pruZzi svoj doprinos.

Prijedlozi elemenata ¢asopisa:

“naslovna stranica“ koja sadrzava: kreativno oslikan naziv
casopisa, naslovnu sliku, vise manjih slika i nekoliko glavnih
poruka koje ¢asopis (razred) Zeli poruditi Citateljima (svijetu);

33




“rije¢ urednika“ u kojoj se kratko predstavi razred,
razrednik, skola
— rubrika s osobnim profilom ucenika: prikupiti fotografije
svakog ucenika i uz pojedinu fotografiju navesti i opisati
“specijalnost tog uCenika (npr. stru¢njak za nasmijavanje razreda,
stru¢njak za uspostavljanje reda u razredu, stru¢njak za domace
zadace, nogometni stru¢njak...) — navoditi samo pozitivne
znacajke!
“pitaj razrednika“ — rubrika sa savjetima; osmisliti pitanja
za razrednika, trazedi savjete za izmisljene ili stvarne situacije u
razredu. Razrednik izabire nekoliko njih i piSe svoj odgovor
(u pitanjima mozda otkrijete nesto Sto uc¢enike muci, a da to do
sada niste znali)
— izabrati nekoliko fotografija (razreda ili iz drugih ¢asopisa)
i uz svaku pridodati neku osobinu razreda koju ta slika predstavlja
(npr. gostoljubivost, sloznost, povezanost,..), uz kratko pojasnjenje
“reklame“ — neka budu povezane sa zivotom razreda,
pojedincima iz razreda (mogu biti saljive, ali nikako podrugljive)
“intervju s kolegom“ — s kolegom iz razreda koji je dozivio
neko iskustvo koje moze inspirirati druge (npr. osvojio medalju,
uspjesno se nosi s nekom bolesc¢u ili invaliditetom i sl.) — mozZete
svaki mjesec napraviti novi intervju
“price s hodnika“ — intervju s nekim Skolskim radnikom
(ukljucite, primjerice, spremacicu, domara, kuharicu, tajnicu...)
o tome kako dozivljava skolu, ucenike, Sto bi pohvalio, ima li
kakve prituzbe ili kako provodi svoje slobodno vrijeme
— napisati pjesmu, kracu pricu, reportazu (npr. s nekog
razrednog izleta ili druzenja), prikupiti dobre viceve, anegdote
iz razreda, skole...

4. Kada je casopis gotov, upitajte ucenike kako se osjecaju,
kako im je vidjeti svoj razred “na dlanu“. Je li se promijenio njihov
dozivljaj razreda? Jesu li otkrili neSto novo o drugima?
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e Vv

Dodatno na razini Skolske zajednice

Svaki tim s vremena na vrijeme treba “obnovu“, osvjezenje,
suocavanje, aktivan rad na povezivanju. Time se obnavlja osjecaj
pripadnosti, poStovanja, stjeCe uvid u vlastite snage i podrucja na
kojima se moZze bolje raditi. Povezan i u¢inkovit skolski tim

(koji ¢ine svi zaposlenici skole) neminovno utjece na dobrobit
ucenika i njihov osjecéaj pripadnosti skoli.

Provedite predlozenu ili slicnu radionicu s nastavnicima i ostalim
zaposlenicima Skole. Radionicu shvatite kao jednu vrstu team-
buildinga s temom skolskog tima. Radionicu moZete provesti po
uputama navedenih za ucenike, a potom izvjesiti plakate, koji ¢e
nastati kao proizvod vaseg rada, u Skolski hodnik.
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PROSINAC “19. Prasina u oku

Cilj

— razvijanje kreativnosti, poduzetnog razmisljanja i djelovanja,
poticanje na odgovorno gradanstvo.

Predmetno podrudéje

— hrvatski jezik, priroda i drustvo, sociologija.

Medupredmetne teme: osobni i socijalni razvoj, gradanski odgoj
i obrazovanje, poduzetnistvo.

“Igramo kosarku veceras, dodes?“ — vikne Damir Borni pri ras-
tanku. “Vazi!“ — odgovori Borna te se svaki zaputi u svoj razred.

Igraliste je u njihovu kvartu bilo staro, zapusteno, dijelom ogra-
deno ogradom, a dijelom sivim, oljuStenim zidovima. Svakim uda-
rom lopte postojala je mogudost da se urusi jos koji dio procelja.
A kada zapusSe vjetar, prasina nastala od izmrvljenog procelja ulazi
u o¢i i ometa igru. Borni je danas toga bilo dosta. Trljajudi prasnjave
oCi, pitao se zasto op¢ina ne ulaze u igraliste na kojem se okuplja
toliko djece i mladih. Prekinuo je igru i postavio pitanje prijateljima
zele li s njime nesto poduzeti da im ovo igraliste bude zabavnije, lje-
pSe. Naravno da su htjeli. Raspravljali su dugo o tome kako bi se sve
moglo organizirati ukoliko op¢ina nije spremna izdvojiti sredstva.
Dogovorili su se da ¢e, u tom slucaju, oni biti glavni nositelji inici-
jative uredenja igralista. Uostalom, Zele da ono bude uredeno po
njihovu ukusu. Idudi je dan Borna u skoli ideju predstavio jo$ neko-
licini uc¢enika i nastavniku tjelesnog za kojeg je znao da ¢e mu dati
podrsku. Svi su bili za akciju! Uvecer je ideju razlozio i svojim rodi-
teljima te rekao da namjerava poslati upit op¢ini. Otac ga je upitao
zeli li da mu u tome pomogne, medutim Borna je smatrao da je do-
bro da op¢ina Cuje glas samih mladih koji najvisSe koriste igraliste.
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Ocu se svidjela Bornina inicijativnost, ali je obecao i svoju pomo¢

“iz zaleda“. Borna je uz oCevu pomo¢ sastavio e—pismo, u kojem je
opisao problem i zamolio za informaciju je li opéina spremna uskoro
urediti igraliste. Ubrzo je dobio kratki odgovor kako u ovoj godini
op¢ina nema predvidenih sredstava za tu stavku. Bornu i njegove
prijatelje to nije obeshrabrilo, ve¢ su odmah organizirali prikuplja-
nje potpisa susjeda u okolnim zgradama koji su takoder zainteresi-
rani za uredenje igraliSta te ¢e listu poslati op¢ini s idué¢im dopisom.
Bornini roditelji takoder su potaknuli svoje prijatelje da prosire in-
formaciju o inicijativi, a nastavnik tjelesnog se pobrinuo za podrsku
zaposlenika i ravnateljice Skole, kako bi opéina problem shvatila oz-
biljnije. S potpisima podrske u prilogu, Borna je uputio drugo e—pis-
mo sa zamolbom za sastanak s predstavnikom opc¢ine. Za nekoliko
dana njegova je druzina razgovarala s predstavnikom na samome
igraliStu. On im je rekao kako opdina ve¢ neko vrijeme ima razra-
den plan i troSkove preuredenja igralista: obnovu povrsine igralista,
uredenje igraliSnih sprava, zidova i ograda te okolnog parka; no —
nema dovoljno sredstava. Mladi su ponudili svoju pomo¢ u urede-
nju najnuznijih radova dok op¢ina ne uspije izdvojiti ostala sredstva.
Mladi ¢e nastojati organizirati mjestane, osobito mlade iz Skole te
lokalna poduzeca da daju svoj doprinos.

Nakon nekog vremena, op¢ina je dala ponudu za obnovu po-
vrSine igralista, a mladi su dobili zeleno svjetlo da pokusaju prikupi-
ti sredstva za ostale radove.

Borna i njegovi prijatelji sada su se nalazili u uzbudljivom pla-
niranju svog projekta: Borna ¢e razgovarati s ravnateljicom skole da
mu pomogne razglasiti poziv uCenicima, zaposlenicima Skole, ali i
roditeljima da se ukljuce u akciju — donacijama, potpisom kojim
daju podrsku u trazenju donacija ili direktnim angazmanom u ure-
denju; Damir ce ispitati spremnost lokalne gradevinske tvrtke da
pomogne u uredenju zidova te ¢e poslati molbu za donacije na ne-
koliko lokalnih tvrtki; Matej ¢e organizirati svoje prijatelje koji od-
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li¢no crtaju grafite da im pomognu u dekoriranju zidova, a i bojanju
ostalih metalnih povrsina. Patrik ¢e koordinirati sve volontere uklju-
cene u akciju...

Odaziv je bio viSe nego odlican!

Igraliste je uskoro postalo mjesto ne samo igre vec i ozivljenog
veselog zajednistva ukljucenih: susjeda, skole, tvrtki, a i djelatnici
op¢ine rado su volontirali u akciji!

Preporuke za gledanje
Profesor Baltazar (1967—1978.)
The Letter Writer (2011.) 11+
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PROSINAC “19. Prijedlog aktivnosti

Imajte na umu!

Moguc¢nost ostvarivanja pa i najmanjeg utjecaja na promjene,
osobama daje osjec¢aj da su aktivni sudionici zajednice, potice ih
da preuzmu inicijativu umjesto da ocekuju da to ucini netko
drugi, povecava optimizam i osje¢aj kontrole nad vlastitim Zivo-
tom. Takoder su i ishodi ucenja kroz aktivno sudjelovanje ucenika
dugotrajniji nego kroz ucenje pamcenjem.

Stoga je poticanje kreativnosti i poduzetnog razmisljanja i djelo-
vanja ucenika vazan element nastave, uz poucavanje.

Nizi razredi osnovne $kole: “Da sam ja prof. Baltazar

Pogledajte animirane filmove o prof. Baltazaru te porazgovarajte

o ideji “crti¢ca“ — Sto to prof. Baltazar radi?

Neka ucenici, po uzoru na prof. Baltazara, razmisle o nekom
problemu koji su primijetili ili ¢uli za njega u svojoj okolini, razredu,
skoli, susjedstvu. Potaknite ih da naglas navedu nekoliko primjera.
Zatim neka osmisle rjeSenje za taj problem (u obliku proizvoda,
nekog pravila/zakona, prakse ili slicno) uz detaljno obrazlozenje.
Svoja rjeSenja ucenici mogu naslikati ili opisati u tekstu.

Visi razredi / srednja skola:

1. Potaknite ucenike da izraze Sto primjec¢uju kao problem ili
izazov u svojoj okolini, mjestu zivljenja — ono Sto njima ili
nekome drugome predstavlja relativnu teskocu.

Neka izreknu sto vise problema bilo koje naravi i argumentiraju
zasSto je to za njih/za druge problem (npr. zapusteni park za djecu,
nedostatak sadrzaja za mlade, losa kvaliteta javnog prijevoza,
nedostatak biciklistickih staza i parkova za vjezbanje i sl.).

Neka navedu i primjere dobre prakse, dobro uredenih sadrzaja,

pravila u njihovom mjestu i argumentiraju zasto to smatraju
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dobrim primjerom. Zatim neka razmisle o mogud¢im rjeSenjima,
a pritom neka se slobodno koriste internetom da bi eventualno
pronasli primjere drugih sredina, zemalja. Neka predvide i finan-
cijski trosak za rjesenje koje predlazu.

2. Podijelite ucenike u grupe koje ce sastavljati prijedloge dono-
siteljima odluka (npr. nacelniku/gradonacelniku/Vladi/saborskom
odboru) ili odredenoj instituciji za potrebnim unaprjedenjem.

3. Ucenici piSu svoje prijedloge te se odlucuju za jednu vrstu
zagovaranja: pokretanje peticije, prosvjeda, manifestacije, inicija-
tive gradana ili osnivanja udruge, pisanje otvorenog pisma
odgovornima (ukoliko se odluce za potonje neka paze na jasnocu
definiranja problema, na pravila komuniciranja — osobno pred-
stavljanje, oslovljavanje drugih, ljubaznost te gramaticka pravila).
Na kraju neka ostalim ucenicima kazu definiciju vrste zagovaranja
koju su koristili, a pritom neka koriste provjerene informacije s

interneta, primjerice s Hrvatskog jezi¢nog portala i sl.

Dodatni prijedlog

Tijekom mjeseca ucenici razmisljaju o razrednom projektu kojim
¢e odgovoriti na neku primijeéenu potrebu, problem u svojoj blizoj
okolini. Projekt moze biti dio nastave i za ocjenu. Bitno je da u
projektu sudjeluju motivirani ucenici, uz pratnju i podrsku nastav-
nika kako bi se projekt provodio kvalitetno i do kraja. Projekt moze
biti usmjeren na skolsku sredinu (uredenje prirodnog okolisa,
bojanje ili oslikavanje zidova, organiziranje humanitarne akcije za
ucenike slabijih financijskih mogu¢énosti i slicno) ili na Siru lokalnu
zajednicu u okviru kojeg ucenici mogu, uz podrsku ravnatelja/ice
Skole, nastojati utjecati i na odgovorne kako bi ostvarili Zeljenu
promjenu. Ucenici u okviru projekta mogu pokrenuti mreznu stra-
nicu i/ili stranicu na drusStvenoj mrezi, pozvati na ukljucenje i
ostale ucenike, nastavnike, roditelje, Sto s vremenom moze preras-
ti u vedi, skolski projekt.
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e Vv

Dodatno na razini Skolske zajednice

Skola koja Zivi aktivno u svojoj lokalnoj zajednici, sudjeluje u
nacionalnim i medunarodnim projektima, pritom potic¢uéi ucenike
na aktivno sudjelovanje, omogucuje Sirenje specificnih znanja

i vjestina ucenika, sto predstavlja dodanu vrijednost u njihovu
obrazovnom procesu.

Zajedno s nastavnicima, roditeljima, organizacijama u zajednici s
kojima suradujete, ispitajte moze li skola sudjelovati u nekom
“formalnom“ projektu (za koji se raspisuje natjecaj) ili “neformal-
nom“ projektu kao nositel;j ili partner.

Ili jednostavno osmislite Skolski projekt, u dogovoru s roditeljima,
u kojem dete pozvati na sudjelovanje zainteresirane ucenike, kao
oblik izvanskolske aktivnosti.
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SIJECANJ “20. Sli¢niji nego $to mislimo

Cilj

— poticanje integracije osoba s tesko¢ama u razvoju, razumijevanje
razlicitosti kao prednosti i bogatstva u meduljudskim odnosima,
razvijanje empatije i altruizma.

Predmetno podrudéje

— vjeronauk/etika, sociologija, psihologija, sat razredne zajednice.
Medupredmetne teme: gradanski odgoj i obrazovanje, osobni

i socijalni razvoj.

Mia je bila nova ucenica u Borninom razredu. Zbog preseljenja,
upisala je njegovu Skolu. O sebi je rekla kako je vrlo dobra ucenica,
obozava matematiku, a u slobodno vrijeme najvise voli pisati. Sebe
je opisala vedrom, optimisti¢nom, a takvom se zaista i doimala.

U razredu se pak osjecala tiha napetost na upitnim licima koja
su je promatrala — kao da je svatko “zadrzao dah® i nije znao $to bi
rekao. Naime, Mia je imala cerebralnu paralizu, kretala se uz pomo¢
kolica i otezano je govorila.

Mia je zatim rekla kako se nada da ¢e se dobro uklopiti u razred,
da se nitko ne treba bojati njene “drukd¢ijosti“ te da ne zeli da ju itko
sazalijeva. Moli samo pomo¢ u onome $to ne moze, kao $to je ona
spremna pomoci onima koji nisu bas na “ti“ s matematikom. Nasmi-
jala ih je. Razrednik je dodao: “Vjerujem da ¢e Mia obogatiti na$
razred. Najprije svojom osobnoscu, a onda i time Sto ¢e nam njezina
teSko¢a pomodi ojacati osjetljivost ne samo na osobe s invaliditetom,
ve¢ na svakoga — kroz prihvacdanje drugacijih od nas! A veselim se
i boljim ocjenama iz matematike!“. Opet smijeh. Borni se ¢inilo kao
da je svima laknulo zbog Mijinog i razrednikovog potpuno prirod-
nog i opustenog pristupa invaliditetu. Ve¢ je dobio ideju za idudi
sastavak za svoj skolski list za koji je povremeno pisao.
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Evo isjeCka iz njegova teksta:

(...) Svi posjedujemo neku sposobnost, vjestinu, talent. Ali isto
tako postoje podrudja zZivota za koja smo manje sposobni ili nismo
uopce, o kojima znamo malo ili nista ili nismo za njih nadareni. Da-
kle, svi smo ujedno i manjkavi, nesavrSeni. MoZemo imati neku vid-
ljivu teskocu koja nas prati: alergiju na hranu ili biljke, los vid, Ceste
upale sinusa, neku dugotrajnu bolest. Kada smo samo privremeno
bolesni ili u nekoj teskodi, npr. imamo gripu ili slomljenu ruku, ka-
ko se osje¢amo? Sto o¢ekujemo od drugih, nasih ¢lanova obitelji ili
Skole?

Obicno tada trebamo tudu paznju ili ¢ak ovisimo o pomo¢i dru-
gih, zelimo da nas drugi “maze i paze“, da imaju razumijevanja i
strpljenja za nas; oCekujemo da nam ucenici posude svoje biljeske s
nastave i kazu nam $to moramo napraviti za domacu zadacu; oce-
kujemo da nas nastavnici malo poStede na satu kada se vratimo u
Skolu.

Postoje bolesti i stanja koja nas ¢ine jako nemoénima, a pos-
toje teSkoce koje nas ogranicavaju samo u nekim aktivnostima —
alergi¢ni ne mogu uzivati u svakoj hrani ili u boravku u prirodi, oni
koji su nepokretni ne mogu trcati itd.

No, sasvim je sigurno da kada imamo neku tesko¢u, ne Zelimo
da nas drugi vide samo kroz tu teSkoc¢u jer mi nismo SAMO nasa
“tesSkoc¢a“ nego osoba koja IMA teskocu, kao sto ima i razne lijepe
osobine i sposobnosti. Osobe koje ne vide mogu Cesto puta bolje ra-
zlikovati zvukove od drugih ili jako dobro pamtiti (dok ostali Cesto
zaboravljaju ¢ak i kada zapisuju!); osobe s Downovim sindromom
mogu uveseljavati svojom spontanoscu i veseljem zbog malih stvari
(koje bismo svi mi trebali posjedovati!). Nepokretna osoba, bas kao
i pokretna, moze biti jako pametna (kao Steven Hawking!), zabav-
na, izrazito dobar prijatelj, a u nekim slucajevima — sportas!

45




Ne zaboravimo da, osim vidljivih, postoje i nevidljive rane (tes-
koce) koje nam zadaje Zivot. Onaj tko je doZzivio nesto tesko, moze
postati plah, tih, povucen ili pak buc¢an, svadljiv, agresivan. No, ako
se te osobe potrudimo upoznati, sasvim sigurno ¢emo pronaci nji-
hovu ljepotu zarobljenu ispod vanjskog ponasanja (kojim se te oso-
be ustvari brane od novih povreda). Stoga, kada susre¢emo nekoga
s teSkocom (fizickom ili psihickom), imajmo na umu da i mi imamo
nasih nedostataka te da se, u sustini, ne razlikujemo previse kao lju-
di. Pazimo i razveseljavajmo jedni druge!

Vas Borna!

Preporuke za gledanje

The Intouchables (2012.) r

The Theory of Everything (2014.) rc 14+

No Ordinary Hero: The SuperDeafy Movie (2013.) »c 7+
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SIJECANJ ‘20. Prijedlog aktivnosti

Imajte na umu!

Sto se ranije djeca susretnu s ne¢ijim invaliditetom, to ¢e lak$e
prihvatiti i manje se osjecati preplasenima tude razli¢itosti. Time
se ujedno umanjuje mogucnost zadirkivanja ili zlostavljanja onih
koje Cesto nazivamo “drukcijima“ ili “posebnima“.

1. Ova je aktivnost, osim s ciljem uZzivljavanja u “kozu“ osoba
koje ne vide, dobra i za vjezbu medusobnog povjerenja: izvedite
ucenike iz razreda ili namjestite prepreke u ucionici.

Aktivnost mogu ucenici raditi u paru tako da jedan poveze oci,

a drugi ima ulogu vodica koji ¢e usmjeravati uc¢enika s povezom
po prostoriji, drzeéi ga za ruku. U drugoj verziji, ucenik se krece
sam prostorom, dok mu grupa ucenika daje smjernice kako da
izbjegne postavljene prepreke i dode na cilj bez da nesto srusi ili
udari o nesto.

2. Grupi ucenika recite da napuste prostoriju, bez pojasnjenja
zadatka. Ostalima objasnite kako ¢emo prepricavati pricu
(izaberite neku klasi¢nu — o Crvenkapici, Trnoruzici, Pepeljugi...)
kroz pantomimu. Proditajte im kracu verziju price i izaberite
jednog ucenika koji ¢e pricu prepricati prvom uceniku iz grupe
koja je napustila prostoriju. Neka pokusa sto bolje docarati tekst
pokretima. Pozovite prvog ucenika kojemu ¢e se prica predstaviti
kroz pantomimu. Recite mu da ¢ete mu ispricati jednu pricu kroz
pokrete. Njegov zadatak je da dobro prati pokrete i pogodi o ¢emu
je rijec, ali ¢e to redi tek kada svi ucenici iz grupe koja je napustila
prostoriju produ kroz zadatak. Dakle, taj ¢e u¢enik onom iduc¢em
prepricati pricu na nacin na koji ju je on shvatio i tako dalje, do
zadnjeg ucenika. Zatim krenite od tog zadnjeg ucenika i pitajte Sto
je on shvatio — o ¢emu govori “ispri¢ana“ pri¢a. Zatim neka mu
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pretposljednji ispri¢a Sto mu je on htio prenijeti i tako sve do prvog

ucenika kojem se predstavila prica. Na kraju im procitajte originalni
tekst price.

Razgovarajte o tome kako je Zivjeti u svijetu u kojem ne cujemo
druge ili se s njima ne moZemo sporazumjeti.

3. Ucenicima dajte zadatak da zapisu svoja iskrena razmisljanja
o osobama s invaliditetom, s nekom boles¢u ili teSko¢om, posebno
ako ih osobno poznaju (bez navodenja o kome se radi).

Ucenici neka zapisu kako ih dozivljavaju, kakve osjecaje imaju
prema njima, postoje li neki neugodni ili negativni osjecaji; sto

misle koje su njihove jake i slabe strane i slicno. Naglasite da budu

doista iskreni i da ¢e ono Sto zapisuju posluziti isklju¢ivo razgovoru.

Zatim njihove zapise prikupite u kutiju, izmijesajte odgovore i
zatim ih proditajte naglas. Povedite raspravu u kojoj ¢e ucenici
modi razmijeniti svoje stavove. Mozete im tek na kraju proditati

nasu uvodnu pricu “Sli¢niji nego mislimo®.

Zajedno pogledajte i jedan od filmova koji mogu posluziti raspravi.
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e Vv

Dodatno na razini Skolske zajednice

Kako ste zadovoljni integracijom ucenika koji imaju odredene tes-
koce? Kako se osjecaju ucenici i nastavnici? Postoji li neka prepreka
u Skoli zbog koje pojedini ucenici tesko pohadaju nastavu? Budite
Skola koja ¢e ucenike i nastavnike potaknuti da se brinu jedni o
drugima: osigurajte tecaj znakovnog jezika ili Brailleovog pisma
(bez obzira na to imate li ili nemate u Skoli ucenike s oste¢enjem
vida i sluha); u suradnji s nekom od udruga koje se bave pravima
osoba s invaliditetom, dogovorite zajednic¢ke aktivnosti djece i osoba
s invaliditetom (sportske igre, izrada predmeta i sl.) ili posjet osoba
s invaliditetom vasoj Skoli prilikom kojeg ¢e razgovarati s ucenicima
o svojim teSkocama, ali i njihovu prevladavanju.

Neka ti susreti nemaju za cilj razvijanje sazaljenja, ve¢ uvidanja
potencijala u svakome — pa i naizgled fizicki “nemo¢nom®.
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VELJACA <20. A $to da radim?

Cilj

— promisljanje o strategijama smanjenja broja izostanaka iz skole,
otkrivanje razloga uceni¢kog apsentizma, poticanje redovitog
pohadanja nastave, prevencija problema u ponasanju i ranog
napustanja formalnog obrazovanja koje u¢enike dovodi u rizik od
siromastva i socijalne isklju¢enosti.

Cilj za ucenike

— prepoznati emocije koje su u podlozi potrebe za izbjegavanjem
Skole i razvijati strategije ucinkovitog rjeSavanja problema.
Predmetno podrudje

— svi predmeti.

Iako je u najtezem periodu Zivota Lana Cesto mastala o tome
da izbjegne skolu i ljude u njoj, roditelji nimalo nisu podrzavali nje-
zinu ideju da se s problemima suocava na nacin da od njih bjezi.
U tome su bili prili¢no strogi, dosljedni i nepopustljivi. Zahvaljujudi
njima i podrsci nekih nastavnika, svoje Zelje nikada nije provela u
djelo i uspjesno je maturirala medu 10 % najboljih u¢enika u svojoj
generaciji. Nisu svi bili kao Lana, i premda su pohadali istu skolu,
neki njezini vrSnjaci danima su se znali ne pojavljivati na nastavi.
Pomalo im se divila na “hrabrosti“ jer je izgledalo kao da se ne bo-
je posljedica, da uzivaju u zivotu viSe od nje i bolje se zabavljaju.
Ponekad je samoj sebi djelovala kao dosadna Streberica koja se boji
pogrijesiti i uiniti neSto mimo pravila. Znatizelja ju je izjedala i
pocela se zanimati za razloge njihovih izostanaka. Najvise od sve-
ga, zanimalo ju je Sto njihovi roditelji misle o takvom ponasanju,
podupiru li ih u tome ili neuspjesno brane takvo ponasanje.
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Ono S$to je otkrila uglavnom ju je rastuZilo. Za pocetak, ¢inilo
se kako ima roditelja koji ne znaju za izostanke, kao i onih kojima
je svejedno. Neki su odbijali lazno opravdavati svoju djecu pa je ve-
likom broju ucenika prijetilo izbacivanje iz Skole. Saznala je da ima
i onih koji markiraju samostalno, besciljno Se¢uc¢i oko skole jer si
nisu mogli priustiti da odu negdje s drustvom. Bilo je i onih koji su
vrijeme provodili u Skolskoj kantini pa se pitala je li to vrijedno neo-
pravdanog sata. Neki su radije ostajali doma i igrali video-igrice ili u
kladionici ¢ekali da im vrijeme prode. Primjerice, Domjan je novac
— koji mu je otac slao svaki mjesec za Skolski dzeparac — troSio na
najnovije video-igrice koje bi igrao ¢itavu no¢, dok bi majka spavala.
Ujutro bi bio preumoran za Skolu tako da je Cesto znao ostajati u
krevetu. Nina je Cesto markirala s nastave povijesti, koju nije voljela,
kako bi posjetila svog decka koji je radio u obliznjem kafi¢u. Jura se
sprijateljio sa starijim deckima, s kojima je Cesto znao svirati bub-
njeve. Zbog toga je popustio u $koli i sada ¢e vjerojatno morati na
produznu nastavu.

Sve skupa nije zvucalo toliko zabavno ni glamurozno kao sto je
Lana zamiSljala. Pitala se $to bi ona ucinila na njihovu mjestu, ka-
mo bi isla, koga bi povela sa sobom. Kada je malo bolje razmislila,
shvatila je da ne mora daleko traziti. Sve $to joj je trebalo za dobru
zabavu, drustvo, znatizelju ili pak utjehu, mogla je pronaci u svojem
razredu: s nekolicinom dobrih prijatelja, s nastavnicima koji su je in-
spirirali, povremenim ugodnim ¢askanjem na hodnicima i osjecajem
zadovoljstva kada postigne dobar uspjeh ili zasluzi iskrenu pohvalu.

Preporuke za gledanje
Harry Potter and the Sorcerer's Stone (2001.) re
The Baby Sitters Club (1995.) »c
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VELJACA 20. Prijedlog aktivnosti

Imajte na umu!

Razumjeti razloge nepozeljnog ponasanja i ukljuciti uc¢enike u dis-
kusiju o tome, na neosudujuéi nacin, te ih zatim ukljuditi u trazenje
alternativa i rjeSenja problema, moze predstavljati u¢inkovitu
strategiju zaustavljanja negativnih pojava u skoli, naspram pukog
sankcioniranja krSenja pravila.

1. Na dnu bacve

Na vidljivo mjesto u razredu postavite kutiju (nalik glasackim kuti-
jama). Potaknite ucCenike da tijekom tjedna pisu i u kutiju ubacuju
situacije i razloge zbog kojih povremeno osjecaju potrebu da izo-
stanu s nastave, bez opravdanog razloga kao $to bi bila smrt bliske
osobe, bolest, ozljeda, iznenadne obiteljske situacije, putovanje

i sli¢no. Odredite koji su razlozi koji najvise muce ucenike vaseg
razreda, a s ostalim kolegama nastavnicima mozete prokomentirati
razlike medu razredima (npr. ovisno o smjeru, vrsti Skole, dobi i
spolu ucenika). Neka ucenici na satu raspravljaju o mogudéim rjese-
njima za situacije koje su im posebno problematic¢ne.

2. Izvazi me!

Za ovu vjezbu mozete koristiti podatke iz prve vjezbe (Na dnu bac-
ve) ili pak kroz kratku igru asocijacija potaknuti ucenike da navedu
razloge zbog kojih ponekad pozele ili odluce preskociti nastavu,
bilo da se radi o samo jednom skolskom satu ili pak ¢itavom danu,
mozda i tjednu. Neka se prisjete situacija iz osobnog iskustva,
kako se u tim situacijama osjecaju i o cemu razmisljaju. Ucenici
mogu sami na praznom bijelom papiru skicirati svojevrsnu vagu te
s lijeve strane unijeti svoje iskustvo i razloge. Potom ¢e njihov
zadatak biti — na desnu stranu vage napisati sve moguce negativ-
ne posljedice markiranja, izostajanja iz Skole i s nastave — ali bez
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davanja dodatnih uputa, smjernica ili pomo¢i od strane nastavnika.

Ovaj dio mogu raditi i u paru jer je vrSnjacka pomo¢ dopustena,
odnosno i korisna u smislu stjecanja uvida u potencijalne Stetne
posljedice. Ukoliko rade u grupama, voditelj grupe neka izlozi ura-
dak citave grupe, uz krace objasnjenje zasto smatraju da je nave-
deno Stetno. Za one koji Zele vise ili pak imaju viSe vremena:
osmislite jednostavnu kampanju kojom biste pozivali svoje vr$njake
da odustanu od izbjegavanja skole i hrabro se suoce sa svim
njezinim izazovima — moze u obliku slogana, pjesme, video-spota,
reklame ili skeca koji éete izvesti pred ciljanom publikom.
Materijal koji nastane u sklopu te vjezbe neka postane sastavni dio

“'

docekivanja novih ucenika, “prvasa

3. Vidljivo—nevidljivo

Zadatak nastavnika pronadi je jednu provjerenu, istinitu vijest u
dnevnim novinama. PoZeljno je da vijest bude relativho nezanim-
ljiva (nesenzacionalisticka), tako da je ucenici teze zapamte u
prvom slusanju. Alternativno, moze se koristiti ulomak iz Hrvatske
¢itanke ili lektire iz teku¢eg mjeseca. Ucenicima se daje uputa da
pazljivo slusaju i pokusaju zapamtiti Sto viSe detalja. Potom ce
imati zadatak prepricati vijest jedan po jedan i to dio po dio —
nesto kao igra “nastavi niz“ ili pak nedovrsSene recenice. Cilj je da
svaki ucenik kaze po jedan detalj koji je zapamtio iz procitane
vijesti (teksta), a da slijed prepricavanja kronoloski prati procitano,
o ¢emu cCe ih obavijestiti nastavnik (ukoliko netko ne zna nastaviti
tekst, kaze “dalje”). Kada dodu do kraja vijesti (teksta), igra se
zavrSava i zbraja se broj ukljucenih ucenika. Igra se moze
ponavljati toliko puta dok se ne postigne cilj, a to je da svi ucenici
budu ukljuceni u prepricavanje, ¢ak i oni koji su tihi, povuceni ili
Cesto u razredu — nevidljivi!

Koliko vam je krugova trebalo do zavrSetka igre?
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Sli¢no tome, ili u nastavku, moze se provesti sljedeca vjezba.

Ucenici neka rade u paru, od kojih ¢e jedan ucenik biti govornik,
a drugi slusatelj. Zadatak je govornika prepricati slusatelju jednu
vaznu situaciju ili dogadaj iz tog ili prethodnog dana ili nesto o
¢emu se jako brinu u tom trenutku. Zadatak je slusatelja da svog
sugovornika — ignorira! To se moze postiéi tako da ga ne gleda u
oci, da proteze tijelo, zijeva, popravlja frizuru, tipka po mobitelu
itd. Razgovor neka traje maksimalno tri minute, nakon Cega se
ucenici mogu zamijeniti. Raspravite s njima kako su se osjecali u
objema ulogama, koje su emocije doZzivljavali dok su morali igno-
rirati kolegu ili dok je njih kolega ignorirao. Jesu li u nekom
trenutku htjeli odustati od razgovora s nepazljivim sugovornikom?
Ili su ne¢im pokusali privuéi njegovu paznju? U kojoj su se ulozi
bolje/gore osjecali? Potom im dajte do znanja da, usprkos tome
Sto su znali za uputu i cilj ove kratke vjezbe, i dalje su osjecali
neugodne emocije uslijed dozivljenog ignoriranja. Mozda su se na
trenutak osjecali pomalo nevidljivo.

Pitajte ih Sto misle — kako je onima koji to dozivljavaju Cesto ili
svakodnevno, bez upozorenja ili najave?
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e Vv

Dodatno na razini Skolske zajednice

Kutiju iz prve vjezbe moZzete postaviti u hodnik ili predvorje skole

i zaduziti stru¢nu sluzbu da prikuplja misljenja i izjave ucenika o
neopravdanom izostajanju s nastave, zatim da ih analizira i pokusa
smjestiti u razlicite kategorije (npr. strah od ocjene, strah od javnog
nastupa/usmenog odgovaranja, nezainteresiranost za gradivo,
nedostatak skolskog samopouzdanja, neprihvaéenost od strane
vrsnjaka i slicno). Alternativno, na Skolskoj mreznoj stranici napra-
vite rubriku gdje bi ucenici mogli postavljati pitanja ili dobiti
konkretne savjete kako se uhvatiti u kostac sa zeljom da izbjegnu
neugodu i obaveze koje ih ocekuju u skoli.

Odgovori se mogu objaviti javno, uz osiguravanje anonimnosti
ucenika koji su postavili pitanja, jer na taj nacin mogu doprijeti do
i pomo¢i ve¢em broju ucenika.
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OZUJAK ¢20. Sve je lako kad si mlad...
ili kad se mlade ruke sloze

Cilj

— podidi razinu privrzenosti ucenika skoli i/ili vlastitu razredu,
osobito kod ucenika koji povremeno ili Cesto izostaju s nastave
(zbog bolesti, sportskih, glazbenih i drugih aktivnosti).
Predmetno podrudéje

— sat razredne zajednice, etika/vjeronauk, priroda i drustvo,
tjelesna i zdravstvena kultura.

Borna nikada nije bio medu odlikasima, naprosto mu je tesko
koncentrirati se na Skolsko gradivo nakon sto posljednje zvono oz-
naci kraj nastave. Unato¢ tome, rado je dolazio u skolu. Znao je da
ga tamo Cekaju dragi mu nastavnici, simpati¢ne “tete“ iz Skolske
kantine i drustvo s kojim se rado druzio i u svoje slobodno vrijeme.
Bas su prosli vikend zajedno proslavili Mihaelov rodendan i danima
bi mogao listati smijeSne fotografije koje su napravili za uspomenu.
Osim toga, skola im je nudila gomilu izvannastavnih aktivnosti koje
su mu bile zanimljivije od povijesti ili kemije. Cesto su imali zanim-
ljive radionice ili bi ugostili domace pisce, pustolove ili sportase. Ima-
li su vlastitu novinarsku i znanstvenu grupu, isli na razlicita Skolska
natjecanja, odgledali mnostvo predstava i uzivali u kvalitetnom slo-
bodnom vremenu. Skola je bila lijepo uredena i moderna, a okolis je
djelovao o¢uvano i sigurno.

No, nisu svi ucenici bili poput njega. Neke od njih znao je vida-
ti tek povremeno ili su pak djelovali odsutni duhom, kao u nekom
svom svijetu. Bio je ¢ak i pomalo ljut na njih, ¢inilo mu se da mozda
misle kako su iznad drugih ili da ih gledaju “s visoka“. Nakon $to
je o tome jednoga dana razgovarao sa svojom majkom, odlucio je
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poslusati njezin savjet da se malo vise potrudi upoznati te osobe pri-
je nego ih osudi, jer inace nikada nece saznati zasto se tako ponasa-
ju. Odlucio je dati priliku nekima od njih, Mateju, kojeg je doista ri-
jetko vidao u skoli i tajanstvenoj djevojci Sari. Brzo je primijetio da
njih dvoje imaju nesto zajednicko — oboje su bili vrhunski sportasi,
bas kao i njegov brat! Govorili su mu s odusevljenjem o svojim tre-
ninzima, savladavanju osobnih rekorda, uzorima koji ih motiviraju
da postanu bolji, natjecanjima na kojima upoznaju ljude iz Citave
zemlje pa i svijeta. Shvatio je kako se njihov zivot viSe vrti oko stvari
koje nemaju veze sa skolom, zbog ¢ega ponekad djeluju iskljuceno
ili otudeno od drugih. Divio se njihovoj Sirini i zivotnom iskustvu
koje su stekli u tako mladoj dobi. U isto vrijeme, pitao se ne propu-
Staju li najljepsi period Zivota, bezbriznost i zajedni¢ke anegdote.
Cvrsto je odludio pozvati ih na prvi sljedeéi rodendan nekog kolege
iz razreda, ne bi li im dokazao kako se sportasi ne trebaju odreci
prijateljstava, smijeha i zabave. Ako bude potrebno, objasnit ¢e im
zaSto je vazno da se i oni osjecaju kao dio razreda, a ne samo kao
dio svoje sportske ekipe. Mozda ima i drugih koje bi mogli vise “uk-
ljuciti“ u razred, prije kraja Skolske godine kada ¢e se svi pomalo
razbjezati. Tako ¢e i oni modi imati “cool” fotografije s prijateljima
za uspomenu, do kraja zivota!

Preporuke za gledanje
The Perks of Being a Wallflower (2012) »c 15+
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OZUJAK 20. Prijedlog aktivnosti

Imajte na umu!

Istrazivanja pokazuju kako je privrzenost skoli povezana sa zado-
voljstvom zivotom (kognitivna evaluacija zivota osobe u cjelini ili
prema specificnim Zivotnim podrudjima, prema subjektivnim
standardima). Zadovoljstvo zivotom nadilazi kratkotrajne promjene
raspolozenja, utjeCe na ponasanje, Stiti od stresa i psihopatoloskog
ponasanja. Ucenici koji su zadovoljniji zivotom imaju vise socijalne
podrske, efikasniji su, imaju manje emocionalnih problema, bolje
funkcioniraju u odnosima, imaju pozitivnije stavove o skoli, nas-
tavnicima i obrazovanju op¢enito.

1. Budenje spavaca
Na satu razredne zajednice organizirajte raspravu na temu iskustva
ucenika u skoli. MoZete se posluziti klju¢nim temama koje su
istaknute u uvodnom tekstu ovog priru¢nika. Provjerite s u¢enicima
koliko skola na njih djeluje poticajno i koja podrucja razvoja potice
(moralni, socijalni, misaoni, emocionalni, profesionalni).

Razgovarajte o sustavu pruzanja povratnih informacija i podrske,
kako ga ucenici procjenjuju: Jesu li povratne informacija jasne,
konkretne, korisne, podrzavajuce? Osjecaju li ucenici potrebu da
ne razocaraju svoje ucitelje (Sto je pozitivno) ili su ravnodusni (Sto
nije dobro za grupnu koheziju). Trazite od ucenika da procjene
koliko aktivno sudjeluju u nastavi, a koliko vremena kod kuce trose
na Skolske obaveze (u prosjeku). Trazite od ucenika prijedloge za
dodatne izvannastavne aktivnosti, ukoliko postoje moguénosti za
njihovo uvodenje. Ucenicke prijedloge predstavite ostalim nastav-
nicima kako biste potaknuli promjene na razini skole.
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2. Profesor Baltazar

Manjim grupama ucenika ukratko predstavite odredene izazove s
kojima se njihova (vasa) skola suocava (bilo da se radi o nedostatku
materijalnih resursa, izazovima smjenskog rada, pitanja skolskog
okolisa ili uredenja interijera, promjene sadrzaja kojima skola tezi,
buduéim planovima i sl.) te ih zamolite da zajedno osmisle najbolje
moguce rjeSenje za navedeni izazov, prema sljede¢im koracima:

— Identificiranje potrebe — Sto Zelite posti¢i u konkretnoj
situaciji, koji je cilj?
— Definiranje problema — Sto je pravi problem (za vas, ne kako
ga mozda drugi dozivljavaju)?
— TraZenje brojnih rjeSenja — ponuditi Sto viSe mogucih rjesenja?
— Ocjenjivanje rjeSenja — ucenici mogu, nakon rasprave,
glasovati koje rjeSenje smatraju najprimjerenijim s obzirom
na postavljeni cilj.
— Primjena rjeSenja — ukoliko je moguce, primjereno
ili dostupno!
3. Nijemi film
Ponekad je komunikacija vise od izgovorene rijeci, pa osobe moze-
mo upoznati i promatranjem njihova tzv. govora tijela. Govor tijela
ili neverbalna komunikacija nesvjesni je dio komunikacije koji je
teze odglumiti i prema kojem ¢esto zakljucujemo o tome koliko je
sugovornik iskren. Neizostavan je dio iskazivanja ugodnih i
neugodnih emocija, pa Cesto ve¢ i prema samom izrazu lica naseg
sugovornika mozemo predvidjeti ton ¢itavog razgovora.
Dobro “Citanje“ izraza lica jedna je od vjeStina emocionalne pisme-
nosti, koju mozemo vjezbati na razli¢ite nacine. Jedan je od njih i
gledanje nijemih filmova! Nijemi filmovi pric¢aju pricu bez upotre-

be govora, ve¢ se radnja ocituje u pokretima i izrazima lica.
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Ucenici se podijele u dvije grupe: aktivni i pasivni sudionici.

Aktivni mogu odabrati biti scenaristi, redatelji i glumci.

Oni ¢e sudjelovati u stvaranju nijemog filma, prema odabranoj ulozi.

Scenaristi ¢e imati zadatak napisati kratki scenarij za nijemi film,
redatelji ¢e modi dati savjete i upute glumcima o izvedbi pojedinih
scena, a glumci iznijeti scenarij pred publikom (ostatkom razreda,
odnosno pasivnim sudionicima). Vazno je da u svakom dijelu filma
bude jasno koja je radnja (npr. netko spava ili netko se svada).
Prica mora imati odredeni uvod, zaplet i rasplet, a gledateljima
treba biti jasno Sto je glavna tema scenarija.

Rasprava
Kako su gledatelji dozivjeli film? Jesu li shvatili temu, scenarij, glu-
mu? Po kojim su neverbalnim znakovima prepoznali radnju, temu
i emocije glumaca? Koje su njihove najces¢e koristene neverbalne
geste? Po kojim neverbalnim znakovima ucenici prepoznaju emocije

kod sugovornika, koliko (svjesno) prate neverbalnu komunikaciju?
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Dodatno na razini Skolske zajednice

Slavi li vasa skola svoj praznik, svoj dan? Ako da, na koje nacine
ga obiljezavate, kojim aktivnostima? Jesu li u proslavu dana skole
ukljuceni svi ucenici i razredi ili samo “odabrani“ (najbolji ucenici,
samo roditelji koji su ¢lanovi vijec¢a roditelja)?

Potaknite — u obiljezavanje svecanih dana vase skole — ukljuciva-
nje ucenika koji mozda rjede ili slabije sudjeluju u zajednickim
Skolskim aktivnostima, na nacin da doprinesu slavlju s nekim svojim
uratkom, idejom ili konceptom. Primjerice, ako su osobe s umjet-
nickim darovima, mogu osmisliti novi logo skole, himnu, ili dati
prijedlog dizajna za Skolske uniforme. Ukoliko u Skoli ima ucenika
koji nisu nuzno odlikasi, ali su iznimni u odredenom hobiju (pje-
vanje, sviranje, gluma, crtanje stripa, pisanje, sport, volontiranje),
ukljudite ih s njihovim vjestinama. Sportasi mogu raditi na osmis-
ljavanju himne Skolske sportske ekipe i organizirati natjecanje, npr.
“ucenici vs. nastavnici“. Himnu mogu uglazbiti, pa ¢ak i snimiti
spot u Skolskoj dvorani ili na igralistu (vazno je da se osjec¢aju kao
da su na poznatom terenu). Ostali se mogu pridruziti i osmisliti
transparente kako bi ih podrzali. MozZete organizirati priredbu koja
bi bila osmisljena u formi predstavljanja talenata razli¢itih uc¢enika
ili u predvorju skole postaviti izlozbu razli¢itih hobija kojima se
ucenici te Skole bave, pa cak i dodijeliti nagrade za najoriginalnije/
najneobicnije. Ukoliko u $koli djeluje novinarska grupa, predlozite
im da naprave intervju, radijsku emisiju ili TV prilog s nagradenim
ucenicima, ali i ucenicima koji pripadaju odredenoj manjinskoj
skupini, kako bi ostalima priblizili izazove i teskoce s kojima se
svakodnevno susre¢u (npr. invaliditet, disleksija i sl.).
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TRAVANIJ ¢20. Ima li nade za nas?

Cilj

— osvijestiti vaznost mentalnog zdravlja, ojacati zastitne mehanizme
ucenika na osobnoj razini, promicati vaznost postizanja zdrave
prilagodbe, emocionalne stabilnosti i psiholoske zrelosti; ohrabriti
ucenike u traZenju stru¢ne pomodi i unaprjedivanju vjestina za
suocavanje sa stresom.

Predmetno podrudéje

— hrvatski jezik, priroda i drustvo, biologija, psihologija.
Medupredmetne teme: osobni i socijalni razvoj, zdravlje.

Lana se ve¢ danima osjecala bezvoljno i razdrazljivo, odbijala
pozive na druzenja i birala vrijeme provesti sama u Cetiri zida. Tamo
se osjecala zasti¢eno i smireno, posve drugacije nego u Skoli. Nakon
posljednje svade s Dorom i Markovih ruznih komentara, skola je
bila posljednje mjesto na kojem je Zeljela provoditi svoje vrijeme,
a taj ju je osjecaj pratio posvuda. Dora nikako nije mogla razumjeti
zasto, Cak Sest mjeseci nakon prekida, i dalje stalno place za bivsim,
a Marko ju je pred svima ismijao i nazvao jadnicom jer mu je prizna-
la kako ga i dalje voli. Danima je bila meta podrugljivih komentara
i neugodnih pogleda koji su je pratili na svakom koraku. Prekorila
je sebe bezbroj puta zbog nesmotrene iskrenosti i ¢vrsto odlucila ne
dopustiti nikada visSe da je drugi povrijede.

Spas je pronasla u knjigama i uvjerila samu sebe kako joj ne
treba “gnjavaza“ stvarnog svijeta, kada moze odlutati u svoj svijet
maste. Ono Sto je Lana vidjela kao idealno rjeSenje, strasno je za-
brinulo njezine roditelje koji su htjeli da Lana viSe izlazi i druzi se
s vr$njacima te bude “normalna“ tinejdzerica. Usto, nisu imali razu-
mijevanja za njezinu zelju da povremeno preskoci nastavu i ostane
kod kuce. Smatrali su kako nije dobro da izbjegava vlastite obaveze
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i situacije koje joj stvaraju neugodu. Vjerovali su kako ¢e ojacati

jedino ako se sa svime time suo¢i — sama. To ju je uzasno povri-
jedilo, ¢inilo joj se da su i roditelji ljuti na nju zbog svega sto joj se
dogodilo, kao da je ona kriva sto osjeca toliku tugu. Zbog toga je
svaki njihov razgovor ve¢ danima zavrsavao u svadi i suzama. Nije
trebalo dugo da i drugi primijete kako s Lanom nesto nije u redu.
Prva joj je pristupila razrednica, a Lana je samu sebe iznenadila ko-
liko joj je brzo i detaljno uspjela prepricati Citavu situaciju. Istog
trenutka osjetila je olakSanje i zahvalila joj se na pomo¢i, no razred-
nica je bila prili¢no mudra Zena. Znala je da trenutno olaksanje ne
moZze potrajati toliko dugo te da jedno tako osjetljivo razdoblje ne
bi trebala prolaziti sama. Nakon kraé¢eg nagovaranja, Lana je prista-
la potraziti pomo¢ u savjetovalistu za mlade. Razrednica joj je ob-
jasnila kako tamo odlazi velik broj mladih koji se suocavaju s ra-
zli¢itim problemima, od borbe s fizickim zdravljem, slikom o sebi,
straha ili boli zbog gubitka voljene osobe, losih odnosa u obitelji do
manjih problema, poput teskoca s uCenjem, organizacijom vreme-
na... Kada je dosao dan prvog razgovora, Lana se tresla od straha.
Osjecala je neobi¢nu mucninu i ozbiljno razmisljala o tome da od
svega odustane, ali nije se usudila razocarati razrednicu koja ju je
toliko bodrila u tome. I nije pozalila. Ve¢ od prvog razgovora sa psi-
hologinjom znala je da ¢e joS dugo zahvaljivati mudroj razrednici.
Malo po malo, ponovno se osjecala kao ona “stara“ Lana. Svade s
roditeljima su se prorijedile, a komentare je naucila ignorirati.

S prijateljicama je osnovala Klub za c¢itace u vlastitoj skoli i tako
spojila najbolje od obaju svjetova — stvarnost i mastu. NajviSe od
svega, bila je zadovoljna Sto srednju Skolu ipak neée pamtiti po lo-
Sem, vec Sto je bila sasvim “normalna“ tinejdzerica...

Preporuke za gledanje

The King’s Speech (2010.) pc 13+
Big Hero 6 (2017.) »c 7+
Boyhood (2014.) »c 15+
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TRAVANJ “20. Prijedlog aktivnosti

Imajte na umu!

Osjecaj osobne kontrole nad situacijom dugorocno utjece na osobnu
efikasnost, produktivnost, motivaciju i op¢e zadovoljstvo zivotom.
Stres je osjecaj fizicke, mentalne i emocionalne napetosti, koji obi¢no
prati dozivljaj umora, pesimizma, nemodi i slicno. Sam po sebi nije
ni pozitivan ni negativan. NajviSe ovisi o tome koliko mi neku
situaciju procjenjujemo opasnom ili prijeteCom. Ono §to je nekome
uzbudljiva promjena, drugima moze biti ekstreman stres.

Svaka stresna situacija zahtijeva odredenu promjenu, odnosno da
se prilagodimo tom stresu. Stres moZe biti privremen, povremen
ili kronican. Nase su reakcije na stres razlicite i Cesto se ocituju u
odnosima s drugima (nestrpljivi smo, netolerantni, zZelimo da nas
svi puste na miru, zZelimo kontrolirati ljude, zahtjevni smo, drugi
su nam naporni sa svojim zeljama itd.).

1. Kad stres nagriza (srednja skola)
Odgovorite na sljedeca pitanja, zbrojite potvrdne odgovore
i procitajte rezultate o razini svog stresa:

1. Uspijem spavati barem 7—S8 sati dnevno
DA NE

2. Redovito pruzam i primam paZznju/toplinu
DA NE

3. Imam barem jednog dobrog prijatelja na kojeg se
mogu osloniti
DA NE

4. Nemam problema u skoli (s u¢enjem i ocjenama)
DA NE

5. Redovito odrzavam kontakte s prijateljima
DA NE
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6. Imam dobru mreZu prijatelja i poznanika
DA NE

7. Mogu si priustiti rekreativne aktivnosti svaki tjedan
DA NE

8. Dobrog sam zdravlja, nemam kroni¢nih bolesti
DA NE

9. U obitelji razgovaramo otvoreno o problemima
i izazovima
DA NE

10. Uc¢inkovito rasporedujem svoje vrijeme
DA NE

Konacni zbroj DA odgovora:

Rezultati

8 — 10 odgovora DA: ti zbilja nemas razloga za brigu, tvoj je
zivot odli¢na ravnoteza opustanja i obaveza. Dobro organiziras
vrijeme, okruzen/a si kvalitetnim prijateljima i ¢lanovima obitelji
na koje se mozes osloniti te cuvas svoje zdravlje.

Samo tako nastavi!

6 — 7 odgovora DA: ti si na dobrom putu prema rjesavanju stresa,
u ¢emu ti mozemo pomodi s nekoliko vrijednih savjeta.

Razmisli koji dio tebe stres najvise pogada — tvoje tijelo, misli ili
pak srce (emocije)? Ukoliko ti se ¢ini da tvoje tijelo najvise pati,
pokusaj se baviti nekom opustaju¢om fizickom aktivnosc¢u, boraviti
cesc¢e u prirodi, vise se kretati i uredno odspavati (barem 8 sati).
Ukoliko te povremeno muce teske misli, pokusaj vjezbati vlastiti
optimizam i ohrabrujuce misli koje ¢e ti pomod¢i jacati samopouzda-
nje. Ukoliko te najvise brinu osjecaji, pokusaj mijenjati ponasanje
(navike) — mozda ti stres uzrokuje ucestalo odugovlacenje ili pak
previSe planiranja, premalo opustanja ili pak pretjerana pasivnost.

68

4 — 5 odgovora DA: tvoje razine stresa dosta su poviSene, no ne
trebas ocajavati ve¢ se mozeS — “ojacCavati“! Dobro promotri vla-
stite odgovore i pronadi svoje “slabe tocke®, odnosno podrudja u
kojima se stvari mogu promijeniti na bolje. Mozda ti nedostaje
kvalitetnog sna, u ¢emu ti moze pomo¢i ograni¢avanje vremena
provedenog za ekranima (mozes i roditelje zamoliti da ti pomognu
s tim). Mozda osjecas kako ti zdravstveni problemi utje¢u na
svakodnevno funkcioniranje, pa razmisli o bavljenju sportom ili
izbacivanju nezdravih navika. Mozda se boris s organizacijom
vremena u ¢emu ti mogu pomodi iskusniji vr$njaci ili pak odrasli.
Ili u sebi nakupljas emocije koje bi bilo bolje podijeliti s nekime.
A mozda ti samo nedostaje napraviti vremena za prijatelje koje
dugo nisi vidio/vidjela.

0 — 3 odgovora DA: uh, tebi zbilja ve¢ gori pod nogama, zbog
Cega ti zelimo porucditi kako u svojim problemima ne moras biti
usamljen/a! Sigurni smo da i u tvojoj okolini postoji taj netko tko
bi ti mogao pomocdi da se sa svim teSko¢ama ne bori$ sam/a.
Razmisli — kojoj bi se (odrasloj) osobi mogao/la obratiti za savjet
ili podrsku? Mozda razredniku, drugom nastavniku od povjerenja,
Skolskom pedagogu, socijalnom pedagogu ili psihologu?

Znas li da postoje i online dostupni oblici pomo¢i, kao sto su razne
profesionalne udruge gdje se mozes javiti te anonimno dobiti
pomo¢ u teskim trenucima (u Pragmi ti stojimo na raspolaganju,
nazovi nas/pisi nam!).

2. Cilj je sljedeceg seta vjezbi pomod¢i ucenicima da se usredo-
toCe na mjesto i vrijeme u kojem se nalaze (Skola, razred, Skolski
sat), i oslobode od misli i osjec¢aja koji ih u tome sprjecavaju i
odvlace njihovu pozornost od skolskog gradiva.
To znaci osloboditi se zaljenja za onim Sto je bilo jucer i straha od
onoga Sto nas tek ocekuje. Isto tako, to znaci ne zamisljati da smo
na nekom drugom ili boljem mjestu. To ¢e ucenicima pomodi da
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steknu (razviju) osjecaj za vrijeme i jacaju vlastitu pozornost.
Vjezbe se mogu koristiti zasebno (kao krace opustanje prije sata)
ili zajedno kao cjelina (malo dulje opustanje tijekom citavog
Skolskog sata).

Tika-taka
Pronadite udobno mjesto, uklonite buku i sve ostalo Sto bi vas
moglo ometati. Pokrenite Stopericu (ucenici svaki za sebe ili nas-
tavnik za citav razred, ovisno o pravilima po pitanju koriStenja
mobitela na nastavi) i ugodno se smjestite. Pokusajte, bez gledanja
na sat, pogoditi kada je proslo tri minute. Kada procijenite da je
vrijeme isteklo, pogledajte na sat. Koliko je zbilja vremena proslo?
Jeste li pogodili, promasili ili — premasili vrijeme?
Ako ste pogledali na sat prije vremena, razmislite je li to slucajnost
ili navika? Osjecate li se ¢esto da nemate dovoljno vremena, da
nista ne stizete, da vam vrijeme “bjezi“? Ako ste premasili zadano
vrijeme, znaci li to da teSko pratite vlastiti raspored, mozda Cesto
kasnite ili podcjenjujete svoje obaveze? Ovu vjezbu mozete ponav-
ljati nekoliko dana za redom i pratiti vlastiti napredak.

Mentalni misSic¢
Svaki ucenik neka preda nastavniku po jedan osobni predmet
(mozete im unaprijed najaviti vjezbu), ili iskoristite rekvizite koji
se nalaze u ucionici, ovisno o moguénostima. Potom, ponovno
pronadite udobno mjesto, opustite se i smjestite. Zatvorite oci,
a nastavnik neka vam u ruke da jedan predmet koji NIJE vas.
Kada zatvorimo oci, preplave nas dozivljaji, misli, sjecanja i osje-
¢aji. Mozemo odlutati, sanjariti, ali je vazno i znati se vratiti!
Obratite pozornost na predmet koji vam je u rukama. Mozete li
pogoditi kakva je njegova povrsSina, koje su mu dimenzije, od
kojeg je materijala napravljen, kako se koristi, ima li miris/okus/
boju? Vjezbajte vlastita osjetila, ali i intuiciju. Potom vratite pred-
met nastavniku, a vi ga opisite ili nacrtajte. Sto je to? Jeste li po-
godili, ili barem bili jako blizu to¢nog rjesenja? Ako ne, zasto ne?

70

Dnevnik jednog neurona

Odvojite nekoliko minuta (1 — 3) da na prazan bijeli papir bilje-
zite sve misli koje vam se jave u tom vremenskom periodu, bez
iznimke ili ustrucavanja. Potom zbrojite koliko ste razlicitih misli
naveli te na temelju toga pokusajte izracunati koliko vam se misli
javi tijekom jednog ¢itavog budnog dijela dana.

Dodatno, izracunajte razredni prosjek. Gdje se vi nalazite u odnosu
na taj broj — razmisljate li previse ili izbjegavate previSe “razbijati
glavu“? Zaokruzite misli koje vam se javljaju ¢esS¢e od ostalih —
mozda svaki dan, vise puta dnevno ili jako dugo.

Doktor za emocije
Ucenici igrom asocijacija navode Sto je viSe moguce razli¢itih emo-
cija, raspoloZenja i emocionalnih stanja (na plo¢u, pametnu plocu
ili blok za pisanje). Potom smisljaju primjere situacija u kojima
osoba osjec¢a odredenu emociju s popisa. Mogu to biti osobni pri-
mjeri ili nesto Sto su vidjeli kod drugih, u lektirama, crti¢ima,
serijama itd. Zatim svaki ucenik za sebe odabere emociju koju naj-
Cesce osjeca, a moze je i naslikati i dati joj alternativno ime ili opis.
Dodatno, moze zapisati kako reagira kada se tako osjeca, koje
misli mu se javljaju. Koja bi se pjesma najbolje uklopila u pozadinu
dok ta emocija traje?!
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e Vv

Dodatno na razini Skolske zajednice

Pet zlatnih pravila za uspjesno noSenje sa stresom — mogu se

otisnuti i zalijepiti po ucionicama ili u zajednickim prostorijama,

na hodniku i sli¢no.

1.

USREDOTOCI SE
na trenutak i mjesto u kojem se sada nalazis.

OPUSTI SE
disi, razgibavaj se i slusaj ugodnu glazbu.

PROMATRAJ SE
svoje miSice, polozaj glave, drzanje, disanje i raspolozenje.

OHRABRI SE
usredotoci se na pozitivne misli, iskrene komplimente i optimizam.

POKRENI SE
bez odugovlacenja i prigovaranja kreni u nove izazove!

Vodic¢ za higijenu spavanja

Izbjegavajte svjetla ekrana (televizora, mobitela, kompjutera) prije
odlaska na spavanje jer ona djeluju stimulirajuée i razbuduju mozak

Izbjegavajte kofein barem 5—6 sati prije odlaska na spavanje
Izbjegavajte teSku hranu i pretjeranu tjelovjezbu navecer

Izbjegavajte nikotin i alkohol. Ukoliko se konzumiraju u vecernjim
satima, osobito loSe utjecu na kvalitetu sna!

Ucinite svoj krevet udobnim, odrzavajte ugodnu temperaturu u sobi,
zamracite prostoriju i eliminirajte buku

Odredeni mirisi pomaZzu uspavljivanju (lavanda, kamilica, ruza)

Koristite krevet samo za spavanje — ne i za uCenje, jedenje, pisanje
zadace ili gledanje TV-a i druZenje s prijateljima

Ako se Cesto budite tijekom nodi, ustanite i radite nesto (npr. pocnite
citati knjigu), dok ponovno ne osjetite umor i potom se vratite
u krevet

PokusSajte odlaziti na spavanje i ustajati se svaki dan u priblizno
isto vrijeme

Ako je nesanica posljedica tjeskobe ili depresije, obratite se stru¢njaku
za pomo¢
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SVIBANIJ “20. Kuda plovi ovaj brod?

Cilj

— usvajanje vjestine pisanja zivotopisa, vjezbanje prihvacanja/
pruzanja povratnih informacija (procjena) o sebi/drugima unutar
razreda, stjecanje uvida o vlastitim sposobnostima, poticanje na
promisljanje o budu¢em zanimanju, jacanje samopouzdanja.
Predmetno podrudéje

— sat razredne zajednice, psihologija.

Medupredmetne teme: osobni i socijalni razvoj, poduzetnistvo,
gradanski odgoj i obrazovanje.

“Ovo je najgori mjesec u mojem zivotu“, zakljucio je razocara-
no Borna. Ni njegovu bratu Bruni nije bilo nista lakse. Borna je ma-
turant koji se bori s ocjenama, ucenik zavrsnog razreda jedne za-
grebacke gimnazije, a Bruno je odlikas koji upravo zavrsava osmi
razred. Njihova razlika u godinama roditeljima se oduvijek ¢inila
kao idealna, jer su se s Cetiri godine razlike mogli podjednako do-
bro posvetiti svojoj djeci, a da ipak postanu dovoljno bliski. Uvijek
su pronalazili zajednicke aktivnosti, bratski su si pomagali. Sve do
sada. Doslo je vrijeme da Borna odabere fakultet na kojem de, od
idude jeseni, nastaviti svoje obrazovanje. Znao je da mora odabrati
nekoliko opcija i poredati ih od “najpozeljnije“ do “manje poZzeljne“.
Svakodnevno se budio s istim pitanjima: Sto je dobro za mene, Sto
me zanima, u ¢emu bih bio dobar? Sto ako pogrije$im? Sto ako se
predomislim? Sto ako se razo¢aram, ili me ne prime? Sto ako odu-
stanem, ili ne pronadem nove prijatelje na fakultetu? Ili ostanem
nezaposlen, kako kazu?

Sto ako sve §to napravi ne bude dovoljno? Ili ne polozi drzavnu
maturu? Osjecao je silan stres, mucio se s nesanicom zbog koje je
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bio silno razdrazljiv i nestrpljiv sa svima, Sto su primijetili i njegovi

roditelji. To ih je silno Zalostilo. Vidjeli su koliko se muci i nisu mu
mogli pomoéi. Zeljeli su da bude samostalan i zadovoljan, stoga su
znali da ga moraju pustiti da sam donese tu teSku odluku. Nisu se
htjeli mijesati iako su mu ¢itavo vrijeme govorili koliko silno vjeruju
u njega.

Bruno je pak trazio srednju Skolu koja bi odgovarala njegovim
sposobnostima i interesima. Znao je da, za razliku od brata, ne Zeli
upisati gimnaziju ve¢ je planirao ste¢i zanimanje s kojim bi mogao
odmah poceti raditi, ako to pozeli. Ipak, bilo mu je tesko razmis-
ljati toliko unaprijed, a kada bi i pokusavao vidio je samo — maglu.
To mu nije nimalo olaksalo izbor. Postojalo je toliko zanimanja u toj
knjizici koju su dobili na satu razredne zajednice! Pitao se koja bi
mu Skola “dopustila“ da i dalje nastavi trenirati odbojku pet puta
tjedno, a da mu jo$ ostane vremena i za prijatelje. Mozda i za onu
preslatku Ladu iz 8.c. Bojao se da viSe nece biti odlikas i pitao se
kako ce roditelji reagirati na sve to. Bi li mogao raditi u hotelu? Ili
ljekarni? Mozda postati profesionalni vozac ili racunalni tehnicar?
Mozda da ipak pokusa s gimnazijom... Barem ¢e mu imati tko po-
moc¢i s gradivom!

Preporuke za gledanje

Finding Forrester (2000.) »pc 13+

Akeelah and the Bee (2006.) rc

The Secret Life of Walter Mitty (2013.) e
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SVIBANJ “20. Prijedlog aktivnosti

Imajte na umu!

Mladi mogu svoje izbore donositi Cesto iz krivih motiva ili potreba
(npr. osjec¢aj manje vrijednosti, zelja da udovolje roditeljima ili
Zelja za prijateljima ih moze nagnati da upisu “krivu“ skolu).
Pomo¢ drugih u prepoznavanju vlastitih osobina i sposobnosti,

izrazito je vazna za mlade u Zivotnim (obrazovnim) prekretnicama.

Temi buduénosti posvetite visSe vremena, kako bi mladi, u suradnji
s vr$njacima i odraslima, bili potaknuti dobro promisliti o tome Sto
bi voljeli raditi u buduénosti.

1. Retrospektiva

Razmisli dobro: §to Zelis biti kad odrastes? Sto bi volio raditi: spasa-
vati givote, baviti se sportom ili nekom vrstom umjetnosti? Rjesavati
papirologiju? O ¢emu sanjas dok razmisljas o odabiru osnovne ili
srednje skole? Koje bi poslove volio isprobati barem na jedan dan, da
vidis kako bi se snasao?

Vjezba se odnosi na vjestinu sastavljanja zivotopisa. Iako niste do
sada bili zaposleni, veéina vas je ipak nesto radila i naucila dobro
raditi. Primjerice, napraviti krevet, iznijeti smece, dati instrukcije
kolegi koji je slabiji u nekom predmetu u skoli, pomo¢i starijoj
osobi u obitelji sa svakodnevnim zadacima.

Sve je to vrijedno iskustvo pomocu kojeg ucite “stosta“ — biti

nesebicni i odvojiti vlastito vrijeme, biti odgovorni prema vlastitoj

obitelji na nac¢in da doprinosite zajednickim ciljevima, biti strpljivi...

Rad nam pruza priliku vjezbati fizicku snagu, osje¢aj odgovornosti,
samopouzdanje, igrati ulogu vode ili radnika, osloniti se na vla-
stite sposobnosti, vjezbati komunikaciju s drugim ljudima kako
bismo rijesili neki problem. Vjestine su sve ono u ¢emu smo jako

dobri: crtanje, sviranje, sport, humor, pomaganje, vjestine s tehno-
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logijom, dobro pamdcenje, matematika, kuhanje itd. Zapitajte sebe
i svoje kolege — u ¢emu sam ja dobar, poseban?

Za kraj, ucenici ¢e imati zadatak pred razredom ukratko predstaviti
svoj zivotopis koji su sastavili, a ostatak razreda ¢e na temelju tih
informacija pokusati pogoditi koje je njegovo/njezino zanimanje iz
snova (ili skola, ukoliko se radi o ucenicima zavrsnih razreda).

Nakon ispunjavanja forme Zivotopisa koja se nalazi u prilogu, poku-
Sajte ragmisliti i donijeti neki okvirni plan za buducnost: sto biste

Povratna informacija u¢enicima: ako za vecinu svojih kolega pogo-
de zanimanje iz snova ili Skolu koju planiraju upisati, mozete ih
pohvaliti kako su se jako dobro potrudili upoznati svoje kolege ili
kako dobro procjenjuju u ¢emu su drugi dobri. Ukoliko ucenici nisu
bili toliko uspjesni ili veliki broj u¢enika jos ne zna gdje se vidi u
buduénosti, mozete ih uputiti na profesionalno usmjeravanje uce-
nika zavrsnih razreda osnovne i srednje Skole, potaknuti ih da po-
traze dodatne informacije o skolama koje planiraju upisati ili da
vjezbaju i jacaju (razvijaju) odredene vjestine i sposobnosti zahva-
ljujudi kojima mozda prepoznaju svoje potencijalno zanimanje!

IME I PREZIME:
MOJE OBRAZOVANJE:

NAJVECI USPJEH:

STO ZNAM RADITI/U CEMU SAM DOBAR:
MOJE RADNO/VOLONTERSKO ISKUSTVO:
MOJI HOBLJI:

MOJA NAJVECA VRLINA:

STO BIH SVE VOLIO NAUCITI:

GDJE SE VIDIM ZA PET GODINA:
“PRESUDA RAZREDA*:
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2. Dobrovoljstvo

Istrazi — uz pomoc¢ roditelja ili nastavnika — moguénosti za volo-
ntiranje u svojoj lokalnoj zajednici. Ukoliko ti nisu dostupne brojne
opcije, pokusaj sam osmisliti svoj volonterski angazman: mozda
pomodi susjedi s kupovinom namirnica ili ¢iS¢enjem vrta, Setnjom
psa, Cis¢enjem snijega zimi ili pak davanjem instrukcija mladim
uCenicima. Svoje volonterske sate i poslove upisuj u dnevnik ili
knjizicu, a na prvu stranicu upisi svoje podatke (ime i prezime,
adresu, datum rodenja). Mozes$ zalijepiti svoju fotografiju i potpi-
sati se — evo tvoje personalizirane volonterske knjizice!

3. Velike cipele

Neka ucenici zamole roditelje da im opisu jedan svoj prosjec¢ni
radni dan i navedu (u jednoj reCenici) Sto im se najvise svida

u njihovu poslu. Njihove recenice neka ucenici zapiSu na papir

i zalijepe na jedan vedi poster na istaknuto mjesto u ucionici.

Za kraj, neka i nastavnici dodaju svoj papiri¢. Potom ¢itav razred
moze pogadati o kojim je zanimanjima rijec i razgovarati o tome
Sto bi ucenici zeljeli raditi kad odrastu i zavrSe s obrazovanjem.
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Dodatno na razini Skolske zajednice

Razrednici ili stru¢ni suradnici skole mogu kontaktirati nadlezni
CISOK — Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri pri
Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, s kojima mogu dogovoriti
profesionalno usmjeravanje ucenika zavrsnih razreda osnovne

i srednje skole ili iskoristiti neke od usluga koje pruzaju:
https://www.cisok.hr/usluge-u-cisok-centrima/.

Dodatno, na razini skole ili pojedinih razreda mogu se organizirati
radionice pisanja profesionalnog zivotopisa (za ucenike visih raz-
reda srednje Skole koji ne planiraju nastavak obrazovanja ve¢ ulazak
u svijet trzista rada. U provedbi radionica mogu vam pomo¢i

i lokalne udruge ili roditelji poduzetnici.

S njima mozete organizirati i kratki okrugli stol, npr. na temu:
Ocekivanja i potrebe radnika i poslodavaca — kakve radnike
poslodavci prizeljkuju i kakve poslodavce radnici Zele?
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LIPANJ “20. Prazne baterije

Cilj

— jacanje razredne kohezije, poticanje kreativnosti i izrazavanja,
reduciranje stresa, osvjeStavanje vaznosti aktivnosti opustanja

i razonode, osvjeStavanje osjecaja, vaznosti rada na sebi i trazenja
(stru¢ne) pomodi

Predmetno podrudje

— sat razredne zajednice, psihologija, likovna kultura/umjetnost,
glazbena kultura/umjetnost, tjelesna i zdravstvena kultura.
Medupredmetne teme: osobni i socijalni razvoj, zdravlje.

“Ove mi je godine zavrSetak Skole bas stresan. Nema dana kada
se odmaram: stalno nesto treba uciti, napisati neku zadacu, a jos sa
zborom imamo cesce probe jer se blizi Dan skole. Istovremeno, tra-
zim posao za ljeto jer si zelim zaraditi dzeparac za iduc¢u skolsku
godinu. Na treningu nisam bila ve¢ nekoliko puta, kako bih stigla
sve ostalo... A onda dodem u razred, kad tamo — svi opet pricaju o
testovima! Osje¢am da ¢u puknuti... ufff!“ — uzdahne Lana dok se
povjeravala Skolskoj psihologinji. Pocela je osjecati i neke fizicke
znakove: lupanje srca, tesko disanje, ucestale glavobolje. Imala je
potrebu podijeliti svoj teret s nekim tko joj nije samo prijatelj vec¢ i
“stru¢njak za stres“. Svidjelo joj se kako je psihologinja usmjerava
prema onome $to Lana moze promijeniti, umjesto da se samo osjeca
bespomo¢no i kao zrtva svih tih zadataka, rokova i oCekivanja. Lana
nije htjela odustati ni od zbora, ni od dobrih ocjena, a ni od trenin-
ga i posla tijekom ljeta. No, ovako se sve viSe iscrpljivala. Psihologi-
nja joj je pomogla shvatiti da treba odrediti prioritete i organizirati
vrijeme tako da sve stigne. Da, istina, puno je vremena troSila na
gledanje serija i surfanje Instagramom i YouTubeom, ali je mislila
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da se tako opusta. Zapravo, spoznala je to tek sada, svaki put bi se

nakon takvog ,predaha“ osjecala jednako jadno i neodmoreno. Psi-
hologinja ju je pitala kada se stvarno osje¢a odmorenom, $to je to
moze doista opustiti. Lana se prisjetila jednog jesenjeg izleta na ob-
liznju planinu koji ju je napunio snagom, nakon cega je mogla kon-
centrirano uciti ostatak vikenda. Sjetila se i jednog proslogodisnjeg
druzenja s prijateljima nakon $kole na kojem su se toliko smijali da
je nakon toga bila sretna ostatak dana, iako je i tada bila usred in-
tenzivnog razdoblja ucenja. Opusta je i voZnja biciklom... Shvatila
je da joj je potrebno “napuniti baterije“ i da ih je “punila“ na pogre-
$nim mjestima. Rekla je da se i ve¢ nakon ovog razgovora osje¢a ma-
lo bolje jer je uspjela svoju situaciju pogledati iz drugog kuta i viSe
joj ne izgleda toliko strasna. Psihologinja je bila zadovoljna Laninim
zaklju¢cima i ponudila joj vrijeme za razgovor koliko god Lani bude
trebalo.

Za nekoliko dana, razrednica je (potaknuta prijedlogom psiho-
loginje na nastavnickom vije¢u) predlozila Laninom razredu: “Vidim
da ste prilicno umorni i optereceni. Predlazem da idudi tjedan orga-
niziramo blok-sat na kojem ¢emo se malo zabaviti, druziti i opustati.
Vi koji svirate, mogli biste uzeti instrumente, donesite grickalice i
kolace, drutvene igre... Sto kaZete na to?“. U¢enici su bili odusev-
ljeni idejom — zabava u skoli — i to s raskom!

Lana je uzivala na tom satu. Ne sjeca se kada se zadnji put to-
liko nasmijala i zabavila u skoli. Luka je imao nastup sa setom do-
brih viceva, Marko je repao svoje omiljene stihove, cure iz plesnog
kluba demonstrirale su novu koreografiju, a Maja i Nikola su po-
novno tako dobro imitirali profesore i ucenike iz razreda, da je ra-
zrednica jedva dolazila do daha od smijeha. Igrali su igru crtanja i
pogadanja i jeli divhe domacde kolace. S razrednicom su dogovorili
da organiziraju svoj “dan razreda“ i iduce godine kada osjete zamor
u polugodistu. Primijetilo se popustanje nervoze u razredu.

82

Danima se pricalo o zabavnom satu razredne zajednice, umjesto da
se spominju samo aktualni testovi i obveze.

Lana je osjecala olakSanje. Razgovori s psihologinjom, osvje-
zenje koje je donio taj sat opustanja i njezina bolja organizacija uce-
nja, uz kvalitetne pauze, donijeli su rezultate — kako u skoli tako i
u njezinom boljem osjeéanju.

Preporuke za gledanje
It’s Kind Of A Funny Story (2010.) pc 13+
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LIPANJ ‘20. Prijedlog aktivnosti

Imajte na umu!

Opustanje i razonoda, proslave, druZenja, humor, kreativno izraza-
vanje, vazan su dio zivota. Posebno u vremenima uvec¢anog stresa,
krize i napetosti, potrebno je izdvojiti vrijeme za ovakve vrste
aktivnosti jer nam one donose predah koji smanjuje stres i tako
uspostavlja unutarnju emocionalnu ravnotezu (ili: “puni baterije!“).
Osim toga, osjecaj podrske (strucne, vr$njacke i odraslih) pomaze
pojedincu osjecati se snaznijim za suocavanje s izazovima koji ga
iS¢ekuju.

1. Organizirajte svoj “Dan razreda“ slican onome iz price, ovisno o va-
Sim mogucénostima, jednom u polugodistu ili jednom godisnje i to u tre-
nutku kada primijetite da su u¢enici umorni i pod stresom. Uc¢enici mogu
sami predloziti program tog sata (ili blok-sata), na nacin da ne ometaju
susjedne razrede ili im vi dajte nekoliko prijedloga. Neka sadrzaji sto vise
budu usmjereni tome da u njima sudjeluje ¢itav razred (npr. pantomima,
karaoke, pricanje viceva, pjevanje, plesanje, kreativno izrazavanje...).

Glavni zadaci na tom satu neka budu opustanje, zabava i razbibriga!

2. U suradnji sa stru¢nom sluzbom skole, moZzete provesti kratku ano-
nimnu anketu kojom ¢ete ustanoviti razinu stresa i optereé¢enosti uc¢enika
u razredu (npr. na ljestvici od 1—10). Pitajte ih Sto ih najvise mudi i
postoje li i drugi izvori stresa, osim Skole. Ostavite prostor u anketi i za
postavljanje pitanja ucenika. Kazite im (unaprijed) da cete pitanja proci-
tati vi i osoba iz strucne sluzbe Skole, kako biste im mogli dati kompletniji
odgovor. Na idudi sat pozovite strucnog suradnika $kole da zajedno s
vama pruzi odgovore na postavljena pitanja i usput objasni u kojim je
slucajevima dobro potraziti strué¢nu pomo¢, bilo u skoli ili nekom savjeto-
vali$tu izvan Skole. Ohrabrite ucenike i s “manjim“ problemima da se ne
ustrucavaju potraziti pomo¢ jer je rad na sebi na korist svakome, ne samo

onima s velikim problemima.
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Dodatno na razini $kolske zajednice

Dan razreda moZze postojati i na razini Skole, kada u isto vrijeme
svi razredi uzimaju “predah“ od redovne nastave i imaju svoje
opustajuce programe!

Sa stru¢nom sluzbom dogovorite redovno pradenje mentalnog
zdravlja ucenika (npr. uz pomo¢ anonimnih anketa, radionica,
sanducicéa za pitanja ucenika i sl.), kako biste na vrijeme reagirali
prema onima kojima treba stru¢na podrska. Raspitajte se o sluz-
bama u zajednici koje nude (besplatne) usluge savjetovanja, men-
torskih programa za mlade, radionica, treninga zivotnih vjestina

i sli¢no koje vam mogu biti na pomo¢ u rjeSavanju akutnih i manje

akutnih problema.
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Dodatak za ravnatelje
Osobine, vjestine i kompetencije stru¢njaka
za rad sa zajednicom — vaznost timskog rada®

S obzirom na temu ovogodi$njeg skolskog kalendara, razvijanje
privrzenosti Skoli, posebno Zelimo istaknuti vaznost privrzenosti
Skolskih djelatnika skolskoj zajednici koja bi trebala biti polaziste
i model ucenicima u razvoju njihove privrzenosti.

U svakom smo mjesecu naveli i aktivnosti koje se mogu provoditi
na razini Skolske zajednice, u cilju jacanja velike obitelji zvane
“odgojno—obrazovna ustanova“. U svemu tome vazna je iskrena

i predana suradnja nastavnika, ravnatelja, stru¢ne sluzbe i drugog
Skolskog osoblja, savjesno izvrSavanje vlastitih odgovornosti,
sposobnost svih uklju¢enih da medusobno rjesavaju izazove, tesSkoce
i probleme koji proizlaze iz intenzivnih odnosa, ali i usmjerenost
vrijednostima, ciljevima te osjec¢aj su—kreiranja kvalitetnog radnog
okruzenja.

U poticanju kvalitetnih odnosa, odnosa postovanja i suradnje, na
razini ¢itave Skole, pomaze nam model timskog rada te poti¢emo
ravnatelje da ga uvode i odrazavaju na svim razinama Skolskog
funkcioniranja:

Timski rad predstavlja mali broj ljudi koji zajedno radi u svrhu
ispunjavanja zajednickih ciljeva. Od timskog rada ocekuje se
povecavanje produktivnosti (omjera izmedu dobivenog i uloZzenog),
unaprjedenje komunikacije te da se realiziraju krajnji zadaci

8 U radu je koristena literatura: Rup¢i¢ N (2016.). Tajne uspjesnog timskog rada. Pristupljeno 15. 5. 2019. s
mrezne stranice https://bib.irb.hr/datoteka/307881.Tajne_uspjesnog_timskog_rada.pdf.; Smith, M. K. (2005.).
Bruce W. Tuckman — forming, storming, norming and performing in Groups, the encyclopaedia of informal
education. Pristupljeno 10. 5. 2019. s mrezne stranice www.infed.org/thinkers/tuckman.htm; Teamwork and
Collaboration. Pristupljeno 11. 5. 2019. s mreZne stranice http://ontario.cmha.ca/files/2012/12/cca_roadmap_
teamwork_collaboration.pdf.; Thorman, S., Mendonca, K. (2016.). Team Building Toolkit. KEYS — Keys to
Enhance Your Supervisory Success, University of California, Berkeley. Pristupljeno 1. 6. 2019. s mrezne stranice
https://www.slideshare.net/ThureinNaywinaung/team-buildingtoolkitkeys; Tuckmana, B. W,, Jensen, M. A.
(1977.). Stages of small group development revisited'. Group and Organizational Studies, 2, 419-427.
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(ishodi) koje ne mogu ostvariti sami pojedinci. Timovi bolje koriste

resurse koji su im na raspolaganju i donose kvalitetnije usluge,
imaju osjecaj zajednistva — zajednickih vrijednosti i ciljeva.

Vazno je razlikovati timski rad od radnih skupina zbog njihovih
organizacijskih razlika o kojima treba voditi brigu. Razlika je izmedu
timskog rada i radnih skupina u jasnoj granici u odgovornosti
prema drugim ¢lanovima. U timu pojedinci definiraju svoju viziju

i misiju, oni ovise jedan o drugome u smislu znanja i ulozenog
vremena te se oCekuje razli¢itost u znanjima i vjeStinama medu
¢lanovima tima o specificnom problemu, a u radnoj skupini svaka
osoba radi sama za sebe, slicnih su znanja i vjeStina, te se rezultati
rada (proizvodi) ocjenjuju kroz zajednicki angazman.

Rad tima moZemo pratiti kroz nekoliko faza:®

— Selekcija i motivacija ¢lanova i definiranje vizije i misije
tima koje moraju odrazavati misljenja, vrijednosti i stavove
svih ¢lanova tima.

Clanovi tima trebaju imati komplementarne (nadopunjavajuée)
vjestine, dijeliti zajednicke vrijednosti te uspostaviti medusobno
povjerenje. Povjerenje je osobito vazno za odnose voditelja (mena-
dzera) i ¢lanova tima. Clanovi tima njeguju i moral tima suprotsta-
vljen ogovaranju i stvaranju glasina koji djeluju destruktivno za
rad ¢lanova. U formiranju tima dogovara se individualna i zajednicka
odgovornost za postizanje ciljeva te se pisano izrazava misija i
vizija tima koje su uskladene s operativnim i strateskim ciljevima
organizacije. Svaki ¢lan mora jasno znati koristi od timskog rada.

— Definiranje broja ¢lanova tima i trajanje tima.
Idealan broj ¢lanova tima je izmedu 7 i 9 zbog organizacijskih raz-
loga — odrzavanja timskih sastanaka i pracenja rada svakog ¢lana

9 Prilagodene faze Bruce W. Tuckmana i Mary Ann Jensen (1977). Stages of small group development
revisited, Group and Organizational Studies, 2, 419. — 427.
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tima. U ovoj fazi se imenuje i voditelj tima koji uziva povjerenje

svih ¢lanova tima. Ukoliko se radi o projektnom timu, potrebno je
definirati i trajanje tima — on moze trajati ograni¢eno, do
ispunjenja odredenog, konkretnog zadatka, ili neodredeno,

sve dok ispunjava samu svrhu osnivanja.

— Definiranje zadataka ¢lanova tima i nac¢ina komunikacije.

U ovoj fazi definiraju se radni zadaci svakog ¢lana tima i ocekivani
rezultati na razini cijelog tima te se donosi odluka o ostvarivanju
zadataka i pravila donosenja odluka. Dogovaraju se nacini rjeSavanja
problema i najbolji nac¢ini komunikacije unutar tima. U ovoj fazi
mogu se pojaviti teskoce u identifikaciji bitnih problema koji stoje
kao prepreka u ostvarivanju zadataka.

— Sukobi u timu, u¢enje na greskama i slavljenje uspjeha.

U ovoj fazi mogudi su sukobi izmedu ¢lanova ¢ak i nakon rjesavanja
problema. Natjecateljski duh tima moze uzrokovati frakcijske
borbe. Voditelj tima ima odgovornost rijesiti pitanja mo¢i, kontrole
i autoriteta svakog ¢lana te ohrabruje ¢lanove na preuzimanje
odgovornosti. Njeguje se zajednistvo kroz druZzenja, Cesto i izvan
poslovnog okruzenja (npr. Teambuilding), a uspjesi tima nagraduju
se i javno promicu. Teambuilding je jedan od nacina kako povecati
koheziju tima kroz druzenje izvan poslovnih prostora. Boravljenje
u novom, manje formalnom i zabavnom okruzZenju moze imati
iznimne pozitivne ishode u radu tima.

— Zavrsetak rada.

Ako je timski rad vremenski ograni¢en, odnosno formiran radi po-
stizanja ciljeva, potrebno je zavrsiti rad kada se ti ciljevi ostvare.
Ako je iskustvo rada u timu pozitivno, ¢lanovi ponekad nisu skloni
zavrSetku rada i voditelj tima treba pomodi u zavrSetku rada, a Sto
moze ukljucivati ocjenjivanje rada tima, dokumentiranje iskustava
i naucenih lekcija i dijeljenje iskustava s drugima kako bi proces
zavrsSetka timskog rada bio uspjesan.
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Pojedine faze u timskom radu mogu se ispreplitati te je moguce

u svakom trenutku redefinirati ciljeve osnivanja tima, nac¢ine komu-
nikacije, uvesti nove c¢lanove ili okoncati rad postojecih, izabrati
novog voditelja tima.

1. Naziv tima:

2. Vizija tima:

3. Misija tima:

4. Vrijednosti i nacela koje njeguje tim:

5. Cilj osnivanja tima:

6. Ocekivani rezultati rada tima:

7. Ocekivani rezultati rada svakog ¢lana tima:
8. Pravila tima:

0. Pozeljne osobne i radne karakteristike:

Clanovi tima
Voditelj tima

10. Snage: Slabosti:
Individualne

Grupne

11. Moguca podrucja sukoba i nacini

rjeSavanja sukoba:

Clan tima 1
Clan tima 2
Clan tima 3

12. Kako ¢ete prevladati individualne i grupne slabosti?
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Prema individualnim snagama, tko bi bio najbolji

voditelj tima? Posebna pitanja za voditelja tima:

Obveze:

Clan tima
Voditelj tima

2. Kako ¢ete nagraditi clanove tima?

Redovito razgovarajte na radnim sastancima (optimalno 30 — 60
minuta) o u¢inku vezanom uz ciljeve, nacine komunikacije
i ostvarenim rezultatima.

Vjezba
Uspostavite projektni tim s ciljem provedbe Skolskog projekta

Organizirajte sastanak ¢lanova tima, a jedan ¢lan tima vodi
biljeske sa sastanka koristeéi obrazac 1 u prilogu.

Procitajte nacela poslovanja Sveucilista Berkeley dostupna na:
http://vcaf.berkeley.edu/sites/default/files/Leader%20
Toolkit%202013.pdf

i objasnite nacelo: “Kultura je u izvrSavanju strategije”.

Snimite, u obliku jednominutnog govora, video o vasoj kulturi
poslovanja koju ¢e njegovati tim. Drugi ¢lanovi mogu opisati
kulturu poslovanja putem osobne price.

Opisite uspjehe u radu vaseg tima:

Uspjesi tima:
Cimbenici koji su doprinijeli uspjehu:
Opisite $to je bilo neuspje$no u radu tima? Sto biste radili

drugacije? Koje okolnosti su se dogodile, a niste ih ocekivali?

Organizirajte teambuilding i nagradite ¢lanove tima.
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Obrazac 1.

Biljeska sa sastanka

Datum, mjesto i vrijeme sastanka:

Sudionici (u prilogu biljeske — potpisna lista):

Biljeske izradio/la:

Ciljevi sastanka:

Teme sastanka (tijek i rasprava):

Doneseni zakljucci:

Lista zadataka:

Aktivnost Odgovornost Rokovi
(STO) (TKO) (KADA)

Sljededi sastanak

Datum Mjesto Svrha

i vrijeme
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Dodatak za ucenike

Preporuke za &éitanjel®

1. Ana Kosir, Andrej Rozman Roza
Kako je Oskar postao detektiv
Ibis grafika

Nagradivani slovenski pisac Andrej Rozman Roza u tri detektivske price,
na duhovit nacin, pokazuje nam da hrabrosé¢u i upornoséu mozemo rijesiti
i naizgled bezizlaznu situaciju u kojoj se ponekad nademo.

2. Dario Nikolié¢
Potraga za Dubravkom
Ibis grafika

Pustolovni, Saljivi roman za osnovnoskolce. Radnja romana smjestena je

u Zagrebackoj Cetvrti u kojoj su Kocka, Cigla, Guster, Debela Purda i ostali
prijatelji iz razreda krenuli u potragu za Kockinom davno izgubljenom sestrom.
Jednostavno i duhovito, pri¢a nas vodi od otkrivene tajne, preko mladenackih
zabava i nestasluka, do raspleta koji i neke od likova u pri¢i do samog kraja
drzi u neizvjesnosti.

3. Sherman Alexie
Apsolutno istinit dnevnik Indijanca na odredeno vrijeme
Algoritam

Bistri Cetrnaestogodisnjak Arnold Spirit, Junior, odrastao je u rezervatu Spokane
Indijanaca. Zivot u rezervatu sam po sebi nije pretjerano bajan, a da bi stvari
bile gore, Junior je redovita meta nasilnih vrsnjaka. On je umjetnicka dusa

i obozava crtati, a zivot ¢e mu se stubokom promijeniti kad se iz svoje Skole, na
poticaj tamosnjeg srednjoskolskog nastavnika, prebaci u skolu izvan rezervata,
koju pohadaju isklju¢ivo (dobrostojeéi) bijelci i u kojoj je jedini Americki
Indijanac dotad bio Skolska maskota. Iako ocekuje kako ¢ée mu se Zivot nakon
toga pretvoriti u katastrofu, na vlastito ¢e se iznenadenje sprijateljiti sa svima,
kako sa Streberima tako i s popularnim ucenicima te poceti trenirati bejzbol.
Kad se, medutim, sa svojim nekadasnjim kolegama susretne na sudu, Junior ¢e
se morati pozabaviti pitanjima o tome Sto tvori neciju zajednicu, identitet i,
naposljetku, narod. Apsolutno istinit dnevnik Indijanca na odredeno vrijeme
osvojio je mnoge nagrade, izmedu ostalih i prestizni americki National Book
Award, a svi su ga ugledni svjetski casopisi uvrstili medu najbolje knjige objav-
ljene 2007. godine.

10 Sazeci knjiga preuzeti su s mreznih stranica izdavata. Preporu¢amo nastavnicima i stru¢nim suradnicima da
upoznaju roditelje s naslovima te da i sami pro¢itaju knjige, prije same preporuke odredene knjige.
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4. Nada Mihelcié¢
Biljeske jedne gimnazijalke
Naklada Ljevak

Roman na zanimljiv nacin opisuje sudbinu nadarene djevojcice kojoj roditelji
stradavaju u prometnoj nesreci, te ona zapocinje zivotnu borbu svojim snagama,
uz podrsku udaljenog brata. Iz daljine, kao pomorac na stranom brodu, poput
dobrog duha usmjerava svoju sestru da i ona razabere svoje mogucnosti i da
uzme u svoje ruke pravu mjeru vlastite sudbine. Djevojcica sportom ubija Zalost,
dobrom voljom prekriva neiskustvo, vedrinom i neslomljivos¢u ustraje u svojim
nastojanjima da drzi korak s ostalima koji Zive u neokrnjenim obiteljima i da ostavi
privid kako i ona zivi na nacin uskladen s konvencijama koje postavlja drustvo.

5. Mladen Kopjar
Ljubav, padobranci i izvanzemaljci
Skolska knjiga

Price i pripovijetke o ljubavi, padobrancima i izvanzemaljcima (tinejdZerima

i njihovim roditeljima), imponirat ¢e i starijim osnovcima i mladim srednjo-
Skolcima jer pripovijedaju upravo o onom vremenu njihova odrastanja u kojemu
zele pokazivati da ve¢ imaju “Zivotnu povijest” vrijednu biografiziranja. Tako su
u devet prica autobiografskim stilom ispripovijedane mnoge vesele zZivotne
zgode, uglavnom ljubavne i obiteljske tematike, dok u trima pri¢u doznajemo
od samoga pripovjedaca. Svojom humornoséu, dinami¢nom i napetom radnjom,
te duhovitim i ugladenim obracanjem (¢ak i s diskretnom poukom na kraju) to
pripovijedanje postiZe uistinu ugodan citalacki ugodaj.

6. Francisco X. Stork
Marcelo u stvarnome svijetu
Algoritam

Sedamnaestogodisnji Marcelo Sandoval Cesto o sebi govori u tre¢em licu, Cuje
glazbu koju nitko drugi ne Cuje i tesko izrazava svoje misli, Sto lijecnici tumace
kao razvojnu poteskocu najslicniju autizmu. Iako su mu prisili oznaku “razvoj-
nog poremecaja”, Marcelo rado pohada skolu u kojoj ga Stite zbog njegove
posebnosti, voli promisljati o filozofiji i religiji u kuéici na drvetu, a najvisSe ga
veseli Sto e ljeto prije zavrsnog razreda modi pomagati u programu terapijskog
jahanja. No onda otac od njega zatrazi da umjesto toga ljeto provede radedi u
njegovu odvjetnickom uredu, jer ¢e na taj nacin najbolje iskusiti stvarni svijet.
Zeleéi ugoditi ocu, Marcelo prihvaéa posao i upoznaje zanimljive prijatelje:
lijepu i neobi¢nu suradnicu Jasmine te Wendella, sina suvlasnika ureda.

Kako ljeto odmice, suocit ¢e se s ¢itavom paletom novih osjecaja i dilema, a sli-
ka djevojke s pola lica koju pronade u nekom spisu ono je sto ¢e ga spojiti sa
stvarnim svijetom. Dvojbe i nepravde koje tamo Cesto vladaju natjerat ¢e ga da
se zapita: Sto ja mogu uciniti da se tome suprotstavim?
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7. Mladen Kopjar
Suze za pingvine
Hrvatsko drustvo knjizevnika za djecu i mlade

Djecak Nikola sportski je antitalent i drustveni autsajder, Cije se samopouzdanje
mjeri zlatarskom vagom sve dok u sebi ne probudi knjizevni dar, ¢ime osvoji Iru,
svoju viSegodisnju simpatiju. Ira, zaljubljenica u fantasy i drzavna prvakinja

u taekwondou, Nikolina je Beatrice, Laura, Julija, Dulcineja i Bella Swan, sve

u jednoj osobi. Nikoli ¢e podrsku na putu prema literarnom ostvarenju pruziti
prijatelj Zrinko, koji zbog ovisnosti o playstationu katkad postaje neosjetljiv na
bilo kakve vanjske podrazaje, ukljuc¢ujuéi i miris ¢evapa. U pricama se ¢esto
pojavljuju Maja i Ela — Nikoline sestre, srednjoskolka i prvasi¢; i dok se Maja
kloni lektire kao vampiri cesnjaka, Ela pokazuje interes za nju ve¢ gubitkom
prvih mlije¢nih zubi. Nikolini roditelji Borka i Vlado, odvjetnica i bankarski
sluzbenik, na suprotnim su literarnim stranama bas poput svojih kéeri; dok pise
tuzbe i zalbe, mama pati za lijepom knjizevnoscu, a tati niti jedna knjiga ne
moze zamijeniti stilsku perfekciju ¢lanaka o kamatnim stopama i inflaciji. Fabule
prica isprepletene su nizom knjizevnih tema, pa e Citatelj zajedno s Nikolom
upoznavati knjizevne epohe (romantizam, realizam, modernizam), saznati Sto
je haiku, eufemizam, metafora, osmerac i paradoks, zatim otkriti neka temeljna
klasi¢na i suvremena knjizevna djela, poput “Kanconijera“i “Don Quijotea“,
“Lovca u zitu“ i “Leta preko kukavi¢jeg gnijezda“, a neki ¢e mladi Citatelji ostati
iznenadeni kad doznaju da Big Brother nije tek televizijska izmisljotina, veé
cuveni distopijski lik.

8. Kornelija Benyovsky Sostari¢
Mala vrtlarica
Skolska knjiga

Kako odmalena nauciti voljeti i Stititi prirodu, shvatiti vaznost i vrijednost svakog
zivog bica, razvijati ekolosku svijest i odgovornost prema vlastitome zdravlju i
zdravlju drugih? Odgovor je jednostavan — vrtlarenjem. A za vrtlarenje c¢ak nije
nuzno imati vrt, dovoljna je tegla sa zemljom i druzenje s prirodom moze poceti!
U tome ¢e djeci pomod¢i Mala vrtlarica, prekrasno ilustrirana i dizajnirana knjiga
sa zanimljivim pri¢ama poznate TV-vrtlarice Kornelije Benyovsky Sostarié i iz-
vrsnim fotografijama koje prate aktivnosti u vrtu u svim fazama, od sjetve i sad-
nje do nastanka ploda.

9. Lea Brezar
Crveni planet
Skolska knjiga

“Crveni planet” autorice Lee Brezar prica je za laku no¢ napisana njezinim dvje-
ma djevoj¢icama, prica koja stavlja Ljubav u kontekst Zivog biéa, sjemena koje
raste u nama i ¢eka da se odlu¢imo dozvoliti joj da nas preplavi kako bi punila
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tude i naSe srce jednakim zarom. Svi najbolje pamtimo slike obojane emocijama,
tako je nastala i Gospodica Ljubav koju krase najljepse osobine koje ¢e djeci
pomoci da uvide kako povrh svega vrijedi i¢i njenim putom. “... No, Ljubavi,
kakva je bila, nije se moglo odoljeti. Prosula se planetom kao rosa pred jutro i u
svako srce posijala malo sjeme svoga strpljenja, briznosti i suosjecaja“.

10. Tatjana Barat
Pric¢e o neustrasivim hrvatskim Zenama
Skolska knjiga

Medu njima su zene svih zanimanja i profila koje su ostavile traga u hrvatskoj,
a i svjetskoj povijesti, a zajednicko im je da su sve postigle vlastitim radom u
vremenu koje nije uvijek bilo poticajno za obrazovanje i profesionalno usavrsa-
vanje Zena. PriCe o neustrasivim hrvatskim zenama izrazito je vrijedno djelo
djecje knjizevnosti. U umjetnicki kvalitetnim i pou¢nim tekstovima djeca mogu
saznati pregrst op¢ih povijesnih cinjenica te nauciti mnogo o hrabrim i odvaz-
nim Zenama koje su utjecale na vrijeme u kojem su zivjele. To je knjiga koja ce
djeci omoguditi da upoznaju pedeset iznimnih zena, pedeset Zena koja su bile
pionirke u svome podrucju djelovanja, koje su se borile protiv predrasuda
drustva i unatoc¢ svemu slijedile svoju strast. U knjizi je zastupljeno i nekoliko
knjizevnica za djecu kako bi mali ¢itatelji prepoznali i neke Zene s kojima su se
vec susreli tijekom obrada lektirnih djela, poput Ivane Brli¢ Mazurani¢, Sun¢ane
Skrinjari¢ i Jagode Truhelke. Ono $to povezuje sve Zene je to §to su vjerovale da
je obrazovanje jedini put prema uspjehu, a upravo takvu poruku autorica zeli
prenijeti i svojim buduéim ¢itateljima. Knjiga je namijenjena djeci 7 — 13 godina.
Na kraju svake price nalaze se tri pitanja za raspravu koja djecu poticu na
analizu procitanoga te na razmisljanje o ljudskim vrijednostima i ¢injenicama.

11. Zoran Maljkovi¢, Marko Jovanovac
Ured za izgubljene stvari
Mozaik knjiga

Ured za izgubljene stvari prica je o obitelji koja voli ¢itanje, knjiznice, pecanje,
palacinke i televizijske kvizove. A onda, jednog dana, kad svatko od ¢lanova
obitelji nesto izgubi, njezin najmladi ¢lan, djecak koji je tek krenuo u osnovnu
skolu, otkrit ¢e veliku tajnu: saznat ¢e Sto se krije izmedu korica knjiga kojih mu
je puna soba... Ova topla i dirljiva prica ucit ¢e vase dijete o vaznosti ucenja

i ¢itanja te mu razvijati mastu i strpljenje. Ujedno ¢e mu pokazati da postoje
“stvari”, kao Sto su obiteljske vrijednosti i steceno znanje, koje ne mogu tako
lako zavrs$iti u Uredu za izgubljene stvari.
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12. David Walliams
Mali milijarder
Mozaik knjiga

Za djecu; upoznajte Joea Spuda, najbogatijeg dvanaestogodisnjaka na svijetu.
Joe ima sve Sto pozeli: vlastiti bolid Formule 1, tisu¢u pari tenisica, ¢ak i batlera
orangutana! Da, Joe ima sve $to mu srce Zeli, no samo mu je jedno doista potreb-
no: prijatelj...“Mali milijarder treéi je roman za djecu humorista Davida Walliamsa
i navodno je najbolja knjiga koju je moj osmogodisnjak procitao u zZivotu.”

13. Robert Frank
Hej, ne Zelim odrasti
Mozaik knjiga

Prica je to o djevojcici koja se nalazi u prijelomnom zZivotnom trenutku u kojem
mora spoznati Sto je zapravo prijateljstvo, a Sto je izdaja i kako prihvatiti one
koji su drugaciji. No spoznat Ce i Sto je ljubav i Sto je za ljubav najvaznije.

14. Mary Hoffman, Ros Asquth
Velika knjiga o osjecéajima
Mozaik knjiga

Sjajna knjiga za djecu i mlade koja ¢e im pomodi da shvate svoje osjeéaje i lakse
se nose s njima. Kako se danas osje¢as? Sretno? Tuzno? Ljubomorno? Uzbudeno?
Usamljeno? Mozda osje¢a$ mjeSavinu svega toga? Istrazi mnostvo razlic¢itih
osjecaja u ovoj knjizi, provjeri mozes li pronaci osjecaje koji odgovaraju tvojima
ili koji ti pomazu shvatiti kako se drugi osje¢aju. Nauci kako podijeliti svoje
osjecaje s drugima i razgovarati o njima te kako si pomoci da se osjecas bolje.

I potrazi macku svaki put kad okrenes stranicu. I ona ima osjecaje!

15. Jasminka Tihi-Stepani¢; ilustracije: Branka Hollingsworth
Bas kao Harry Potter
Alfa d.d.

Glavni likovi, tinejdzeri, u prvom licu pricaju svoje dogodovstine s obitelji, prija-
teljima i simpatijama. Price prikazuju odrastanje u suvremenom drustvu, a u
njima nam autorica nenametljivo govori o pravim ljudskim vrijednostima te afir-
mira zdrave odnose, razumijevanje, toleranciju, marljivost, poStenje i osjecaj za
druge i drukdije.
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Dodatak za razrednu nastavu

Razvoj govora kao vazan preduvjet skolskog uspjeha

Jedan od vaznih ¢imbenika u razvoju privrzenosti dobar je po-
cetak Skolskog (i predskolskog) iskustva — ukoliko je taj pocetak
narusSen, ucenik riskira razvoj emocionalne, a kasnije i fizicke (kroz
izostanke) odvojenosti od skole. U ovom dijelu Zelimo dati naglasak
na vazan aspekt Skolskog uspjeha koji utjece i na privrZzenost Skoli:
govor. UCenici s teSko¢ama u govoru imaju naglasenu teskoc¢u prila-
godbe u novoj sredini, kao Sto i nova sredina moze imati teSko¢u u
prilagodbi takvom uceniku jer se s njime teze razumije u odnosu na
nekoga tko ima drugu vrstu fizicke teskoce/invaliditeta, ali nema
narusenu govornu funkciju.

Govor je nacin na koji prezentiramo sebe, svoj unutarnji svijet,
dozivljaje, znanje, odnose. Govor olaksava svaku aktivnost na nas-
tavi, omogucuje u¢eniku da provjeri sto nije razumio ili da izrazi $to
osjeca ukoliko mu nesto smeta ili ga veseli. Mo¢i se sporazumijeti,
preduvjet je bliskosti. Ucenici koji imaju tesko¢u u sporazumijevan-
ju s drugima, riskiraju biti izolirani, zadirkivani ili ¢ak zlostavljani.
Stoga je vazno potaknuti Skolsku zajednicu (ucenike, roditelje, nas-
tavnike) na razumijevanje problema i nalazenje rjesenja za bolju
integraciju ucenika s teSko¢ama u govoru.

Usvajanje jezika i govora u dje¢joj dobi fascinantan je proces.
Gledano iz roditeljske perspektive, to je ne samo izuzetno vazan za-
datak koji moraju obaviti, nego i posebno iskustvo i dozivljaj kad
vide kako se oblici i nac¢ini komunikacije izmedu njih i njihova dje-
teta razvijaju, prosiruju, produbljuju i postaju sve jasniji i komple-
ksniji. Iz djeéje perspektive to je jednako tako vazan zadatak jer
usvajanjem jezika i uenjem govora postupno ovladavaju komuni-
kacijom sa svojom okolinom, mogu izrazavati svoje Zelje, osjecaje,
namjere, dozivljaje. Kroz komunikaciju sa svojim bliznjima i okoli-
nom, pocinju se snalaziti u svijetu koji ih okruzuje.
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Proces ucenja jezika i govora je izuzetno slozen. Dijete se rada s

odredenim jezi¢nim sposobnostima, tj. sposobnosc¢u govorenja koja
se smatra bioloSkom osnovom i koja covjeka razlikuje od drugih Zi-
vih bi¢a i omogucava mu jezi¢no djelovanje, komunikaciju s drugim
ljudima. Tek rodeno dijete ne moZze jo$ govoriti. Ono moZe spozna-
vati okolinu drugim osjetilima i komunicirati s njom odredenim vr-
stama glasanja: krik, pla¢, smijeh, gukanje. Ta se faza naziva pred-
govorna i traje do Sestog mjeseca djetetova zivota. Proces ucenja
jezika i govora se odvija putem ziv€anog sustava, tj. preko neurona
koji do mozga dovode podrazaje i poti¢u mozak na odredenu aktiv-
nost. Veze izmedu zivcanih stanica (aksona, dendrida i dr.) vazne
su za funkciju mozga i promjene u tim vezama kao temelj razvoja
mozga i uenja. One se tijekom djetetova razvoja povecavaju i jacaju,
pogotovo kad se istovremeno aktiviraju i ziv€ane stanice i podrucja
u mozgu u kojima se nalaze.

Kad je rije¢ o usvajanju jezika ili govora vazno je znati da te
veze u mozgu nastaju u veoma kratkom razdoblju, a bududi da one
ovise o podrazajima iz okoline, vazno je da dijete odrasta u okolini
u kojoj ¢e dobivati puno podrazaja kako bi njegov mozak bio aktivan
i stvarao ove veze. Kada su podrazaji iz okoline visestruki, npr. au-
ditivni i vizualni, te sinapticke veze u mozgu postaju jos ¢vrsce i tra-
jnije. Ako su izloZena govornoj aktivnosti, djeca ¢e poceti prepozna-
vati glasove jer ¢e ih povezivati s odredenim vizualnim podrazajima
iz okoline.

Prvo djecje glasanje i kontakt s okolinom je njegov krik i plac.
Strucnjaci smatraju da se tu radi o fizioloskoj reakciji koja ima emo-
cionalno znacenje jer dijete upozorava majku i okolinu o osjeéaju
neugode i potrebe za utjehom i maj¢inom blizinom. Dijete se tako
glasa do treceg mjeseca svog zZivota, odnosno prvim pokusajima smi-
jeha, a tek tada pocinje njegova igra govornim organima koja vodi
do kasnijeg ponavljanja slogova iz ¢ega nastaje govor.

98

Do devetog mjeseca dijete izgovara slogove koji su slicni ma-
terinskom jeziku. U toj fazi dijete pocinje razumijevati govor svoje
sredine. Do 15. mjeseca svog zivota razumije znacenje vise jedno-
stavnih rijeci, izgovara puno slogova koji sli¢e pravim rije¢ima, im-
itira zvukove i radnje iz okoline. Prve su rijeci obi¢no imenice i di-
jete od 12 mjeseci starosti izgovara nekoliko rijeci.

U sljedecem razdoblju, od 15. do 18. mjeseci javljaju se glagoli
i povecéava se broj rijeci. Dijete do 18. mjeseci ve¢ zna do 20 rijedi,
ponavlja rijeci i fraze, govori “ne“, zna pokazati Sto zZeli ili ne zeli.

Period djetetova govorno—jezi¢nog razdoblja nakon toga, tj. do
dobi od 26. mjeseci starosti je izuzetno produktivan jer dijete tada
ve¢ moze povezati dvije do tri rije¢i u recenice, a obi¢no su to imen-
ica i glagol ili dvije imenice: “mama daj“/“mama vode“. Isto tako se
navodi da koncem te dobi dijete ve¢ koristi i pridjeve, zamjenice i
priloge mjesta, pocinje koristiti proslo i buduce vrijeme, zna odnose
u, na, ispod, gore, dolje, ukljucuje se u kratki dijalog, izrazava emo-
cije, privlac¢i paznju rije¢ima.

Nakon ovog razdoblja slijedi razdoblje u kojem dijete slaze re-
Cenice, prvo od tri do pet misaono povezanih rijeci, da bi u konacni-
ci, tj. u dobi od Cetiri godine slagalo kompletne recenice. To je peri-
od u kojem se jako razvija motorika Sto mozemo povezati i s velikim
napretkom u govorno—jezi¢nom razvoju. Osim viSeclanih recenica,
dijete razumije zapovijedi, iskaze o proslim i buduéim vremenima.
Do sedme godine njegove bi recCenice trebale biti gramaticki toc¢ne,
govor sadrzajno raznolik i izgovor svih glasova korektan.

O poremecajima u razvoju govora i logopedskoj terapiji
viSe mozete saznati putem poveznice:
http://www.hld.hr/logopedska-terapija/.
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Prijedlog aktivnosti

Sto mozemo uéiniti? Koja je uloga $kole? U osnovnoj $koli djeca
utiru svoj put za kasnije obrazovanje u zZivotu. Ono $to djeca u
Skoli uce i kako to uce, ima utjecaj na njihov kasniji Zivot.

Zbog toga se u nastavi, a pogotovo u nastavi materinskog jezika
moZze utjecati i na razvoj djec¢jih govornih kompetencija.

— Strucna sluzba skole (psiholog, pedagog, defektolog/logoped
/foneticar rehabilitator) moze organizirati sastanke s roditeljima
prvih razreda i informirati o govorno—jezi¢nom razvoju djeteta,
poremecaju u razvoju govora, logopedskoj terapiji.

— Strucna sluzba moze organizirati sastanak s nastavnicima,
prije svega nizih razreda, i informirati ih o prepoznavanju
poremecaja, ne samo govornih, nego i posebnih jezi¢nih teskoca
(u procesuiranju jezika) kao i moguénostima poticanja razvoja
govora i jezicnih kompetencija.

— Poticanje razvoja govora i komunikacijskih vjestina dogada se
u svakoj situaciji s djetetom. Nastavnici trebaju biti govorni primjer
za djecu. U svom obradanju djeci mogu prilagoditi svoj nac¢in
govora da on bude razumljiv i ne prebrz. Njihove recenice ne tre-
baju biti preduge. Nastavnici se trebaju uvjeriti da su ucenici
razumjeli upute i informacije koje su im dali.

— Vizualni pomo¢ni materijali u nastavi poboljSavaju razumi-
jevanje i pamdéenje izgovorenih sadrzaja. Uvijek je dobro ponavljati
“staro gradivo“ i rijeci koje su se naucile u tom gradivu.

— Mnoga su djeca nesigurna i ne znaju niti kako postaviti pitanje
ili kako formulirati zakljucak. Zbog toga je korisno da nastavnici

pomognu ucenicima u formuliranju takvih recenica: da im ponude
rijeci ili jezi¢ni materijal pomocu kojeg mogu obaviti takav zadatak.
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— Na nastavi je vazno odvojiti vrijeme za razlicita izlaganja

ucenika tijekom kojih se aktivno slusa i postavlja potpitanja kako
bi se smanjio strah od govora.

— DPostoje razli¢ite govorno—jezicne igre, pjesme, recitiranje

i drugi oblici govorno—jezi¢nog poticanja.

— Stariji ucenici, pogotovo u srednjim Skolama mogu i sami

procijeniti svoju govornu kompetenciju i uociti nedostatke.
To je prvi korak u trazenju pravih nacina za njihovo poboljsavanje.
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Iz recenzija

“Bududi da je cilj skolskog kalendara bio pomodi ili olaksati po-
sao nastavnicima i stru¢nim suradnicima u $kolama na nacin da ih
potakne na osmisljavanje pojedinih aktivnosti s u¢enicima na njima
prilagoden, zanimljiv i poticajan nacin, smatram da je ovaj Skolski
kalendar u potpunosti ostvario svoj cilj i svrhu. Svaka predlozena ak-
tivnost poticCe intenzivnu komunikaciju, izrazavanje misljenja, iska-
zivanje stavova te otvaranje suradnje svih dionika: ravnatelja, stru-
¢nih suradnika, nastavnika, roditelja, uc¢enika i lokalne zajednice...
Konacno, prijedlog ovakva rada u skoli (ali i drugim ustanovama koje
rade s djecom i mladima) te obradivanje mjese¢no barem jedne teme
znacajne za djecu i mlade, uistinu ¢e im koristiti jer potice koheziv-
nost u razredu i Skoli, pripadnost, osjeéaj privrZzenosti, povjerenja;
ima edukativnu svrhu, socijalizacijsku i prevencijsku (mentalno zdrav-
lje). Stoga smatram da ovaj kalendar treba preporuditi svim struc-
njacima koji rade s djecom i mladima“.

Izv. prof. dr. sc. Marijana Majdak

“...Tamo gdje se osoba osjeca prihvac¢eno, gdje boravi i uci u pri-
jateljskom i suradni¢kom ozracju, ti se ciljevi daleko lakse ostvaru-
ju. Publikacija “Blizu“ upravo na tom tragu nudi vjesto osmisljene
sadrzaje koji mogu pridonijeti odgoju emotivno zrelijih pojedinaca
i bududih odgovornih ¢lanova lokalne zajednice i drustva u cjelini.
Ona predstavlja dragocjen materijal koji ¢e uciteljima i nastavnici-
ma (koji, iako bi htjeli, ¢esto nemaju fizicki na raspolaganju dovolj-
no vremena da sami osmisle dodatne kreativne sadrzaje, aktivnosti,
upitnike i sl. za rad s u€enicima) biti od velike pomo¢i u kreativnom
osmisljavanju satova razredne zajednice, ali i satova nekih drugih
predmeta, s ciljem da se i ucenici i oni koji sudjeluju u njihovu odgo-
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ju i obrazovanju osjec¢aju dobro i ugodno jedni s drugima unutar
Skolska Cetiri zida te zajedno rade na boljitku, ne samo Skolske za-
jednice, ve¢ i drustva opcenito...“.

Doc. dr. sc. Irena Sever Globan

“... Autori publikacije “Blizu“ kao da, joS i viSe nego u ranijim
izdanjima, prepoznaju navedene izazove u kojima danas Zive, odra-
staju i uce nasa djeca i mladi. To potvrduju odabiruéi kao glavnu
ovogodi$nju temu — sposobnost djece i mladih Skolske dobi za pri-
vrzenost — Skolskom ambijentu, skoli, nastavi, Skolskom uspjehu i
dr., znajudi kako ovu vrstu privrzenosti nije moguce razviti ukoliko
jos u ranoj djecjoj dobi to isto dijete nije dobilo dovoljno ljubavi,
paznje, sigurnosti, ohrabrenja i mentalne stimulacije kako bi moglo
stvarati i odrzavati odgovarajuc¢e odnose s drugima, stvarati veze s
drugima bez strah(ov)a od povreda, razvijati povjerenje s drugima
i prema drugima, a Sto je uvijek znacajan pokazatelj mentalnog zdrav-
lja osobe, ali i kapacitet za zdravlje drustva u cjelini. A za koje smo
odgovorni mi, odrasli. Autori priru¢nika ispravno prepoznaju kako
je odgoj za zdravi kapacitet za bliskost, vezivanje, odnos (s drugima,
pa i Skolom te svime Sto Skolski zivot i to vremensko razdoblje pred-
stavlja u zivotu mlade osobe), $to i potkrepljuju znanstveno potvr-
denim istrazivanjima, presudan zelimo li osigurati drustvu toliko
potrebno mentalno zdravlje, a nasoj djeci i mladima dati mogu¢nost
da spoznaju Sto su sloboda, odgovornost, zrelost, snaga, pravda,
ljubav, mir...“.

Mr. sc. Roberta Brusi¢ Pavicié
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Evaluacijski upitnik

o primjeni Skolskog kalendara 2019./20.

1. Podaci o primjeni Kalendara

Vrsta odgojno—obrazovne ustanove:
osnovna Skola srednja skola ucenicki dom

Zupanija odgojno-obrazovne ustanove:

Broj stru¢njaka (uditelja, nastavnika, odgajatelja, stru¢nih suradnika)
koji su koristili Kalendar:

Broj sudionika (djece, roditelja) obuhvacenih aktivnostima:
Jeste li u radu s ucenicima koristili uvodni tekst i aktivnosti
(u odnosu na vlastite osmisljene aktivnosti):

nista malo donekle puno

2. Ocijenite korisnost Kalendara

Sadrzaj potice privrzenost $koli kod ucenika
1 2 3 4 5

Uvodni tekstovi primjenjivi su za rad s ucenicima
1 2 3 4 5

Aktivnosti su primjenjive u radu s u¢enicima
1 2 3 4 5

3. Koje ste teme/aktivnosti iz Kalendara obradili s u¢enicima?

4. Koje su povratne informacije ucenika, kakav su utjecaj
aktivnosti imale na ucenike?

5. Vase primjedbe i prijedlozi za poboljSanje Kalendara:
6. Kalendar bih preporucio/la kao edukativni materijal

u odgojno-obrazovnim ustanovama:
DA NE







