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Referentni centar Ministarstva zdravlja RH za zastitu zdravlja starijih osoba - Centar za
gerontologiju Zavoda za javno zdravstvo Dr. Andrija Stampar, voditeljica prim.dr.sc.
Spomenka Tomek-Roksandi¢'

Medunarodni dan starijih osoba obiljeZava se u Hrvatskoj i u cijelom svijetu kako bi se
naglasilo znacenje osiguravanja Zivotne sredine koja se moze prilagoditi potrebama i
sposobnostima stanovnika starije dobi. Nuzno je osigurati Zivotni okolis koji se moze
prilagoditi zdravstvenim i socijalnim potrebama te funkcionalnoj sposobnosti starijih osoba.

Glavna Skupstina Ujedinjenih naroda proglasila je 14. prosinca 1990. (Rezolucijom 45/106.) 1.
listopad Medunarodnim danom starijih osoba. U Rezoluciji se isti¢e znalenje iskoristivog
potencijala izrazito rastuceg svjetskog starijeg stanovniStva. Slogan Svjetske zdravstvene
organizacije i UN-a: ,,Stariji ljudi kao nova snaga za razvoj* upuduje na osiguranje aktivhog
zdravog starenja. Svjetska zdravstvena organizacija u ,,Brazilskoj deklaraciji o aktivnom
zdravom starenju‘ pitanje zdravog starenja postavlja u kontekst odrzivog razvoja. Zdrave,
aktivne starije osobe vazan su resurs svojim obiteljima, zajednici i ekonomiji cjelokupnog
pucanstva. Zastita zdravlja starijih osoba glavni je pokazatelj napretka ili propusta za zastitu
zdravlja cjelokupnog stanovnistva.

Ministarska konferencija o starenju, odrzana 19. i 20. rujna 2012. g. u Becu, prihvatila je
»yDeklaraciju o osiguravanju drustva primjerenoga osobama svih Zivotnih dobi - promicanjem
kvalitete Zivota i aktivnoga starenja*. Prihvatili su je predstavnici drzava ¢lanica Gospodarske
komisije Ujedinjenih naroda za Europu (UNECE) kojom se iznova potvrduje predanost
ciljevima iskazanim na prethodnim ministarskim konferencijama (Berlin i Madrid 2002. g.,
Ledn 2007. g.).

Iz Ministarske deklaracije o aktivnhom starenju izdvajamo: u cilju poticanja i promicanja
provedbe UNECE RIS/MIPAA-a u njegovu tre¢em implementacijskome ciklusu od 2013. do 2017.
godine, odlu¢ni smo u nakani da do 2017. godine ostvarimo sljedece ciljeve politike drzava
¢lanica UN-a: I. Potice se produljivanje radnoga vijeka, a radnu sposobnost odrzava:

(a) Promicanjem i podrZavanjem zdravih nacina Zivota, dusevnoga zdravlja i blagostanja,
prevencijom, geroprofilakti¢nim mjerama i kontrolom nezaraznih bolesti i osiguravanjem
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sigurnih i zdravih uvjeta rada, Sto ukljuuje mjere kojima se tezi uravnoteziti profesionalni
zivot i profesionalno okruZenje za cijeloga trajanja radnoga vijeka.

(b) Postizanjem viSih stopa zaposlenosti muskaraca i Zena starije Zivotne dobi kroz
odgovarajuce poticaje vezane uz sustav oporezivanja i sustav socijalne sigurnosti, otvaranje
radnih mjesta prilagodenih ovoj dobnoj skupini, fleksibilne rasporede radnoga vremena,
informiranje, programe obuke i obnavljanja znanja i vjestina prilagodenih dobi te mjere
zbrinjavanja starijih osoba poduzete u javhome i privatnome sektoru.

() Kreiranjem politika trZista rada utemeljenih na znanstvenim dokazima, u okviru kojih je
prepoznato da politike zaposljavanja mladih i starijih osoba moraju biti komplementarne i na
dobrobit svih. Valja promicati pozitivne stavove prema starijim zaposlenicima i boriti se protiv
diskriminacije prema dobi na trzistu rada.

(d) Iznalazenjem fleksibilnijih nacina umirovljenja i poticanjem duljeg ostanka u aktivhom
radnom statusu sukladno potrebama i teznjama pojedinca.

(e) Provodenjem reformi mirovinskoga sustava u cilju prilagodavanja produljenju Zivotnoga
vijeka i rastu¢em broju starijih osoba koje rade ,,na crno“, poticuci pritom, shodno prilikama,
produljenje zdravoga radnoga vijeka i odrzavaju¢i medugeneracijski reciprocitet i
medugeneracijsku jednakost, promicudi odrzivost i primjerenost mirovinskoga sustava kako
u javnom, tako i u privatnom sektoru te osiguravajuéi posvemasnju pokrivenost ovakvim
sustavima.

(f) Promicanjem uloge starijih radnika kao prenositelja znanja i iskustva na mlade radnike.

Odabrana nacela Ujedinjenih naroda o skrbi za starije ljude:
Starijim ljudima trebalo bi omoguditi sljedece:

- dostupnost primjerene zdravstvene i socijalne skrbi, gerontoloske i gerijatrijske
zasStite zdravlja, sigurnog okoliSa i kroz osiguranje dohotka, obiteljske podrske i
potpore zajednice te kroz samopomog;

- pravo narad ili pristup drugim aktivnostima kojima bi se osigurao dohodak;

- mogucdnost sudjelovanja u odlucivanju kada i prema kojem rasporedu e i¢i u mirovinu
ovisno o funkcionalnoj sposobnosti i osiguranjem produljenja radnog vijeka;
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pristup odgovaraju¢im obrazovnim programima i programima obuke za stjecanje
razli¢itih novih vjestina i znanja;

zZivot u sigurnoj sredini koja se moze prilagoditi osobnim potrebama, zdravstvenim i
socijalnim u odnosu na funkcionalnu sposobnost starije osobe;

zZivot u vlastitom domu Sto je duze moguce, Sto diktira razvoj izvaninstitucijske skrbi
za starije, a kada nastupi bolesno starenje nuzno je osigurati gerijatrijsku zdravstvenu
njegu;

osiguranje aktivnog zdravog starenja i unapredenja kvalitete Zivljenja te osiguranje
prava starijih.

imati neometan pristup zdravstvenoj skrbi koja ¢e im omoguditi odrzavanje i
postizanje najbolje mogude razine tjelesnoga, drustvenog i emotivnog blagostanja te
sprijeciti ili odgoditi poletak bolesti;

imati pristup socijalnim i zakonodavnim sluzbama zbog poboljSanja samostalnosti,
zastite i skrbi;

modi koristiti odgovarajuce razine institucionalizirane skrbi kojom bi im se osigurala
zastita, rehabilitacija te socijalni i drustveni poticaji u humanoj i sigurnoj sredini;

modi ostvariti ljudska prava i temeljne slobode tijekom boravka u bilo kakvoj ustanovi
za skrb, lijecenje ili prihvat starijih ljudi, ukljucujudi cjelovito postivanje njihovih
vjerovanja, dostojanstva, potreba i privatnosti, kao i prava na odlucivanje o vlastitoj
skrbi i kvaliteti Zivljenja;

imati mogudnost ostvarenja cjelovita razvitka vlastitih potencijala;

imati pristup obrazovnim, kulturnim, duhovnim i rekreacijskim sredstvima drustva u
kojem Zive;

mocdi dostojanstveno i sigurno Zivjeti te biti zasSticeni od izrabljivanja i tjelesnog i
dusevnog zlostavljanja;

biti sigurni da e se s njima postupati poSteno bez obzira na dob, rasnu ili etnicku
pripadnost, invaliditet ili drugi status.
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