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oCI U oci Reporterka Spektra razgovarala je s 26-godignjim Siben¢aninom koji je us

menadzZera koji na zidovima svojih ureda imaju uo-
kvireno priznanje strukovnog udruzenja za menadzZera godi-
ne, a jos manje onih koji su tu laskavu nagradu uspjeli osvoji-
ti nakon samo Sest godina upisanih u radnu knjiZicu. Upravo
je to, medutim, poslo za rukom lvanu Protegi, 26-godiSnjem
Sibencaninu koji je svoju poslovnu karijeru poceo graditi kao
prodavac u Sibenskoj poslovnici tvrtke “Jysk”.

oS se, tako reci, nije ni osusSio pecat na diplomi srednje

ekonomske Skole kad se Ivan javio na natjecaj za mjesto pro-
davaca. Zanimljivo i toliko nesvojstveno mladim generacija-
ma, odmah je, veli, bio uvjeren da e “na prvu” dobiti posao.

- Poslao sam molbu i nedugo poslije pozvan sam na raz-
govor. Bio sam svjestan da nemam nikakvog iskustva i da su

moja teoretska znanja samo dijelom primjenjiva na to rad-

no mjesto. Ipak, da vam pravo kazem, bas sam ocekivao da
ce odgovor poslodavca na moju molbu biti pozitivan. Zasto?
Za mene kazu da sam dosta samouvjeren, vjerojatno u tome
ima nesto. U svakom slucaju, optimizam je imao temelja. Po-

stao sam prodavac i taj sam posao radio vrlo kratko. Nakon e B, L
sto sam upisao Ekonomski fakultet u Zapresicu, premjesten R
sam na mjesto zamjenika voditelja a kako sam, unato¢ novim - . 7 Tl
poslovima i zadacima, postizao dobre rezultate, ubrzo sam o6 mew
postao voditelj Centra, pa zatim posljednje tri godine regio- % i
nalni menadzZer za trziste Bosne i Hercegovine i istocne Hr- e
vatske. Danas sam u Zagrebu, radim i usporedno odolijevam

studentskim obvezama diplomskog studija, ali cu se uvijek i
sjecati svoje Sibenske ekipe uz koju sam poceo. Sve su to su- ; r
per ljudi i sjajni kolege - kaze Protega. 9 R e
danas sam .
Nagrada za menadZera godine 2015. i strukovno priznanje

koje mu je nedavno udijelila CROMA (Hrvatsko udruZzenje me-

nadzera i poduzetnika) na svecanosti pod pokroviteljstvom -
hrvatske predsjednice Kolinde Grabar-Kitarovic, puno mu r
znaci. S nepunih 26 godina stati uz bok najuspjesnijim me- l , , l , Z
nadzerima i poduzetnicima u Hrvatskoj poput Branka Rogli-
¢a (ORBICO), lvice Ceroveckog (“Kotka™), llije Tokica (“Tokic od
autodijelovi”), Alana Klanca (“Jadrolinija”) i ostalih, velika ’
je stvariza njega i njegovu obitelj i prijatelje, ali i za sve za-
poslenike “Jyska”. To je, iskreno dodaje, i njihova nagrada.
- Jos uvijek zvone telefoni, zovu ljudi sa svih strana i ce-
stitaju. Svi su jako ponosni i sretni. Emocije se, zapravo, jos
nisu slegle i proci ce sigurno jos neko vrijeme dok i sam osvi- - ~
jestim znacaj te nagrade koja je nedvojbeno zajednicka. To je PISE MARINA JURKOVIC SNIMA MARKO TODOROV / EPH
priznanje svim mojim ljudima i cijeloj firmi koja toliko brine
o svojim zaposlenicima ne Zaleci sredstva i energiju za nji-
hov poslovni i svaki drugi napredak. Prepoznat je nas rad na
najvisoj razini.
Mladi menadzer, kad je posao u pitanju, u prvom licu jed-
nine govori rijetko. Svaku drugu recenicu pocinje prvim li-
cem mnozine i na tome inzistira jer, kako objasnjava, kljuc
napretka i uspjeha svakog pojedinca, pa tako i njega, lezi u
ljudima u njegovu okruzenju.

Ni jednu priliku za

posao ne treba

unaprijed odbacivati, a
svaki je posao jednako
vrijedan. Najbolja formula
za napredak je studiranje
Uz posao jer se na taj

nacin sjedinjuju teoretska

i prakti€na znanja. Sto god
da smo zavrsilii kakvu god
diplomu stekli, ne smijermo
kazati da nam je dosta
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red Hrvatske, a da nije ni sportas ni tatin sin, uspio ostvariti ‘americki san’

Radna atmosferai

ugodno okruzenje na poslu
vazniji su od novca. Treba
vierovati u ljude, ukazati
im povijerenje, slusati

ih i razumieti. Osjecaj
kolegijalnosti i pripadnosti
jednoj radnoj sredini

koja postuje pojedinca,
definitivno je broj jedan na
motivacijskoj ljestvici

- Tehnologija napreduje iz godine u godinu, sve se mijenja od
sustava vrijednosti do nacina razmisljanja. Ipak, osobno drzim
da je kljuc napretka u ljudima. Ako nemate dobre i kvalitetne
ljude, motivirane i ukljucene u sve procese, onda rezultati sa-
svim sigurno nece biti onakvi kakvi bi trebali. Dobar menadzer
stoji ispred tima ljudi koji, narodski receno, na posao dolaze
pjevajuci, koji su motivirani, spremni uciti i dati na poslu svoj
maksimum. On mora imati sposobnosti i kompetencije koje ce
zaposlenike, figurativno kazano, potaknuti na tu pjesmu - na-
pominje nas sugovornik.

U ova krizna vremena novac je, bez daljnjega, motivacijska
poluga. No, Protega je ne smatra odlucujucom ni najvaznijom.

- Po meni je bitnija radna atmosfera i ugodno okruzenje na
poslu. Treba vjerovati u ljude, ukazati im povjerenje, slusati
ih i razumjeti. Osjecaj kolegijalnosti i pripadnosti jednoj rad-
noj sredini koja postuje pojedinca, definitivno je broj jedan na
motivacijskoj ljestvici.

- Koliko je mladost u menadZerskom poslu prednost, a ko-
liko mana...

- Cesto me pitaju jesu li nekad moje odluke znale biti pod-
cijenjene upravo sa stajalista mojih godina. Nije stvar mlado-
sti. Bitan je stav i pogled na odredenu situaciju. Ne bih rekao
da je u menadZzerskom poslu mladost nedostatak vec upravo
prednost. Razlog je energija i nesputana kreativnost. Za cije-
log svog Skolovanja sam usporedo igrao rukomet, najprije u Si-
beniku, pa u Vodicama i na kraju u Biogradu. Stizao sam, i jos
uvijek stizem, i raditi i studirati. Doduse, zbog toga pate izlasci
i druZenja, pati i Dalmacija, odnosno Sibenik u kojem sam cesto
samo preko ljeta. No sve ostalo funkcionira besprijekorno. Na-
dam se da sam argumentirano potkrijepio svoj stav.

DALMACIJA U MOM SRCU

“Novopeceni” Sibenski Zagrepcanin svjestan je da se mno-
gim mladim ljudima u Hrvatskoj, racunajuci i visokoobrazova-
ne, Cesto ne pruza prilika za radno dokazivanje i posao u struci.
Brojni su se “trbuhom za kruhom” uputili izvan hrvatskih gra-
nica potraziti srecu i poslovnu priliku na stranim trzistima rada.
Kakva god da im se prilika pruzi, Protega savjetuje da je pri-
hvate i da se pocnu dokazivati kao vrijedni i ambiciozni radnici.

- Ni jednu priliku za posao ne treba unaprijed odbacivati, a
svaki je posao jednako vrijedan jer pruza spektar mogucnosti.
Najbolja formula za napredak je studiranje uz posao jer se na
taj nacin sjedinjuju teoretska i prakticna znanja. Usporedo se
postaje svjestan znacaja teorije i prakse. Sto god da smo za-
vrsili i kakvu god diplomu stekli, ne smijemo kazati da nam je
dosta. Danas bez cjelozivotnog obrazovanja nema buducnosti.
Samo trZiste diktira prilagodavanje i odolijevanje novim izazo-
vima. Nema drugog recepta osim toga.

- Nedostaje li vam Dalmacija u toj zagrebackoj magli...

- Da je viSe Dalmacije, mozda radni rezultati i ne bi bili to-
liko dobri, mozda bi pogled viSe lutao kroz prozor... Salim se.
Imam sasvim dovoljno Dalmacije u sebi za Zivot u Zagrebu. Ili
bilo gdje drugo.



