Radhni list 6

Primjeri solidarnosti (za papiriée s porukama)

Napomena: potaknite u¢enike da opisana ponasanja mogu primjenjivati i prema
drugim uc¢enicima — kako ih ‘tajni prijatelji’ ne bi odmah prepoznali te kako bi bolje uvjezbali
odredenu vjestinu/pozitivno ponasanje u meduljudskim odnosima!

Slusaj aktivno
— bez razmisljanja o tome $to si ¢inio prethodno ili §to moras iduce uciniti u danu

— koncentriraj se na ono $to ti ‘tajni prijatelj’ govori — pritom promatraj i njegovu neverbalnu
komunikaciju (geste, izraz lica...), kako bi ‘procitao’ i one neizgovorene poruke

— ne vodi paralelno brigu o tome Sto ¢es odgovoriti svome sugovorniku

— daj do znanja da Cujes ono sto slusas — kimaj glavom, gledaj u oc¢i

— postavljaj malo pitanja, ali kojima potices$ sugovornika da jos$ viSe razjasni ono o ¢emu prica
— potakni ga pitanjima da sam pronade neko rjesenje

— nemoj nuditi savjete.

Budi ljubazan
— pokusaj poticati dobru atmosferu u odnosu s ‘tajnim prijateljem’ — ¢ak i kada se
ne osjecas najbolje
— pozdravi prvi, zahvali, ispri¢aj se, ostani miran kada primijeti$ da je on nervozan
— pokusaj ga nasmijati, pokazati da ga razumijes, potaknuti na trazenje rjesenja

— a kada ti nesto zasmeta u ponasanju ‘tajnog prijatelja’, reci mu to na nacin da ga
ne povrijedis!

Ucini ‘sitna’ dobra djela
— primijeti kada je tvoj ‘tajni prijatelj’ u nekoj potrebi: dodaj mu maramicu kada se uprlja, dig-
ni olovku koja je pala na pod, pridrzi vrata, obrani ga od tudih napada/kritika, podijeli s njime
slatkis... Pritom pazi da ne pretjera§ — vodi raCuna o tome da ga ne ‘ugusi$’ preucestalim do-
brim gestama.

VjeZbaj ja—govor
— kada razgovaras s ‘tajnim prijateljem’, pokusaj uvijek izrazavati svoje osjecaje i prijedloge,
¢ak i kada ti se ne svida njegovo ponasanje ili misljenje:

‘Osjeéam da me ne postujes kada tako govori$ i uskac¢e$ mi u rije¢, a i ja imam pravo
izraziti svoj stav. Molim te, pric¢ekaj da zavrsim recenicu pa mozemo zajedno traziti neko trece
rieSenje, ako se tebi ne svida moje misljenje.
umjesto

‘S tobom se nikada ne da razgovarati, uvijek moras biti u pravu!
Nedu viSe razgovarati s tobom!

Istakni pozitivno u drugome
— otkrij Sto tvoj ‘tajni prijatelj’ radi dobro i pohvali ga, pa i javno, kada primijeti$ da se
u ne¢emu istaknuo
— s vremena na vrijeme udijeli mu kompliment, istakni neku dobru osobinu, nesto §to mozda
drugi jo$ nisu primijetili
— ohrabri ga kada primijeti$ da nije siguran u sebe ili u svoj uspjeh, daj mu do znanja da
vjerujes u njega.

Napomena: Izrazi koji se koriste u Radnim listovima za osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno
i odnose se na muske i Zenske osobe.



